HIBB

HAMBURGER INSTITUT
FUR BERUFLICHE BILDUNG

BILDUNGSPLAN

Altenpflegerin / Altenpfleger
- ab 1. August 2013 -

x

Hamburg



Die Behorde fur Schule und Berufsbildung hat mit Beschluss der Deputation vom 28.05.2013
den vorliegenden Bildungsplan freigegeben.

Er ist verbindlich fir den Unterricht der Schilerinnen und Schiiler, die zum 01.08.2013 in den
Bildungsgang Altenpflege / Altenpflegerin eingetreten sind.

April 2013

Herausgeber: Behdrde fur Schule und Berufsbildung, Hamburger Institut fir Berufliche Bildung
Postfach 76 10 48, 22060 Hamburg

Druck: Eigendruck

Alle Rechte vorbehalten. Jegliche Verwendung dieses Druckwerkes bedarf - soweit das Urheberrechtsgesetz nicht
ausdrucklich Ausnahmen zuldsst - der vorherigen schriftlichen Einwilligung des Herausgebers.

Internet: www.bildungsplaene.bsb.hamburg.de oder www.hibb.hamburg.de



FREIE UND HANSESTADT HAMBURG
HAMBURGER INSTITUT FUR BERUFLICHE BILDUNG

Bildungsplan
Altenpflegerin / Altenpfleger



Bildungsplan Altenpflegerin / Altenpfleger Inhaltsverzeichnis

Inhalt
Vorwort 1
Verzeichnis der Abklrzungen 2
1 Bildungsauftrag der Berufsschule 3
1.1 Bildungsziele 3
1.2 Didaktische Grundsatze 4
1.3 Leistungsbewertung 5
2 Bildungs- und Erziehungsauftrag des Bildungsgangs Altenpflegerin /
Altenpfleger 6
2.1 Rechtliche Grundlagen 6
2.2 Ausbildungsziele 6
3 Lernfelder und Facher des berufsbezogenen Unterrichts 7
3.1 Lernfelder im Hamburger Bildungsplan und Gestaltung des Unterrichts 7
3.2 Leistungsbewertung im Lernfeldunterricht 43
3.3 Fachenglisch 43
4 Berufsubergreifender Unterricht 44
4.1 Sprache und Kommunikation 44
4.2 Wirtschaft und Gesellschaft 47
4.3 Religionsgesprache 47
5 Berufspraktische Ausbildung 48
6 Aussagen zur Erlangung der Fachhochschulreife 49
6.1 Fachenglisch 49
6.2 Sprache und Kommunikation 50
6.3 Wirtschaft und Gesellschaft 50
6.4 Mathematik 51
6.5 Naturwissenschaften 52
7 Anhang 55
7.1 Gesetz uber die Berufe in der Altenpflege (Altenpflegegesetz - AltPflIG) 56
7.2 Ausbildungs- und Prufungsverordnung fur den Beruf der Altenpflegerin
und des Altenpflegers (Altenpflege-Ausbildungs- und Prufungsverordnung —
AltPfIAPIV) 67
7.3 Zuordnung der Inhalte nach Anlage 1 AltPfIAPrV zu den Hamburger
Lernfeldern 76
7.4 Ausbildungs- und Prufungsordnung der Berufsschule fir Altenpflege
(APO-AItPfI) 82

7.5 Bewertungsschlissel der schriftlichen Klassenarbeiten 87



Bildungsplan Altenpflegerin / Altenpfleger

Vorwort

Seit Beginn des Schuljahres 2006/2007 wird in der Freien und Hansestadt Hamburg das
Altenpflegegesetz des Bundes umgesetzt. Das Altenpflegegesetz hat Regelungen
geschaffen, die sich von denen des vorher geltenden Berufsbildungsgesetzes in Teilen
grundlegend unterscheiden. So tragen die Altenpflegeschulen die Gesamtverantwortung fur
die Ausbildung und sind damit nicht nur fiir die schulische Ausbildung verantwortlich sondern
auch fir die Sicherstellung der Qualitat der praktischen Ausbildung im Betrieb. Gleichsam
sind Schulen und Ausbildungsbetriebe Kooperationspartner, die sich gemeinsam fir eine
gualitativ hochwertige Ausbildung einsetzen. Des Weiteren findet die
Berufsabschlusspriifung, ebenfalls im Gegensatz zum Berufsbhildungsgesetz, nicht vor einer
zustandigen Kammer statt, sondern als Staatsprifung unter Aufsicht des Hamburger Instituts
fur Berufliche Bildung.

Der im Jahr 2006 fertig gestellte und vero6ffentlichte Bildungsplan fur die Ausbildung in der
Altenpflege wurde an den Altenpflegeschulen erprobt. In enger Zusammenarbeit mit
Kolleginnen und Kollegen der Schulen wurden nun die bisherigen Erfahrungen reflektiert und
ausgewertet sowie im Weiteren zur gemeinsamen Weiterentwicklung des Bildungsplans
genutzt. Insbesondere galt es die Wissensbasis bzw. die Inhalte sowie die
Stundenzuteilungen zu den Lernfeldern zu prifen, diesbeziigliche Mindeststandards zu
beschlieRen und die fir den Beruf erforderlichen Handlungskompetenzen zu betonen.
Zudem mussten Aktualisierungen bezuglich der Rahmenplane der berufsiibergreifenden
Facher sowie zum Erwerb der Fachhochschulreife eingebunden werden. Das Ergebnis ist
der vorliegende Uberarbeitete Bildungsplan, der die Grundlage bildet, um Hamburger
Auszubildende in der Altenpflege fur die hohen Anforderungen des Altenpflegeberufs zu
gualifizieren.

Altenpflegerinnen und Altenpfleger sehen sich in der beruflichen Praxis damit konfrontiert,
dass die von ihnen zu verantwortende Pflege an komplexen individuellen Bedirfnissen und
Erfordernissen, unter Einbeziehung rechtlicher und institutioneller Rahmenbedingungen
geplant, durchgefiihrt und evaluiert werden muss. Dariiber hinaus wird von ihnen erwartet,
dass sie aktuelle Ergebnisse der Pflegeforschung, der Gerontologie und der weiteren
Bezugswissenschaften in ihr Handeln einbeziehen. Ferner sind sie selbst Lehrende bzw.
Beratende und Anleitende, die anderen Menschen Wissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten
vermitteln.

In der Ausbildung kann die reale Komplexitat von pflegerischen Handlungssituationen nur
bezogen auf ausgewéhlte Beispiele antizipiert werden. Umso wichtiger ist es, dass die
Schilerinnen und Schiler in der Ausbildung Handlungskompetenz entwickeln. Dies
bedeutet, dass sie vielfaltige Kompetenzen erwerben, die sie beféhigen, auch in neuen und
fremden Handlungssituationen den Handlungsbedarf zu erkennen und zu analysieren, um
dann die Handlungen durchzufuhren. Im Anschluss sind die Ergebnisse und das eigene
Handeln zu reflektieren und die gewonnenen Erkenntnisse in ihre weiteren Handlungen
einzubeziehen.

Dies setzt voraus, dass die Schiilerinnen und Schiler mit Beginn der Ausbildung schrittweise
Verantwortung fur den eigenen Lern- und Entwicklungsprozess tbernehmen. Die Vielfalt der
zu erwerbenden Kompetenzen erfordert das didaktische und lernorganisatorische Konzept
der Handlungsorientierung im Rahmen des Lernfeldkonzeptes. Hierbei wird besonderen
Wert auf die Entwicklung des selbstgesteuerten individuellen und kooperativen Lernens
gelegt sowie auf den Einsatz einer erwachsenengerechten Didaktik und Methodik.
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Verzeichnis der Abklrzungen

Abktrzung | Wortlaut

AltPfIAPTV Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir den Beruf der
Altenpflegerin und des Altenpflegers (bundeseinheitliche
Altenpflege-Ausbildungs- und Prifungsverordnung)

AlItPfIG Gesetz uber die Berufe in der Altenpflege (Altenpflegegesetz)

APO-AItPl Ausbildungs- und Prafungsordnung der Berufsschule fur Altenpflege

APO-AT Ausbildungs- und Prifungsordnung - Allgemeiner Teil

FHR Fachhochschulreife

HmMbSG Hamburgisches Schulgesetz

KMK Kultusministerkonferenz

LF Lernfelder

ZO-BES Zeugnisordnung der Berufsschule
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1 Bildungsauftrag der Berufsschule

1.1 Bildungsziele

Die Bildungsplane fir die Berufsschule orientieren sich am Erziehungs- und Bildungsauftrag
fur Hamburger Schulen (8 2 HmbSG) in Verbindung mit dem Bildungsauftrag fir Berufsschu-
len in Hamburg (8 20 HMbSG) sowie an den Vorgaben der KMK.

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfiillen als gleichberechtigte Partner in der
Berufsausbildung einen gemeinsamen Bildungsauftrag.

Nach 8§ 20 Absatz 1 des HmbSG gilt:

+ Die Berufsschule vermittelt berufsbezogene und berufsiibergreifende Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten.

+» Der berufsbezogene Unterricht ist mit der betrieblichen und tberbetrieblichen
Ausbildung abzustimmen (Lernortkooperation).

+ Es sind die Vorgaben zu beachten, die Grundlage fur die Anerkennung von
Abschlissen zwischen den Landern der Bundesrepublik Deutschland sind.

+» Der Unterricht wird in zusammenhéngenden Abschnitten (Blécken) oder in
Teilzeitform erteilt. Die ndhere Ausgestaltung der Organisationsformen des
Unterrichts und seine zeitliche Strukturierung sind mit den Ausbildungsbetrieben
abzustimmen und bedurfen der Genehmigung der zustandigen Behdorde.

Die Berufsschule hat die Aufgabe, den Schulerinnen und Schilern berufsbezogene und
berufsibergreifende Handlungskompetenz zu vermittein.

Handlungskompetenz wird verstanden als die Bereitschaft und Befahigung des
Einzelnen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht,
durchdacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten. Handlungskompetenz
entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Selbstkompetenz und
Sozialkompetenz:

Fachkompetenz: Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen Wissens
und Koénnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet und
selbstandig zu l6sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Selbstkompetenz: Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Personlichkeit die
Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrankungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu
entfalten sowie Lebenspléne zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften wie
Selbstandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und
Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehdren insbesondere auch die Entwicklung durchdachter
Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz: Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und zu
gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit
anderen rational und verantwortungsbewusst auseinander zu setzen und zu verstandigen.
Hierzu gehdrt insbesondere auch die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat.

Immanenter Bestandteil sowohl von Fachkompetenz, Selbstkompetenz und
Sozialkompetenz sind die Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz
und Lernkompetenz.®

! Sekretariat der Kultusministerkonferenz (Hrsg.): Handreichung fur die Erarbeitung von Rahmenlehrplédnen der Kultusminister-
Konferenz fur den berufsbezogenen Unterricht in der Berufsschule und ihre Abstimmung mit den Ausbildungsordnungen des
Bundes fur anerkannte Ausbildungsberufe, Berlin, 23.09.2011
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Nach der Rahmenvereinbarung der KMK Uber die Berufsschule hat die Berufsschule zum
Ziel ...

+ eine berufliche Grund- und Fachbildung zu vermitteln und die vorher erworbene
allgemeine Bildung zu erweitern,

+ eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Fahigkeiten
humaner und sozialer Art verbindet,

« Dberufliche Flexibilitat zur Bewaltigung der sich wandelnden Anforderungen in

Arbeitswelt und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas

zu entwickeln,

die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken sowie

die Fahigkeit und Bereitschaft zu férdern, bei der individuellen Lebensgestaltung und

im offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln.?

X3

¢

e

*

1.2. Didaktische Grundsatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordert eine fir ihre Aufgaben spezifische
Padagogik, die eine handlungsorientierte Didaktik betont. Diese soll berufsbezogene und
berufsibergreifende Kompetenzen vermitteln.

Um den Berufsbezug in den Lehrplanen herzustellen, werden Lernfelder als
mehrdimensionale  thematische  Einheiten zum  strukturellen  Gliederungsprinzip
(Lernfeldkonzept). Die Konkretisierung von Lernfeldern in Lernsituationen erfolgt in Form
komplexer Lehr- Lern- Arrangements, die sich grundsatzlich an beruflichen Handlungsfeldern
orientieren. Dies bedeutet, dass von konkreten beruflichen bzw. berufsbezogenen Aufgaben
oder Problemstellungen ausgegangen wird, welche den durchgéngigen Bezugspunkt des
Lernprozesses (roter Faden) bilden. Das fur die berufliche Handlungskompetenz
erforderliche Wissen wird auf dieser Grundlage generiert. Fachwissenschaftliche
Systematiken bilden somit nicht den Ausgangspunkt des Lernprozesses, sondern sind in die
jeweils Ubergreifende Handlungssystematik integriert®.

Bei der Gestaltung der Lernarrangements ist sicherzustellen, dass ...

¢ die Schilerinnen und Schiler mit sinnvollen und realistischen Problemstellungen,
Aufgaben und Situationen zunehmender Komplexitat konfrontiert werden,

+ an die Interessen, das Vorwissen und die Alltagserfahrungen der Schiilerinnen und
Schuler angeknupft wird,

¢ den Schilerinnen und Schilern statt eines Uberwiegend verbalen Unterrichts
authentische Erfahrungen ermdéglicht werden,

¢ die Schilerinnen und Schiler mit ganzheitlichen Aufgabenstellungen konfrontiert
werden, in denen die Ganzheitlichkeit von Planung, Ausfihrung und Kontrolle
enthalten ist,

+ den Schilerinnen und Schuilern der Sinn der Lernangebote verdeutlicht wird, und dass
sie nhach Mdglichkeit schrittweise an der Planung und Auswertung des Unterrichts
beteiligt werden,

+ die Schilerinnen und Schiler angehalten werden, ihr Lernhandeln selbstkritisch zu
reflektieren, und dass sie dadurch ihre methodischen Kompetenzen weiterentwickeln
kénnen,

+ Mdglichkeiten der Individualisierung und Differenzierung durch Einzel-, Partner- und
Gruppenarbeit genutzt werden, das gesamte Spektrum methodisch- medialer
Maoglichkeiten ausgeschopft wird, wobei auch eher traditionelle Handlungsformen, wie
Lehrervortrag oder fragend- entwickelnde Lehrstrategie dort ihren begriindeten

2 Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister der L&ander in der Bundesrepublik Deutschland (Hrsg.):
Rahmenvereinbarung tber die Berufsschule — Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 15.03.1991
3 Sekretariat der Kultusministerkonferenz (Hrsg.): Handreichung fur die Erarbeitung von Rahmenlehrplanen der Kultusminister-

Konferenz fur den berufsbezogenen Unterricht in der Berufsschule und ihre Abstimmung mit den Ausbildungsordnungen des
Bundes fur anerkannte Ausbildungsberufe, Berlin, 23.09.2011
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Stellenwert haben, wo sie sich sinnvoll in das Gesamtkonzept eines handlungs- und
problemorientierten Unterrichts einfligen.

1.3 Leistungsbewertung

Grundlage fur die Bewertung der fachlichen Leistungen der Schilerinnen und Schiler sind
die APO-AT sowie der gultige Bildungsplan.

Regelmafige Ruckmeldungen zu den Lernfortschritten und zur Leistungsentwicklung unter-
stitzen die Lernbereitschaft der Schilerinnen und Schiler und fordern deren Fahigkeit,
Kriterien fur die Einschatzung und Beurteilung der individuellen und gemeinsamen
Arbeitsprozesse und -ergebnisse zu entwickeln, die eigenen Starken und Schwachen zu
erkennen sowie mit Fehlern und Misserfolgen konstruktiv umzugehen. Damit dies gelingt,
sind den Schulerinnen und Schulern die Anforderungen, die erwarteten Leistungen und die
Beurteilungskriterien zu erlautern; dartiber hinaus sind sie auch zur Selbstbeurteilung zu
gualifizieren.

Die Bewertungen beziehen sich auf Leistungen, Lernergebnisse sowie Lernprozesse und
stutzen sich auf regelmaRige Leistungserhebungen und kontinuierliche Beobachtungen des
Arbeitsprozesses der Schilerinnen und Schiler. In die Bewertungen sind neben den
fachlichen Qualitéten der Arbeitsergebnisse ihre Prasentation, die Arbeits- und Zeitplanung
sowie die individuelle Férderung und Auswertung des gemeinsamen Arbeitsprozesses
einzubeziehen. Dabei werden sowohl Gruppenleistungen als auch individuelle Leistungen
bertcksichtigt.

Die Anforderungen an die Leistungen, Lernergebnisse und Lernprozesse sowie deren
Beurteilung orientieren sich am vorangegangenen Unterricht und an den Vorgaben in diesem
Bildungsplan. Entsprechend dem Ziel einer umfassenden Handlungskompetenz muss sich
die Leistungsbewertung Uber die Fachkompetenz hinaus auch auf das Ausmald der
erreichten Selbst-, Sozial-, Methoden- und Lernkompetenz sowie kommunikativen
Kompetenz beziehen.

Fur die Facher der Bildungsgangstundentafel werden Zeugnisnoten erteilt. Die Bewertung
der fachlichen Leistungen und der Erwerb Uberfachlicher Kompetenzen erfolgt auf der
Grundlage der APO-AT in der jeweils aktuellen Fassung.

Noten werden ermittelt auf der Grundlage der erbrachten schriftlichen, mindlichen und
praktischen Leistungen der Schilerinnen und Schuler, wobei die Leistungsentwicklung der
einzelnen Schilerin und des einzelnen Schilers beriicksichtigt wird. Die Noten ergeben sich
aus einer padagogisch-fachlichen Gesamtbewertung, die nicht einfach errechnet
werden kann.

Seite 5 von 87



Bildungsplan Altenpflegerin / Altenpfleger

2 Bildungs- und Erziehungsauftrag des Bildungsgangs
Altenpflegerin / Altenpfleger

2.1 Rechtliche Grundlagen

Die Grundlagen und Regelungen fir die Ausbildung zur Altenpflegerin/zum Altenpfleger sind
insbesondere:

Bundesrechtliche Regelungen der Berufsausbildung in der Altenpflege als staatlich
anerkanntem Ausbildungsberuf:

R/

% Gesetz Uber die Berufe in der Altenpflege (Altenpflegegesetz - AltPfIG) Ausbildungs-
und Prifungsverordnung fur den Beruf der Altenpflegerin und des Altenpflegers
(AIltPfIAPTV)

Landesrechtliche Regelungen der Berufsausbildung in der Altenpflege:
% Ausbildungs- und Prifungsordnung der Berufsschule fur Altenpflege (APO-AItPfl)

Landesrechtliche Regelungen der Berufsschule inshesondere nach:

¢ Ausbildungs- und Prifungsordnung fiir berufsbildende Schulen - Allgemeiner Teil -
(APO-AT)
«+ Hamburgisches Schulgesetz (HmbSG)
Es gelten die jeweils aktuellen Fassungen der Gesetze und Verordnungen.

2.2 Ausbildungsziele
Im & 3 des Altenpflegegesetzes (AltPfIG) werden folgende Ausbildungsziele genannt:

Die Ausbildung in der Altenpflege soll die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten
vermitteln, die zur selbststandigen und eigenverantwortlichen Pflege einschlie3lich der
Beratung, Begleitung und Betreuung alter Menschen erforderlich sind. Dies umfasst
insbesondere:

1. die sach- und fachkundige, den allgemein anerkannten pflegewissenschaftlichen,
insbesondere  den  medizinisch-pflegerischen  Erkenntnissen  entsprechende,
umfassende und geplante Pflege,

2. die Mitwirkung bei der Behandlung kranker alter Menschen einschlie3lich der
Ausfuhrung arztlicher Verordnungen,

3. die Erhaltung und Wiederherstellung individueller Fahigkeiten im Rahmen geriatrischer
und gerontopsychiatrischer Rehabilitationskonzepte,

4. die Mitwirkung an qualitéatssichernden Mal3nahmen in der Pflege, der Betreuung und
der Behandlung,

5. die Gesundheitsvorsorge einschliel3lich der Erndhrungsberatung,

6. die umfassende Begleitung Sterbender

7. die Anleitung, Beratung und Unterstitzung von Pflegekraften, die nicht
Pflegefachkrafte sind,

8. die Betreuung und Beratung alter Menschen in ihren personlichen und sozialen
Angelegenheiten,

9. die Hilfe zur Erhaltung und Aktivierung der eigenstandigen Lebensfihrung
einschliel3lich der Forderung sozialer Kontakte und

10. die Anregung und Begleitung von Familien- und Nachbarschaftshilfe und die
Beratung pflegender Angehdariger.
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Darlber hinaus soll die Ausbildung dazu befahigen, mit anderen in der Altenpflege tatigen
Personen zusammenzuarbeiten und diejenigen Verwaltungsarbeiten zu erledigen, die in
unmittelbarem Zusammenhang mit den Aufgaben in der Altenpflege stehen.

Neben diesen bundeseinheitlich vorgegebenen Zielen soll die Ausbildung die Schilerinnen
und Schiler befahigen, ...

+ empathisch auf die individuellen Bedirfnisse, Pragungen und Bedingungen der alten
Menschen und ihrer Bezugspersonen einzugehen,

+ eigene und fremde Einstellungen kritisch zu reflektieren und die Erkenntnisse
konstruktiv zu nutzen,
an der Weiterentwicklung der Pflege mitzuwirken,
individuelle und gesellschaftliche Grenzen des beruflichen sowie des personlichen
Handelns zu erkennen, sich damit auseinanderzusetzen und den eigenen Standpunkt
Zu vertreten,
sich kontinuierlich beruflich fort- und weiterzubilden,
die eigene Gesundheit zu erhalten und zu férdern und Méglichkeiten der Entlastung zu
kennen und anzuwenden,

+ die eigene Personlichkeit weiterzuentwickeln und gesellschaftliche Prozesse aktiv
mitzugestalten.

Bis weit in das zweite Ausbildungsjahr hinein steht die Entwicklung der Kompetenzen im
Vordergrund, die wichtig fir die Gestaltung der Pflegebeziehung oder fir die Erfullung
elementarer Pflegeaufgaben sind. Ubergeordnetes Ziel in allen Lernfeldern ist die
Entwicklung der Reflexionsfahigkeit, die durch unterschiedliche Methoden kontinuierlich
weiterentwickelt wird. Auch die Entwicklung von Empathiefahigkeit als zentrale
Pflegekompetenz wird als durchgangiges Ziel verfolgt.

3 Lernfelder und Facher des berufsbezogenen Unterrichts

Der berufsbezogene Unterricht richtet sich nach dem Gesetz Uber die Berufe in der
Altenpflege, der bundesweit giltigen Ausbildungs- und Prifungsverordnung fur den Beruf
der Altenpflegerin und des Altenpflegers sowie der Ausbildungs- und Prifungsordnung der
Berufsschule fur Altenpflege. Er umfasst insgesamt 1900 Unterrichtsstunden in Lernfeldern
sowie 120 Stunden Fachenglisch.

3.1 Lernfelder im Hamburger Bildungsplan und Gestaltung des Unterrichtes

Soweit es die bundesgesetzlichen Regelungen zulassen, wurden die Vorgaben der
Kultusministerkonferenz im Hamburger Bildungsplan bertcksichtigt. Die 14 Lernfelder, die in
der AltPfIAPrV vier Lernbereichen zugeordnet sind, wurden im Hamburger Bildungsplan in
32 Lernfelder unterteilt, die wiederum in die folgenden 5 Facher gebiindelt sind*:

Aufgaben und Konzepte

Pflege alter Menschen

Pflege psychisch und neurologisch beeintrachtigter Menschen
Unterstitzung bei der Lebensgestaltung

Berufliches Selbstkonzept

Die einzelnen Lernfelder sind den drei Ausbildungsjahren zugewiesen und beriicksichtigen
die formalen Vorgaben der AltPflAPrV, um z.B. die Bildung der Vornoten und die Gestaltung
der Prifungsteile sicher zu stellen.

Mit dieser Struktur werden zudem folgende Ziele verfolgt:

4 Im Anhang wird die Zuordnung der vorgeschriebenen Inhalte zu bestimmten Lernfeldern nachgewiesen
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Die Lernfelder sollen ...

+ inhaltlich und zeitlich Giberschaubare Einheiten bilden,
in einem sinnvollen Zusammenhang zueinander stehen,
die inhaltliche und zeitliche Verschrankung der theoretischen und der praktischen
Ausbildung sichern und

+ so aufeinander aufbauen, dass sich die bereits erworbenen Kompetenzen in Aufgaben-
stellungen zunehmender Komplexitat widerspiegeln.

Die Zielformulierungen im berufsbezogenen Unterricht beschreiben berufliche Kompetenzen
in Form von konkreten Handlungen, die nach Abschluss der Ausbildung erreicht werden.
Dabei werden in jedem Lernfeld sowohl die Fachkompetenz, die Selbstkompetenz, die
Sozialkompetenz  sowie  Methodenkompetenz, = kommunikative  Kompetenz  und
Lernkompetenz beriicksichtigt.

Die Inhalte beschreiben den Mindestumfang. Sie ergédnzen oder préazisieren die
Kompetenzbeschreibungen in den Zielformulierungen.

Die formalen Vorgaben der bundeseinheitlichen AltPflAPrV, vor allem die darin enthaltenen
Vornotenregelungen, erméglichen es nicht durchgangig, alle Lernfelder nach vorwiegend
handlungssystematischen Gesichtspunkten zu entwickeln. Insbesondere der dort in Anhangl
genannte  Lernbereich 3 ,rechtliche und institutionelle = Rahmenbedingungen
altenpflegerischer Arbeit” ist deutlich fachsystematisch gepragt. Durch die Unterteilung in vier
Lernfelder, deren Ziele und Inhalte jeweils Bezug zu anderen Lernfeldern desselben
Ausbildungsabschnittes haben, soll die Entwicklung Ubergreifender Lernsituationen
unterstutzt werden.

Die Konstruktion der Lernfelder orientiert sich in der Regel an der folgenden Ziel- und
Inhaltsstruktur:

Reflektieren der eigenen Einstellungen und Erfahrungen,
Erkennen des Pflegebedarfs,

systematisches Ermitteln des Pflegebedarfs,

Erarbeiten der notwendigen Kenntnisse aus den Bezugswissenschaften,
Mitwirken bei der medizinischen Behandlung,

Ermitteln individueller Bewaltigungsstrategien,

Anwenden sach- und fachgerechter Pflegemethoden,

Anwenden von Maflinahmen zur Foérderung des Wohlbefindens,
Kennen und Anwenden von MalRnahmen zur eigenen Entlastung,
Einbeziehen rechtlicher Vorgaben,

Einbeziehen gesellschaftlicher Aspekte sowie

Anleiten und Beraten.

L 2B R JEE JEE JER 2ER 2B JER 2R SR 2R 4

Die Gestaltung des berufsbezogenen Unterrichts orientiert sich im Weiteren an den unter 1.2
formulierten didaktischen Grundséatzen sowie dem dort definierten Lernfeldkonzept. Hierbei
kénnen unterrichtliche Lernziele und Inhalte gem&R APO-AT auch durch lerngruppen- oder
projektorientierte Unterrichtsvorhaben vermittelt werden.

Die folgende Matrix (siehe S. 9f) zeigt die Zuordnung der Lernfelder zu den Fachern des
berufsbezogenen Unterrichts sowie die berufsiibergreifenden Facher und die
berufspraktische Ausbildung mit den jeweiligen Stundenzuteilungen fur jedes
Ausbildungsjabhr.

Gemal 8§ 10 der APO-AItPfl kdnnen bis zu 10 von Hundert, der fir jedes Fach vorgesehenen
Unterrichtsstunden zur Verstarkung eines anderen Faches oder mehrerer anderer Féacher
genutzt werden.
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Bildungsplan Altenpflegerin / Altenpfleger

Facher und Lernfelder (LF)

Zeitrichtwerte

Berufsbezogener Unterricht 1. Jahr | 2. Jahr | 3. Jahr

Aufgaben und Konzepte

LF 4: Professionell pflegen 80

LF 6: Auf der Grundlage von rechtlichen Vorgaben und 40
innerbetrieblichen Vertragsbeziehungen handeln

LF9:  Gesprache fuhren, anleiten und beraten 60

LF 14: Rechtliche Rahmenbedingungen in der 40
Pflegebeziehung beachten

LF 17: Biographieorientiert pflegen 40

LF 24: Die Kontinuitat der Pflege finanziell und 40
organisatorisch sichern

LF 28: Theoriegeleitet und reflektiert pflegen 80

LF 32: An gqualitatssichernden Malihahmen mitwirken 40

Pflege alter Menschen

LF 1: Sich im Pflegealltag orientieren 60

LF 3: Selbstpflege unterstitzen 90

LF 5: Alte Menschen bei der Ernahrung unterstitzen 50

LF 8:  Alte Menschen mit Erkrankungen des Herz-Kreislauf- 80
Systems pflegen

LF 13: Alte Menschen mit Erkrankungen des Atemsystems 60
pflegen

LF 15: Alte Menschen mit Erkrankungen des 40
Verdauungssystems pflegen

LF 16: Alte Menschen mit Diabetes mellitus pflegen 60

LF 19: Alte Menschen mit Erkrankungen des 50
Bewegungssystems pflegen

LF 23: Infektionen vorbeugen und Menschen mit 40
Infektionserkrankungen pflegen

LF 26: Alte Menschen mit Erkrankungen des 50
Urogenitaltraktes pflegen

Pflege psychisch und neurologisch beeintrachtigter alter

Menschen

LF 7:  Alte Menschen mit Einschrankungen der Sinnes- 50
funktionen pflegen

LF 18: Demenzkranke Menschen pflegen 80

LF 21: Schwerkranke und sterbende Menschen pflegen 80

LF 25: Alte Menschen mit neurologischen Erkrankungen 80
pflegen

LF 27:  Alte Menschen mit psychischen Stérungen pflegen 70
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Bildungsplan Altenpflegerin / Altenpfleger

Facher und Lernfelder (LF)

Zeitrichtwerte

Berufsbezogener Unterricht 1. Jahr | 2. Jahr | 3. Jahr

Unterstitzung bei der Lebensgestaltung

LF 10: Bei der Wohnraum- und Wohnfeldgestaltung unter- 40
stutzen

LF 12: Bei der Tagesgestaltung unterstitzen 60

LF 20: Kultursensibel pflegen 60

LF 30: Lebenswelten und soziale Netzwerke beim pflegeri- 60
schen Handeln bericksichtigen

LF 31: Veranstaltungen durchfihren und ehrenamtliche 80
Aktivitaten unterstitzen

Berufliches Selbstkonzept

LF 2: Lernen lernen 40

LF 11: Die eigene Gesundheit erhalten und férdern 60

LF 22: Mit Krisen und schwierigen sozialen Situationen 80
umgehen

LF 29: Berufliches Selbstverstéandnis entwickeln 60

650 650 600

Fachenglisch 120

Berufsibergreifender Unterricht 80/320

Sprache und Kommunikation

Wirtschaft und Gesellschaft

Wahlpflicht

Berufspraktische Ausbildung 2500

Praktische Ausbildung in der Altenpflege
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Bildungsplan Altenpflegerin / Altenpfleger

Fach:
Pflege alter Menschen
Nr. 1.3./1.5. nach AltPflIAPrvV

Lernfeld 1 1. Ausbildungsjahr
Sich im Pflegealltag orientieren Zeitrichtwert: 60 Stunden
Ziele:

Die Schulerinnen und Schiler kennen das Berufsbild Altenpflege. Sie sind in der Lage im
Pflegealltag rechtliches, hygienisches sowie sozial-kommunikatives Grundwissen
anzuwenden und beherrschen Maflinahmen zur Ersten Hilfe.

Die Schilerinnen und Schuler orientieren sich in den verschiedenen Gesundheitsberufen
und machen sich mit den Arbeitsfeldern, Aufgaben- und Tatigkeitsbereichen der Pflegenden
sowie deren Kooperationspartner vertraut. Sie verhalten sich gegeniber den Pflegebedurfti-
gen und ihren Bezugspersonen sowie gegenuber Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des the-
rapeutischen Teams empathisch und situationsgemaR. Sie bertcksichtigen rechtliche Vor-
gaben.

Die Schilerinnen und Schiiler beachten bei pflegerischen MalRnahmen die Bedirfnisse und
Grundfunktionen des menschlichen Koérpers. Sie wenden durchgehend hygienische Grund-
satze an. In Notfallen handeln sie gemaR den aktuellen Richtlinien, nehmen die Angste der
Betroffenen wahr und vermitteln ihnen Sicherheit.

Inhalte:

= Uberblick Uber Struktur und Inhalte der Ausbildung

= Berufshild Altenpflege

= Arbeitsfelder, Aufgaben- und Tatigkeitsbereiche von Pflegenden und deren
Kooperationspartner

persdnliches Auftreten, Kontaktaufnahme

Wahrung der Privat- und Intimsphare

Schweigepflicht

Arbeitsschutz und Unfallverhiitung

Grundlagen der Hygiene: Personliche Hygiene, Handehygiene, Flachendesinfektion,
Hygieneplan

= Uberblick tiber Organsysteme

= Grundlagen des Stoffaustausches

= Erste-Hilfe-MalRhahmen
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Bildungsplan Altenpflegerin / Altenpfleger

Fach:
Berufliches Selbstkonzept
Nr. 4.2. nach AltPfIAPrV

Lernfeld 2 1. Ausbildungsjahr
Lernen lernen Zeitrichtwert: 40 Stunden
Ziele:

Die Schulerinnen und Schiiler erkennen ihre kontinuierliche Lernverantwortung und wenden
Techniken und Methoden an, um ihr eigenes Lernverhalten weiterzuentwickeln.

Die Schulerinnen und Schiiler analysieren ihr eigenes Lernverhalten und entwickeln es wei-
ter. Sie gestalten das eigene Lernen effizient und bringen die zeitlichen Anforderungen des
Berufes mit ihren privaten Bedirfnissen in Einklang. Sie setzen aktuelle Medien sowie
Informations- und Kommunikationstechniken sinnvoll ein und bertcksichtigen dabei Urhe-
berrechts- und Datenschutzbestimmungen. |hre Arbeitsergebnisse prasentieren sie, indem
sie Prasentationsregeln beachten und entsprechende Methoden einsetzen. Sie reflektieren
und Dbeurteilen ihren Lernprozess und entwickeln LOsungsstrategien zu dessen
Verbesserung.

Inhalte:

= f6rderliche Lernbedingungen

» Lerntechniken

= Erarbeitungsmethoden

= Umgang mit Fachliteratur

» Présentationsmethoden

= Zeitmanagement

Grundlagen in der Anwendung von Burokommunikationssoftware
Umgang mit Inter- und Intranet

Zitierregeln

Schreiben eines Jahresberichts

inhaltliche und methodische Reflexion von Praxisbesuchen
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Bildungsplan Altenpflegerin / Altenpfleger

Fach:
Pflege alter Menschen
Nr. 1.3./1.5. nach AltPfIAPrvV

Lernfeld 3 1. Ausbildungsjahr
Selbstpflege unterstiitzen Zeitrichtwert: 90 Stunden
Ziele:

Die Schilerinnen und Schiler sind in der Lage, den Hilfebedarf alter Menschen bei der
Selbstpflege zu ermitteln und diese individuell, empathisch und aktivierend zu unterstitzen,
wobei sie hygienische und ergonomische Prinzipien sowie geeignete prophylaktische
MalRnahmen begriindet anwenden.

Die Schulerinnen und Schuler berticksichtigen, dass die Art und Weise, in der Menschen fir
sich selbst sorgen, von individuell sehr unterschiedlichen, biografisch und kulturell
verwurzelten Gewohnheiten und Vorstellungen bestimmt wird und einen zentralen
Stellenwert fur ihr Wohlbefinden hat. Sie ermitteln gemeinsam mit den alten Menschen und
ihren Bezugspersonen den Hilfebedarf. Dabei beachten sie, dass sie bei der Unterstiitzung
der Korperpflege, des An- und Auskleidens, des Bewegens sowie des Ausscheidens
moglicherweise die Intimsphére und das Selbstbestimmungsrecht der alten Menschen
verletzen. Sie berlicksichtigen die daraus resultierenden psychosozialen, moralischen und
rechtlichen Probleme. Insbesondere setzen sie sich mit Gefiihlen von Scham und Ekel
auseinander und achten bei der Weitergabe von Informationen auf eine angemessene
Sprache. Sie unterstiitzen alte Menschen bei der Selbstpflege und gestalten notwendige
Hilfestellungen aktivierend, einfihlsam und wohltuend. Sie beobachten kontinuierlich den
Zustand des Korpers, erkennen Abweichungen vom physiologischen Zustand und leiten bei
Hinweisen auf Schadigungen und Erkrankungen entsprechende MalRnahmen ein.

Darlber hinaus erkennen sie Risikofaktoren flr drohende Schadigungen, begriinden
gegebenenfalls prophylaktische MalRnahmen und wirken auf ihre Durchfiihrung hin. Sie
beachten grundsatzlich hygienische und ergonomische Erfordernisse und setzen Hilfsmittel
in geeigneter Weise ein.

Inhalte:

Ganz- und Teilkdrperwaschungen

aktivierende Pflege

Nahe und Distanz, Wahrung der Intimsphare

Umgang mit Scham und Ekel

Umgang mit sexuellen Reaktionen

Prinzipien der basalen Stimulation®

Haut, Hautanhangsorgane und Mundhohle: Anatomie, Physiologie, physiologische und
pathologische Veranderungen im Alter, Pflege

Uberblick tiber alle pflegerischen Prophylaxen

Soor- und Parotitisprophylaxe

Dekubitusprophylaxe

Intertrigoprophylaxe

Kontrakturenprophylaxe

Grundzuge einzelner Bewegungskonzepte in Verbindung mit Transfertechniken
Gehhilfen und Rollstiihle

Unterstutzung bei der Ausscheidung und Grundlagen zu Hilfsmitteln bei Inkontinenz
Bedeutung von Kleidung, geschlechtsspezifische Bekleidungsgewohnheiten, Hilfsmittel
zum Kleiden

= Beziehen eines Bettes
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Bildungsplan Altenpflegerin / Altenpfleger

Fach:

Aufgaben und Konzepte
Nr. 1.1./1.2. nach AltPflAPrvV

Lernfeld 4 1. Ausbildungsjahr
Professionell pflegen Zeitrichtwert: 80 Stunden
Ziele:

Die Schilerinnen und Schiler sind in der Lage, individuelle Pflegeprozesse fiir ausgewahlte
Bereiche zu planen, durchzufiihren, zu dokumentieren und zu evaluieren.

Die Schilerinnen und Schuler gehen respektvoll und empathisch mit alten Menschen und
ihren Bezugspersonen um und berlcksichtigen die Bedeutung kultureller, gesellschaftlicher
und politischer Einflisse fir deren Lebenssituation. In Zusammenarbeit mit anderen Pflege-
kraften gestalten sie Pflege als einen Problemlésungs- und Beziehungsprozess. Gemeinsam
mit den alten Menschen und gegebenenfalls ihren Bezugspersonen ermitteln, systematisie-
ren und dokumentieren sie Informationen tber die physische, psychische und soziale Situa-
tion, wobei sie gegebenenfalls ausgewdahlte pflegerische Assessmentinstrumente einsetzen.
Sie formulieren kontextbezogen aktuelle und potenzielle Probleme sowie Ressourcen und
legen realistische und nachprifbare Pflegeziele und PflegemalRnahmen fest. Die Schi-
lerinnen und Schiler dokumentieren die Planung und Durchfiihrung pflegerischer Mal3nah-
men. Sie evaluieren das Ergebnis der Pflege und beziehen die Erkenntnisse in den weiteren
Prozess ein. Dabei erkennen sie moralische Konflikte in der altenpflegerischen Arbeit und
tragen zu ihrer Lésung bei.

Inhalte:

Lebenslaufe alter Menschen: Erstellen einer Kurzbiografie fiir die Pflegeplanung
Pflegeprozess

Gesundheit, Krankheit und Gesundheitsférderung im Pflegeprozess
Grundlagen der Wahrnehmung und des Wahrnehmungsprozesses

Selbst- und Fremdwahrnehmung

Grundlagen der Beobachtung und des Beobachtungsprozesses
Pflegediagnostik

Instrumente und Methoden zur Erfassung von Pflegebedurftigkeit

ausgewahlte Pflegeplanungs- und Pflegedokumentationssysteme, EDV-gestitzte
Pflegedokumentation

Grenzen der Pflegeplanung

rechtliche Aspekte von Pflegeplanung, -dokumentation und -evaluation
pflegerelevante Grundlagen der Ethik

Bedeutung der Sprache in der Pflege, Fachsprache

Durchfiihrung strukturierter Ubergabegespréache

Ubungen zur Pflegeplanung
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Bildungsplan Altenpflegerin / Altenpfleger

Fach:
Pflege alter Menschen
Nr. 1.3./1.5. nach AltPflAPrvV

Lernfeld 5 1. Ausbildungsjahr
Alte Menschen bei der Erndhrung unterstitzen Zeitrichtwert: 50 Stunden
Ziele:

Die Schilerinnen und Schuler sind in der Lage, den individuellen Hilfebedarf alter Menschen
beim Essen und Trinken zu ermitteln und diese empathisch und aktivierend bei der
Ernahrung zu unterstlitzen, wobei sie hygienische und ergonomische Prinzipien sowie
geeignete MalRnahmen begriindet anwenden.

Die Schilerinnen und Schiiler bertcksichtigen, dass die Art und Weise, in der Menschen sich
ernahren von individuell sehr unterschiedlichen Gewohnheiten und Vorstellungen bestimmt
wird und einen zentralen Stellenwert fur ihr Wohlbefinden hat. Sie ermitteln gemeinsam mit
den alten Menschen und ihren Bezugspersonen den Hilfebedarf beim Essen und Trinken,
unterstltzen gegebenenfalls und gestalten die Pflegesituation einfiihlsam, aktivierend und in
einer den Genuss fordernden Vorgehensweise. Bei Bedarf beraten sie alte Menschen und
deren Bezugspersonen im Hinblick auf eine ausgewogene, gesundheits- und
verdauungsfordernde Ernahrung und stellen entsprechende Lebensmittel und Getranke nach
individuellen und biografischen Gesichtspunkten zusammen. Sie helfen mit, Mahlzeiten
hygienisch zuzubereiten und zu servieren und setzen Hilfsmittel in geeigneter Weise ein. Des
Weiteren beobachten sie kontinuierlich den Zustand des Korpers, erkennen Abweichungen
vom physiologischen Zustand und leiten gegebenenfalls entsprechende MalRhahmen ein. Mit
Nahrungsverweigerung und den Mdoglichkeiten einer kinstlichen Erndhrung gehen die
Schilerinnen und Schiler moralisch reflektiert und unter Beachtung der rechtlichen
Bestimmungen um.

Inhalte:
e Bedeutung von Essen und Trinken fir das Wohlbefinden, Esskultur in der Altenpflege
e Anatomie und Physiologie des Verdauungssystems

e Grundlagen der Erndhrungslehre: Nahrstoff-, Energie- und Flussigkeitsbedarf; Nahrstoff-
und Energiegehalt verschiedener Nahrungsmittel

Kostformen

Ermittlung und Bewertung des Erndhrungszustands
Mangelernahrung, Dehydratation
Dehydrationsprophylaxe

Ess- und Trinkprotokolle

Lagerung und Hilfestellung beim Essen und Trinken
Essenreichen und Gewalt

Grundlagen im Umgang mit Kau- und Schluckstérungen
Hilfestellung beim Erbrechen

Nahrungssonden und Sondenkost

Pflege und Uberwachung bei enteraler Ernahrung tiber Nahrungssonden, PEG-VW bei
reizloser Einstichstelle
e Ubungen zur Pflegeplanung
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Bildungsplan Altenpflegerin / Altenpfleger

Fach:
Aufgaben und Konzepte
Nr. 3.1. nach AltPfIAPrvV

Lernfeld 6 1. Ausbildungsjahr
Auf der Grundlage von rechtlichen Vorgaben und Zeitrichtwert: 40 Stunden
innerbetrieblichen Vertragsbeziehungen handeln

Ziele:

Die Schulerinnen und Schiler kennen rechtliche Grundlagen fir altenpflegerisches Handeln
und verfigen (ber die Kompetenz, innerhalb rechtlicher und institutioneller
Rahmenbedingungen Gestaltungsspielraume zur Forderung der Lebensqualitat alter
Menschen zu nutzen.

Die Schilerinnen und Schiler beachten ihre Rechte und Pflichten im beruflichen Alltag. Sie
handeln in privaten, beruflichen und gesellschaftlichen Zusammenhéngen unter Bezugnahme
auf das Grundgesetz. Sie definieren ihre Rolle in ihrem beruflichen Handlungsfeld und be-
achten das Rechtsverhaltnis, das zwischen ihrer Einrichtung und den pflegebedurftigen Men-
schen besteht. Sie setzen sich mit dem Einfluss rechtlicher und institutioneller Rahmenbe-
dingungen auf die Lebensqualitat der pflegebedirftigen Menschen sowie das pflegerische
Handeln auseinander und nutzen Gestaltungsspielrdume.

Inhalte:

Grundstrukturen des Rechtssystems
Rechtsbegriffe

Personlichkeitsrechte

Ausbildungsvertrag

Dienstanweisungen

Hamburger Wohn- und Betreuungsqualitatsgesetz mit den Rechtsverordnungen
Heimaufsicht

Annahme von Geschenken und Erbschaften
Pflegevertrag und Heimvertrag

Leben und Arbeiten in Institutionen
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Bildungsplan Altenpflegerin / Altenpfleger

Fach:
Pflege psychisch und neurologisch beeintréachtigter alter Menschen

Nr. 1.3./1.5. nach AltPflAPrv

Lernfeld 7 1. Ausbildungsjahr
Alte Menschen mit Einschrankungen der Zeitrichtwert: 50 Stunden
Sinnesfunktionen pflegen

Ziele:

Die Schilerinnen und Schiler sind in der Lage, alte Menschen mit Einschrankungen der
Sinnesfunktion individuell zu pflegen und zu betreuen, wobei sie therapeutische sowie
prophylaktische Maflinahmen einbeziehen.

Die Schilerinnen und Schiiler berlicksichtigen mogliche Auswirkungen von Wahrnehmungs-
beeintrachtigungen auf die Gestaltung des téaglichen Lebens. Sie erfassen Einschrdnkungen
des Horens bzw. Sehens und gehen mit Betroffenen angemessen um. Dabei ermitteln sie
gemeinsam mit den alten Menschen und ihren Bezugspersonen mdgliche personen- und
umgebungsbezogene Gefahren und wenden Vorsorgemaflinahmen an. Sie fordern die
Betroffenen in ihrer Selbststandigkeit und sozialen Teilhabe, indem sie bei der Beschaffung
von Hilfsmitteln unterstitzen und sie im Umgang damit anleiten. Bei Bedarf fihren sie
pflegerische MalBhahmen durch und wirken an Therapien mit.

Inhalte:

Anatomie und Physiologie der Augen und Ohren

ausgewahlte Erkrankungen der Augen: Glaukom, Katarakt
Einflhrung in die Arzneimittelkunde

spezielle Augenpflege, Verabreichung von Augentropfen und -salben
Beeintrachtigungen der Horfunktion: Schwerhorigkeit

Umgang mit hor- und sehbeeintréchtigten Menschen

spezifische Kommunikationstechniken

Sturzprophylaxe
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Bildungsplan Altenpflegerin / Altenpfleger

Fach:
Pflege alter Menschen

Nr. 1.3./1.5. nach AltPflAPrv

Lernfeld 8 1. Ausbildungsjahr
Alte Menschen mit Erkrankungen des Herz- Kreislauf- Zeitrichtwert: 80 Stunden
systems pflegen

Ziele:

Die Schilerinnen und Schiler verfugen Uber die Kompetenz, fur alte Menschen mit
ausgewahlten  Herzkreislauferkrankungen individuelle  Pflegeprozesse zu planen,
durchzufihren und zu evaluieren, wobei sie diagnostische, therapeutische sowie
prophylaktische Mal3nahmen einbeziehen. Sie sind in der Lage, bei cardiovaskularen
Notféllen indizierte SofortmalRnahmen durchzufiihren.

Die Schilerinnen und Schiler ermitteln und beurteilen den individuellen Pflegebedarf von
Menschen mit Herz-Kreislauf-Erkrankungen. In der individuellen Pflegesituation wenden sie
Kenntnisse der Bezugswissenschaften an und fuhren indizierte pflegerische Malinahmen
situationsgerecht durch. Dartber hinaus erkennen sie Risikofaktoren fir drohende
Schadigungen, begriinden gegebenenfalls prophylaktische Malinahmen und wirken auf ihre
Durchfiihrung hin. Sie wirken bei der medizinischen Diagnostik und Therapie sowie bei der
Rehabilitation mit, erkennen Notfallsituationen und ergreifen geeignete Sofortmal3hahmen.
Hierbei sind sie sich der Angste der Betroffenen bewusst und gehen einfiihisam damit um.

Inhalte:

= Anatomie, Physiologie des Herz-Kreislauf-Systems

= ausgewahlte Erkrankungen des Herz-Kreislauf-Systems: Arteriosklerose, Hypertonie,
Herzinsuffizienz, periphere arterielle Verschlusskrankheit, Thrombose, Ulcus cruris
venosum

= Symptome und SofortmalRnahmen bei cardiovaskuldaren Notféllen: Angina pectoris,

Herzinfarkt, Lungenembolie, akutes Lungenddem

Blutdruck- und Pulsmessung

Thromboseprophylaxe

Kompression

Multimorbiditat

Ubungen zur Pflegeplanung
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Bildungsplan Altenpflegerin / Altenpfleger

Fach:
Pflege alter Menschen

Nr. 1.4. nach AltPflIAPrvV

Lernfeld 9 1. Ausbildungsjahr
Gespréache fuhren, anleiten und beraten Zeitrichtwert: 60 Stunden
Ziele:

Die Schilerinnen und Schiler beherrschen grundlegende Kommunikationstechniken und
gestalten  Gesprachs-, Anleitungs- und Beratungssituationen personenorientiert,
wertschatzend und situationsgerecht.

Die Schulerinnen und Schiler reflektieren ihre eigenen Kommunikationsstrukturen. Sie
analysieren Erfahrungen in unterschiedlichen Kommunikationssituationen und erkennen
Kommunikationsstrukturen in privaten, beruflichen und gesellschaftlichen Beziehungen. Sie
kommunizieren mit einer wertschatzenden Grundhaltung personen- und situationsgerecht.
Dabei achten sie auf eine forderliche Gesprachsatmosphére. Sie sind bereit und in der Lage,
sich mit Ruckmeldungen auseinanderzusetzen und selbst konstruktive Rickmeldungen zu
geben. Gesprache mit pflegebedirftigen alten Menschen und deren Bezugspersonen
dokumentieren sie unter Beachtung der Personlichkeitsrechte.

Darlber hinaus nehmen die Schilerinnen und Schiiler Beratungs- und Anleitungsbedarfe bei
alten Menschen und ihren Bezugspersonen wahr. Sie schatzen den Umfang des Beratungs-
oder Anleitungbedarfs ein und beurteilen, ob sie selbst oder eine andere Person dafir
kompetent sind. Sie ermitteln die Bereitschaft der betreffenden Personen und gehen mit einer
eventuellen Ablehnung situationsgerecht um. Sie stellen die notwendigen Rahmen-
bedingungen nach ihren Mobglichkeiten sicher, gestalten den Beratungs- und
Anleitungsprozess dem Anlass und der Erfordernis entsprechend und berlcksichtigen die
Ergebnisse in ihrem pflegerischen Handeln. Bei Bedarf initieren sie weiterfihrende
Beratungs- und Anleitungsmaoglichkeiten.

Inhalte:

=  kommunikationstheoretische Grundlagen: Formen der Kommunikation, Kommunikations-
modelle

= Gestaltung von unterschiedlichen Gesprachssituationen: Strukturierung des Gesprachs-
verlaufs, gesprachsstérende und gesprachsfordernde Faktoren

= Verbalisieren von Geflihlen

= Gesprachstechniken

= Feedbackkultur

= Beratungsanlasse

= Beratungs- und Anleitungskonzepte

= Gestaltung von Beratungsgesprachen und Anleitungssituationen

= Grundlagen zur Beratung und Anleitung von alten Menschen, Angehdrigen und
Bezugspersonen bzw. Pflegenden, die nicht Pflegefachkréfte sind

= Dokumentation von Gespréchen
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Bildungsplan Altenpflegerin / Altenpfleger

Fach:
Unterstitzung bei der Lebensgestaltung

Nr. 2.2. nach AltPflIAPrvV

Lernfeld 10 1. Ausbildungsjahr
Bei der Wohnraum- und Wohnfeldgestaltung Zeitrichtwert: 40 Stunden
unterstitzen

Ziele:

Die Schulerinnen und Schiler sind in der Lage, alte Menschen bei der Wahl und Gestaltung
Ihres Wohnraumes und Wohnfeldes sowie bei der Haushaltsfihrung zu beraten, wobei sie
individuelle Bedurfnisse und sicherheitsrelevante Aspekte beriicksichtigen.

Die Schulerinnen und Schiler foérdern das individuelle Wohlbefinden der alten Menschen in
ihrem Wohnraum. Bei der Beratung zur Anpassung oder Gestaltung des Wohnraumes sowie
bei der Haushaltsfiihrung beachten sie die individuellen Bedirfnisse. Dabei berlicksichtigen
sie vorhandene Ressourcen und fordern die Selbststandigkeit des Betroffenen. Sie beraten
im Hinblick auf personen- und wohnfeldorientierte Aspekte der Sicherheit. Im Bedarfsfall
beraten sie alte Menschen und ihre Bezugspersonen tiber mdgliche Wohnformen und teilsta-
tionare Angebote. Beim Wohnortwechsel unterstiitzen sie die alten Menschen und tragen zur
Integration in das neue soziale Umfeld bei.

Inhalte:

= Anforderungen an altengerechtes Wohnen

=  Wohnkonzepte

= Unterstitzung beim Wohnortwechsel (Umzug / Heimeinzug)

= rechtliche, finanzielle und organisatorische Unterstiitzungsmoglichkeiten zur Wohnraum-
beschaffung oder -anpassung

=  Wohnraumanpassungsmafnahmen und Sicherheitsinstallationen

= Sicherheitsmal3nahmen im Wohnbereich und Wohnumfeldgestaltung fur Demenzkranke

= Grundlagen hauswirtschaftlicher Versorgung und Unterstiitzung bei der Haushaltsflihrung
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Bildungsplan Altenpflegerin / Altenpfleger

Fach:
Berufliches Selbstkonzept

Nr. 4.4. nach AltPflIAPrvV

Lernfeld 11 1. Ausbildungsjahr
Die eigene Gesundheit erhalten und férdern Zeitrichtwert: 60 Stunden
Ziele:

Die Schilerinnen und Schiler sind in der Lage, Gefahrdungen der eigenen Gesundheit
durch den Beruf zu identifizieren und setzen gegebenenfalls gesundheitsférdernde
Strategien sowie praventive Verhaltensweisen um.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren ihre Verhaltensweisen hinsichtlich gesundheits-
fordernder und -schadigender Aspekte. Sie erkennen und berlcksichtigen gesundheitsge-
fahrdende und belastende Faktoren im beruflichen und privaten Handeln, indem sie
gesundheitsférderliche Strategien zur eigenen Entlastung entwickeln und anwenden. Dabei
beachten sie mdgliche Divergenzen zwischen der Verantwortung fiir die eigene Gesundheit
und fur die Gesundheit anderer Menschen.

Sie wenden Vorgaben des Gesundheits- und Arbeitsschutzes an und beteiligen sich an der
Gestaltung einer gesundheitsférderlichen Arbeitsumgebung und Arbeitsatmosphére.

Inhalte:

= Grundlagen der Gesundheitsférderung und Pravention

= ergonomische Prinzipien

= persoOnlicher Infektionsschutz, Dokumentation und Meldepflicht bei Eigenverletzungen /
Eigeninfektion

= berufstypische Allergien

= Auswirkungen von Schichtarbeit auf die persdnliche Lebensgestaltung

= Umgang mit beruflich verursachten Belastungen und Entwicklung von Bewaltigungs-
strategien

= Aufgaben und Leistungen der Berufsgenossenschaften

= Arbeitsmedizinische Untersuchungen und Angebote
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Bildungsplan Altenpflegerin / Altenpfleger

Fach:
Unterstitzung bei der Lebensgestaltung

Nr. 2.3. nach AltPflIAPrvV

Lernfeld 12 2. Ausbildungsjahr
Bei der Tagesgestaltung unterstitzen Zeitrichtwert: 60 Stunden
Ziele:

Die Schuilerinnen und Schiler sind in der Lage, alte Menschen bei ihrer Tagesgestaltung
sowie im Hinblick auf schlafforderndes Verhalten zu unterstiitzen

Die Schilerinnen und Schiler beriicksichtigen die individuellen Bedurfnisse bei der Tages-
gestaltung und bei den damit verbundenen Aktivitaten. Dabei erfassen sie unterschiedliche
Biorhythmen und Phasen von Aktivitdt und Ruhe. Sie analysieren die Situation alter
Menschen mit ihren Interessen, Mdoglichkeiten und Grenzen vor dem Hintergrund ihrer
Biographie, machen ihnen Angebote zur Tagesgestaltung und ermutigen sie zu Aktivitaten,
die sie anregen, motivieren und ihr Wohlbefinden férdern. Mit Vorbehalten gegen
Beschaftigungs- und Bildungsangebote gehen sie konstruktiv um.

Die Schilerinnen und Schuler ermitteln Erholungs- und Schlafgewohnheiten sowie Schlaf-
bedurfnisse alter Menschen und erkennen Schlafstérungen. Bei Bedarf unterstiitzen sie alte
Menschen und ihre Bezugspersonen bei der Ausbildung eines erholungs- und schlaffordern-
den Verhaltens und wirken an der Behandlung von Schlafstérungen mit. Sie betreuen alte
Menschen in der Nacht.

Inhalte:

tagesstrukturierende Mallnahmen

persodnliche Rituale und deren Bedeutung

Beschaftigungs- und Bildungsangebote (musische, kulturelle, handwerkliche)
Training fur Sinne, Gedéachtnis und Korper

Medienangebote

Physiologie des Schlafes, Veranderungen im Alter

Schlafstdérungen und deren Folgen

medikamenttse und komplementére MaRnahmen zur Schlafférderung
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Bildungsplan Altenpflegerin / Altenpfleger

Fach:
Pflege alter Menschen

Nr. 1.3./1.5. nach AltPfIAPrvV

Lernfeld 13 2. Ausbildungsjahr
Alte Menschen mit Erkrankungen des Atemsystems Zeitrichtwert: 60 Stunden
pflegen

Ziele:

Die Schilerinnen und Schiler verfigen Uber die Kompetenz, flr alte Menschen mit
ausgewahlten Erkrankungen des Atemsystems individuelle Pflegeprozesse zu planen,
durchzufihren und zu evaluieren, wobei sie therapeutische sowie prophylaktische
MalRnahmen einbeziehen. Sie sind in der Lage, bei akuter Atemnot indizierte
SofortmalRnahmen durchzufihren.

Die Schilerinnen und Schiiler beobachten die Atmung alter Menschen und erkennen Abwei-
chungen von der physiologischen Funktion. Dabei sind ihnen die Wechselbeziehungen zwi-
schen Atmung und psychischen sowie physischen Vorgangen bewusst. Sie bertcksichtigen
die physischen und psychosozialen Auswirkungen von Atemstorungen in ihrem pflegerischen
Handeln und schatzen das Risiko pathologischer Veranderungen der Atemfunktion ein. Rele-
vante Informationen, Beobachtungen und Einschatzungen geben sie weiter. Sie reagieren
auf akute Atemnot mit den notwendigen Sofortmal3hahmen und vermitteln den Betroffenen
Sicherheit. Sie schatzen den Hilfebedarf alter Menschen mit bestehenden oder drohenden
Atemwegserkrankungen ein, fihren entsprechende pflegerische Malinahmen durch und wir-
ken an einer medizinischen Behandlung mit. Bei Bedarf beraten sie alte Menschen und ihre
Bezugspersonen bei der Lebensgestaltung sowie der Beschaffung und Anwendung von
Hilfsmitteln, begriinden notwendige prophylaktische Maf3hahmen und wirken auf ihre Durch-
fihrung hin.

Inhalte:

= Anatomie und Physiologie des Atemsystems

= Beobachtung der Atmung

= ausgewahlte infektiose und chronisch obstruktive Atemwegserkrankungen: Pneumonie,
akute und chronische Bronchitis, Asthma bronchiale, Lungenemphysem
pflegerische Mal3hahmen bei Atemnot

Beobachtung von Husten und Sputum

Medikamente bei Atemwegserkrankungen

Fieber und Pflege bei Fieber

Pneumonieprophylaxe

Inhalationen

Sauerstoffgabe und spezielle Unfallverhiitung zum Umgang mit Sauerstoff
Absaugen

Pflege bei Tracheostomie, Wechsel der Trachealkantle

Ubungen zur Pflegeplanung
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Bildungsplan Altenpflegerin / Altenpfleger

Fach:
Aufgaben und Konzepte

Nr. 3.1. nach AltPflIAPrvV

Lernfeld 14 2. Ausbildungsjahr
Rechtliche Rahmenbedingungen in der Zeitrichtwert: 40 Stunden
Pflegebeziehung beachten

Ziele:

Die Schilerinnen und Schiiler beziehen rechtliche Rahmenbedingungen, die innerhalb der
Pflegebeziehung bedeutsam sind, in ihr Handeln ein und sind in der Lage zum Schutz vor
Eigen- und Fremdgefahrdung verantwortungsvoll zu handeln.

Die Schilerinnen und Schiiler bertcksichtigen in der Pflege rechtliche Bestimmungen, die die
pflegebedurftigen Menschen in der Pflegebeziehung und sie selbst in der Berufsausiibung
schutzen. Insbesondere beachten sie die rechtlichen Regelungen zum Schutz vor Eigen- und
Fremdgefahrdung. Sie sehen Gefahrdungen voraus, schatzen diese ein, wagen mdogliche
und notwendige Vorgehensweisen ab und leiten erforderliche MaRnahmen ein. Dabei sind
sie sich ihrer eigenen Kompetenzen und Grenzen bewusst, handeln verantwortungsvoll und
suchen erforderlichenfalls Unterstlitzung. Sie respektieren die Autonomie der pflegebedurfti-
gen Menschen und entwickeln gemeinsam mit ihnen oder mit der Person, die sie rechtlich
vertritt, ein schutzendes Umfeld.

Inhalte:

Haftung

ausgewahlte Tatbestéande, Kdrperverletzung
Schadensersatz, Regressforderungen
Schuldformen

Delegation von arztlichen Téatigkeiten
Verantwortungsebenen
Verweigerungsrecht, Remonstrationspflicht
Verfiigung und Vollmacht

Betreuungsrecht
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Bildungsplan Altenpflegerin / Altenpfleger

Fach:
Pflege alter Menschen

Nr. 1.3./1.5. nach AltPflAPrv

Lernfeld 15 2. Ausbildungsjahr
Alte Menschen mit Erkrankungen des Zeitrichtwert: 40 Stunden
Verdauungssystems pflegen

Ziele:

Die Schilerinnen und Schiler verfugen Uber die Kompetenz, alte Menschen mit
ausgewahlten Erkrankungen des Verdauungssystems individuell zu pflegen und zu
betreuen, wobei sie diagnostische, therapeutische sowie prophylaktische MalRhahmen
einbeziehen. Sie sind in der Lage, bei Anzeichen eines akuten Abdomens indizierte
SofortmalRnahmen durchzufuhren.

Die Schulerinnen und Schiler berlcksichtigen die im Zusammenhang mit Stérungen und
Erkrankungen des Verdauungssystems entstehenden physischen, psychischen und sozialen
Probleme und gehen einfuhlsam mit den Betroffenen um. Im Rahmen ihrer pflegerischen
Unterstltzung alter Menschen erkennen und beobachten sie Symptome, die auf Erkrankun-
gen des Verdauungstraktes hindeuten. Dabei achten sie auf verbale und nonverbale
AuRerungen. Sie dokumentieren inre Beobachtungen in angemessener Sprache und leiten
sie je nach den Erfordernissen der Situation weiter. Sie erkennen Notfallsituationen und
ergreifen geeignete SofortmalRnahmen. Sie ermitteln den individuellen Hilfebedarf,
berticksichtigen ihn in der Pflege und wirken bei der medizinischen Behandlung mit. Sie
beraten und unterstiitzen alte Menschen und ihre Bezugspersonen bei physischen und
psychosozialen Problemen mit der Verdauung und Stuhlausscheidung sowie bei der
Beschaffung und Anwendung von Hilfsmitteln. Diesbeziiglich schatzen sie auch das Risiko
einer Obstipation ein, begrinden gegebenenfalls die Notwendigkeit prophylaktischer
Mafnahmen und wirken auf ihre Durchflihrung hin.

Inhalte:

ausgewahlte Erkrankungen des Verdauungstraktes: chronische Gastritis, Kolonkarzinom
Ursachen, Symptome und SofortmaRnahmen bei akutem Abdomen

onkologische Grundbegriffe

Beobachtung und Dokumentation von Stuhlausscheidung und Stuhl

Pflege und Betreuung bei Enterostomie

PflegemalRnahmen und Arzneimittel bei Stuhlinkontinenz, Hamorrhoiden und Diarrhoe
Obstipation und Obstipationsprophylaxe, Laxanzien
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Bildungsplan Altenpflegerin / Altenpfleger

Fach:
Pflege alter Menschen

Nr. 1.3./1.5. nach AltPfIAPrvV

Lernfeld 16 2. Ausbildungsjahr
Alte Menschen mit Diabetes mellitus pflegen Zeitrichtwert: 60 Stunden
Ziele:

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, fur alte Menschen mit Diabetes
mellitus und akuten oder chronischen Wunden individuelle Pflegeprozesse zu planen,
durchzufiihren, zu evaluieren und Konsequenzen fiur ihr zukinftiges Handeln abzuleiten,
wobei sie diagnostische, therapeutische sowie prophylaktische Maflinahmen einbeziehen.
Sie sind in der Lage, bei akuten Komplikationen indizierte Sofortmafinahmen durchzufiihren.

Die Schilerinnen und Schiler erkennen Symptome, die auf einen Diabetes mellitus hinwei-
sen, beobachten dementsprechend gezielt und leiten ihre Beobachtungen weiter. Sie
ermitteln den individuellen Hilfebedarf des an Diabetes mellitus erkrankten Menschen und
wirken bei der medizinischen Behandlung mit. Das Risiko akuter Komplikationen schatzen
sie ein, erkennen deren Symptome und leiten gegebenenfalls Notfallmalinahmen ein.
Darlber hinaus bewerten sie das Risiko von Folgeschaden, begrinden notwendige
prophylaktische MalRnahmen und wirken auf ihre Durchfiihrung hin. Die Schilerinnen und
Schuiler beraten und unterstiitzen alte Menschen und ihre Bezugspersonen bei physischen
und psychosozialen Problemen, die durch die Erkrankung Diabetes mellitus entstehen
kénnen. Sie leiten sie bei der Durchfihrung diagnostischer, therapeutischer, rehabilitativer
und pflegerischer MaRnahmen sowie bei der Anwendung von Hilfsmitteln an oder fihren die
entsprechenden Malinahmen selbst durch. Bei Bedarf veranlassen sie weitergehende
Beratung und Unterstitzung.

Bei Diabetikern mit akuten oder chronischen Wunden beurteilen und dokumentieren die
Schilerinnen und Schiler die Wunde und ihren Heilungsverlauf und fihren die
Wundversorgung nach arztlicher Anordnung durch. Bei Bedarf beraten sie die Erkrankten
und ihre Bezugspersonen und leiten diese an.

Inhalte:
= Uberblick tiber das Hormonsystem

= Uberblick tiber Regulationsmechanismen des Blutzuckers

= Diabetes mellitus

= Antidiabetika

= Blutzuckerkontrolle

* |nsulingabe

= |njektionen: subkutan und intramuskular

=  Symptome und SofortmafRnahmen bei diabetischer Entgleisung

» diabetische Spéatfolgen und deren Prophylaxe, diabetischer Ful}

»  Wundmanagement

= Leben mit einer chronischen Wunde — psychosoziale Aspekte des Wundmanagements

= Beratung und Anleitung von alten Menschen mit Diabetes mellitus und deren
Bezugspersonen
= Ubungen zur Pflegeplanung
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Bildungsplan Altenpflegerin / Altenpfleger

Fach:
Aufgaben und Konzepte

Nr. 1.1./1.2. nach AltPflAPrv

Lernfeld 17 2. Ausbildungsjahr
Biographieorientiert pflegen Zeitrichtwert: 40 Stunden
Ziele:

Die Schilerinnen und Schiler sind in der Lage, individuelle biografische Informationen auf
eine einfiihlsame, respektvolle Art und Weise zu ermitteln und diese in den Pflegeprozess
einzubeziehen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren Einflisse, die ihre eigene Biographie gepragt
haben. Sie ermdglichen alten Menschen ihre Lebenserfahrungen, Sichtweisen und Perspek-
tiven darzustellen und gehen mit diesen Informationen verantwortungsvoll um. Dabei treten
sie in einen Prozess des Verstehens wichtiger Ereignisse, Erfahrungen und Lebensfragen
ein, leiten daraus mogliche Ressourcen ab und beziehen diese in den pflegerischen Prozess
ein. Sie erweitern im Dialog mit den alten Menschen ihr historisches, politisches und kultu-
relles Bewusstsein sowie ihre Kenntnisse der Alltagsgeschichte. Die Schulerinnen und
Schuiler verhalten sich in Situationen, die von den Betroffenen als belastend erlebt oder
erinnert werden, einfiihlsam und taktvoll und initiieren bei Bedarf weitere Unterstiitzungsan-
gebote. Sie erkennen den Einfluss sozialer, politischer und kultureller Rahmenbedingungen
auf die individuelle und generationsbezogene Entwicklung.

Inhalte:

= generationsspezifische Biografien: politische Ereignisse, wirtschaftliche Situation,
technologische Entwicklung, Alltagsleben

= Grundlagen zur posttraumatischen Belastungsstérung

» Sozialisation

= theoretische Aspekte der Biographiearbeit

Leitfaden und Regeln fur biographische Gespréache

Methoden der Biographiearbeit

Einsatz von Triggern

Moderation biografischer Gesprachsrunden

Personenschutzrechte

Dokumentation biografischer Gesprache

Einbezug biografischer Informationen in der Pflege

Seite 27 von 87




Bildungsplan Altenpflegerin / Altenpfleger

Fach:
Pflege psychisch und neurologisch beeintrachtigter alter Menschen
Nr. 1.3./ 1.5. nach AltPfIAPrvV

Lernfeld 18 2. Ausbildungsjahr
Demenzkranke Menschen pflegen Zeitrichtwert: 80 Stunden
Ziele:

Die Schilerinnen und Schuler sind in der Lage fur demenzkranke Menschen individuelle
Pflegeprozesse zu planen, durchzufihren, zu evaluieren und Konsequenzen fur ihr
zuklnftiges Handeln zu ziehen, wobei sie Modelle bzw. Anséatze der Dementenbetreuung
sowie rechtliche Grundlagen berlcksichtigen, therapeutische Malinahmen einbeziehen,
einfiihlsam und kongruent kommunizieren und Bezugspersonen beraten.

Die Schilerinnen und Schuler erkennen und beschreiben Anzeichen einer moglichen
demenziellen Erkrankung, schlieBen Ursachen fur akute Verwirrtheitszustdnde aus und
leiten Informationen differenziert weiter. Sie beschreiben und analysieren ihre emotionalen
Reaktionen auf abweichende und herausfordernde Verhaltensweisen und nehmen Méglich-
keiten zur Entlastung wahr. Mit demenziell Erkrankten und ihren Bezugspersonen gehen sie
einfihlsam, geduldig und respektvoll um und kommunizieren mit ihnen situationsgerecht und
kongruent. Sie unterstiitzen die Ermittlung des Schweregrades einer demenziellen Erkran-
kung und ermitteln den Hilfebedarf der Erkrankten und ihrer Bezugspersonen. Orientiert an
krankheitsspezifischen und bedarfsgerechten Therapie- und Betreuungskonzepten pflegen
sie Menschen mit unterschiedlichen Demenzerkrankungen und beachten dabei die rechtli-
chen Bestimmungen. Sie unterstlitzen sie bei der Gestaltung einer ihnen angemessenen
Tagesstrukturierung und Umgebung. Dartber hinaus wirken sie an ihrer medizinischen
Behandlung mit. Sie nehmen die Belastungen der Bezugspersonen wahr und beraten sie zu
individuellen Entlastungsmaéglichkeiten.

Inhalte:

= Anatomie und Physiologie des Gehirns

= Ursachen, Symptome und Verlauf h&ufiger Demenzerkrankungen und akuter
Verwirrtheitszustéande

= pflegerische Assessments zu Demenzerkrankungen

» medikamentdse Behandlungsstrategien

= Umgang mit krankheitsbedingten Problemsituationen

= freiheitsentziehende Malinahmen

= hiographiebezogene, dementengerechte Aktivitdten und Orientierungshilfen

= Bedeutung von Ritualen

=  Kommunikation mit Demenzkranken

= Belastungen und Konflikte von Angehédrigen und Bezugspersonen in der Pflege,
Angehdrigengruppen

= Beratung von Angehorigen und Bezugspersonen

= ausgewabhlte, aktuelle Modelle und Anséatze der Dementenbetreuung

» Ubungen zur Pflegeplanung
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Bildungsplan Altenpflegerin / Altenpfleger

Fach:
Pflege alter Menschen

Nr. 1.3./1.5. nach AltPfIAPrvV

Lernfeld 19 2. Ausbildungsjahr
Alte Menschen mit Erkrankungen des Zeitrichtwert: 50 Stunden
Bewegungssystems pflegen

Ziele:

Die Schilerinnen und Schiler sind in der Lage, fur alte Menschen mit ausgewahlten
Erkrankungen des Bewegungssystems individuelle Pflegeprozesse zu planen,
durchzufiihren, zu evaluieren und Konsequenzen fiur ihr zukinftiges Handeln abzuleiten,
wobei sie therapeutische, rehabilitative und prophylaktische Malinahmen einbeziehen.

Die Schulerinnen und Schiler erkennen Symptome und Verlaufsformen typischer Erkran-
kungen des Bewegungsapparates im Alter und geben ihre Beobachtungen differenziert
weiter. In ihrem pflegerischen Handeln bertcksichtigen sie individuelle Moglichkeiten zur
Erhaltung und Forderung der Beweglichkeit. Sie gehen einfiihlsam auf die physischen, psy-
chischen und sozialen Folgen von chronischen Erkrankungen des Bewegungsapparates ein
und wirken bei therapeutischen und rehabilitativen Malinahmen mit. Bei Bedarf beraten sie
alte Menschen und ihre Bezugspersonen im Umgang mit akuten oder chronischen Bewe-
gungseinschrankungen und Erkrankungen des Bewegungssystems. Insbesondere unter-
stltzen sie sie bei der Auswahl, Beschaffung und Benutzung von Hilfsmitteln zur Férderung
der Beweglichkeit und Selbststandigkeit. Dartber hinaus schatzen sie das Risiko von Stiir-
zen ein, begrinden gegebenenfalls die Notwendigkeit prophylaktischer MaRnahmen und wir-
ken auf ihre Durchfiihrung hin.

Inhalte:

Anatomie des Stiitz- und Bewegungssystems

Beobachtung physiologischer und pathologischer Bewegungsmuster

Ausgewahlte Erkrankungen des Bewegungssystems: Arthrose, Arthritis und Osteoporose
Pflege bei Verletzungen des Bewegungssystems

kinstliche Gelenke und Prothesen

Auswahl von und Versorgung mit Hilfsmitteln

Ubungen zur Pflegeplanung
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Bildungsplan Altenpflegerin / Altenpfleger

Fach:
Unterstitzung bei der Lebensgestaltung

Nr. 2.1. nach AltPflIAPrv

Lernfeld 20 2. Ausbildungsjahr
Kultursensibel pflegen Zeitrichtwert: 60 Stunden
Ziele:

Die Schilerinnen und Schiler kennen und respektieren zentrale pflegerelevante Aspekte
ausgewahlter Kulturen und Religionen, sind in der Lage kulturspezifische Bedirfnisse zu
ermitteln und diese bei der Gestaltung individueller Pflege zu beriicksichtigen.

Die Schilerinnen und Schiler diskutieren ihre Wertvorstellungen und Grundhaltungen zu
zentralen Lebensfragen, kulturellen und religiésen Bedurfnissen und ihre Erfahrungen mit
Fremdheit und Fremdsein. Sie beschreiben Gemeinsamkeiten und Unterschiede kulturspezi-
fischer Orientierungen und nehmen anderen Menschen gegeniiber eine respektvolle Haltung
ein. Gemeinsam mit den alten Menschen und ihren Bezugspersonen ermitteln sie indi-
viduelle und kulturspezifische Bedurfnisse und berlcksichtigen diese im individuellen
Pflegeprozess. Sie ermoglichen die Einhaltung religioser Rituale und Vorschriften und
initiieren bei Bedarf externe Unterstitzungsangebote. Sie erkennen eigene und allgemeine
Akzeptanzgrenzen und Belastungen, entwickeln gegebenenfalls gemeinsam mit anderen
konstruktive und alltagstaugliche Lésungen und wenden diese an.

Inhalte:

= zentrale inhaltliche Elemente, Rituale und Institutionen ausgewahlter Religionen

»  Fremdheit/Fremdsein als soziales Konstrukt, Strategien im Umgang

= Migrationsbewegungen in der Geschichte und ihre individuelle Bedeutung

= kulturspezifische Vorstellungen zu Gesundheit und Krankheit

= Spannungsfeld zwischen kultureller Stereotypisierung und individueller Pflege

= kulturspezifische Pflegeaspekte bezogen auf Erndhrung, Ausscheidung, Kdrperpflege,
Kleidung, Sterben und Tod, Kooperation mit Bezugspersonen, Musik

= kulturspezifische Aspekte der Kommunikation
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Bildungsplan Altenpflegerin / Altenpfleger

Fach:
Pflege psychisch und neurologisch beeintréachtigter alter Menschen

Nr. 1.3./1.5. nach AltPflAPrv

Lernfeld 21 2. Ausbildungsjahr
Schwerkranke und sterbende Menschen pflegen Zeitrichtwert: 80 Stunden
Ziele:

Die Schilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, schwerkranke und sterbende
Menschen sowie deren Bezugspersonen individuell und einfihlsam zu begleiten, wobei sie
therapeutische sowie komplementare MafRnahmen einbeziehen. Sie sind in der Lage,
Verstorbene wirdevoll unter Beachtung organisatorischer und rechtlicher Bestimmungen zu
versorgen und deren Bezugspersonen bei der Trauerbewaltigung zu unterstitzen.

Die Schulerinnen und Schuler beschreiben ihre eigenen Erfahrungen mit Schmerzen und
ihre Strategien zur Schmerzbewaltigung. Sie erkennen SchmerzéaufRerungen anderer Men-
schen und wenden gemeinsam mit ihnen und gegebenenfalls ihren Bezugspersonen
Methoden der gezielten Schmerzbeobachtung an. Sie gehen einfihlsam mit den Betroffenen
um und wirken bei Bedarf an der Schmerztherapie mit. Sie unterstiitzen die Betroffenen bei
der Anwendung komplementarer Ma3nahmen und individueller Strategien zur Schmerzver-
meidung und Schmerzbewaltigung.

Die Schilerinnen und Schiler hinterfragen ihren persdnlichen Umgang mit Sterben und Tod
und leiten daraus Konsequenzen fir ihr eigenes professionelles Handeln ab. Sie erkennen
korperliche und emotionale Bedurfnisse schwerkranker und sterbender Menschen und
begleiten sie und ihre Bezugspersonen. Sie férdern das Wohlbefinden der Betroffenen durch
eine bedirfnisorientierte Gestaltung des Lebensumfeldes und lindern Beschwerden durch
die Mitwirkung bei der medizinischen Therapie und die Anwendung komplementérer
Pflegemethoden. Nach Eintritt des Todes gehen sie mit dem Leichnam wirdevoll um. Dabei
beachten sie organisatorische Erfordernisse und rechtliche Bestimmungen. Sie unterstlitzen
die Bezugspersonen des Verstorbenen in ihrem Trauerbewaltigungsprozess, initiieren
Maoglichkeiten zum Abschiednehmen und fordern die Entwicklung einer stitzenden
Trauerkultur.

In besonderen Problemlagen treffen sie ihre Entscheidungen in Auseinandersetzung mit
rechtlichen, moralischen und gesellschaftlichen Positionen.

Inhalte:
= psychologische, kulturspezifische und individuelle Aspekte von Schmerzbedeutung und
SchmerzaulR3erung

= Schmerzphysiologie

= |nstrumente zur Schmerzerhebung

= Grundregeln der medikamenttsen Schmerztherapie

=  Wirkungen und Nebenwirkungen wichtiger Gruppen von Schmerzmedikamenten
= Betdubungsmittelgesetz

=  komplementare MalRnahmen der Schmerztherapie

» Pflege und Uberwachung bei intravendser Infusion und Portsystem

* Legen und Uberwachen einer subcutanen Infusion

= Beobachtung des Bewusstseins

*= Anzeichen des herannahenden Todes, Todeszeichen

» individuelle Vorstellungen und Winsche zur Sterbebegleitung

= psychologische Deutungsansétze des Sterbeprozesses

= Kommunikation und Interaktion mit Sterbenden und ihren Bezugspersonen
= moralische und rechtliche Aspekte von Sterbebegleitung und Sterbehilfe

= Hospizarbeit, Palliativpflege und -medizin

= mdgliche MaRnahmen einer Trauerkultur in Pflegeeinrichtungen

= Entlastungsmoglichkeiten fur Pflegende

Seite 31 von 87




Bildungsplan Altenpflegerin / Altenpfleger

Fach:
Berufliches Selbstkonzept

Nr. 4.3. nach AltPflIAPrvV

Lernfeld 22 2. Ausbildungsjahr
Mit Krisen und schwierigen sozialen Situationen Zeitrichtwert: 80 Stunden
umgehen

Ziele:

Die Schilerinnen und Schiler sind in der Lage, Krisen- und Konfliktsituationen frithzeitig zu
erkennen, sachlich und konstruktiv zu kommunizieren sowie situationsgerechte Lésungs- und
Bewaltigungsstrategien anzuwenden.

Die Schilerinnen und Schiiler erkennen berufstypische sowie personliche Spannungen und
Konfliktsituationen, antizipieren diese und tragen frihzeitig zu einer Deeskalation bei. In
diesem Zusammenhang setzen sie sich auch mit Aggression, Gewalt und Zwang in der
Pflege auseinander. Sie ermitteln diesbeziiglich ihre eigenen Geflihle und Verhaltensweisen
und Kkorrigieren gegebenenfalls ihre Verhaltensstrategien. Zur Bewaltigung von
Konfliktsituationen tragen sie durch die Anwendung situationsgerechter Losungsstrategien
bei und unterstiitzen Betroffene in existentiellen Krisen. In individuell nicht zu bewaltigenden
Situationen nehmen sie professionelle Hilfe in Anspruch oder initileren diese fur andere.

Inhalte:

Mobbing

Stress- und Stressbewaltigung

Burn-out-Syndrom

Machtmissbrauch in Abhangigkeitsverhaltnissen

Formen und Ursachen von Gewalt

Gewaltpravention

= rechtliche Aspekte der Gewalt in der Pflege und Mobbing

= Konflikt- und Krisengesprache

= betriebliche und aulRerbetriebliche Beratungs- und Therapieangebote, Supervision,
Coaching, kollegiale Beratung
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Bildungsplan Altenpflegerin / Altenpfleger

Fach:
Pflege alter Menschen

Nr. 1.3./1.5. nach AltPflAPrv

Lernfeld 23 3. Ausbildungsjahr
Infektionen vorbeugen und Menschen mit Zeitrichtwert: 40 Stunden
Infektionserkrankungen pflegen

Ziele:

Die Schilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Menschen mit ausgewaéhlten
Infektionskrankheiten individuell zu pflegen, wobei sie prophylaktische und therapeutische
MalBnahmen sowie rechtliche Vorgaben einbeziehen. Sie sind in der Lage,
Infektionsgefahren einzuschéatzen und begrindet Malinahmen zum Selbst- und Fremdschutz
durchzufiihren und anzuleiten.

Die Schilerinnen und Schiler schéatzen Infektionsgefahren realistisch ein. Sie beachten
Faktoren, die eine Infektion beglnstigen, erkennen charakteristische Symptome von Infekti-
onserkrankungen, die im Alter haufig auftreten, und geben pflegefachliche Beobachtungen
weiter. Sie bertcksichtigen den individuellen Hilfebedarf der Betroffenen und ihrer Bezugs-
personen in der Pflege und wirken an der medizinischen Behandlung mit. Sie beachten
rechtliche Vorgaben des Infektionsschutzes, fiihren reflektiert MaRnahmen zum Selbst- und
Fremdschutz durch und leiten andere dazu an. Gegebenenfalls unterstiitzen sie die
Betroffenen bei der Bewadltigung freiheitsbeschréankender IsolationsmalRhahmen und wirken
einer moglichen sozialen Ausgrenzung des erkrankten Menschen entgegen.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren gesellschaftliche Ursachen und Folgen ausge-
wahlter Infektionskrankheiten.

Inhalte:

= ausgewahlte, haufige Infektionskrankheiten im Alter

= epidemiologische Grundbegriffe

= Krankheitserreger

= |nfektionswege

= typischer Verlauf einer Infektion

* Immunitat, aktive und passive Immunisierung

= |nfektionsschutz und IsolationsmalRnahmen: Organisation, psychische und soziale

Folgen und deren Prophylaxe

Wirkung und Nebenwirkungen von Antibiotika, Virustatika und Antimykotika

Resistenzen

Meldepflicht nach Infektionsschutzgesetz

spezifische Einrichtungen des 6ffentlichen Gesundheitswesens: WHO, Robert Koch-
Institut, Gesundheitsamt
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Bildungsplan Altenpflegerin / Altenpfleger

Fach:
Aufgaben und Konzepte

Nr.3.1. nach AltPflIAPrvV

Lernfeld 24 3. Aushildungsjahr
Die Kontinuitat der Pflege finanziell und Zeitrichtwert: 40 Stunden
organisatorisch sichern

Ziele:

Die Schilerinnen und Schiiler sind in der Lage, die Begutachtung zur Einstufung der
Pflegebedurftigkeit zu unterstitzen sowie die Kontinuitat entsprechender Pflegeleistungen zu
organisieren, wobei sie vertragliche und ©konomische Aspekte sowie weitere
Unterstiutzungsmoglichkeiten einbeziehen.

Die Schuilerinnen und Schiiler unterstitzen pflegebedurftige Menschen und ihre Bezugsper-
sonen bei der Organisation und Finanzierung der Pflege. Sie initieren und begleiten die
Begutachtung zur Einstufung der Pflegebedurftigkeit und organisieren die Bereitstellung ent-
sprechender Leistungen. Dabei berlcksichtigen sie wesentliche Elemente der Vertrags-
strukturen zwischen Pflegeeinrichtungen und Kostentragern und beziehen 6konomische
Aspekte in ihr Handeln ein. Sie weisen hierbei auf alle Méglichkeiten der Unterstitzung
pflegebedurftiger Menschen hin. Sie sichern die Kontinuitat der pflegerischen Versorgung
durch eine professionelle Pflegetiberleitung.

Inhalte:

= Strukturen der sozialen Sicherung, Solidarprinzip, Kostentrager der Pflege

= betriebswirtschaftliche Rahmenbedingungen altenpflegerischer Arbeit: Kostenfaktoren
der Pflege

demographische Aspekte der Pflegebedurftigkeit und deren Finanzierung
Begutachtungskriterien

Kooperationen und Vernetzung mit Institutionen

Trager, Dienste und Einrichtungen des Gesundheits- und Sozialwesens
Pflegelberleitungskonzepte, Case-Management

gesetzliche Regelungen und Richtlinien
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Bildungsplan Altenpflegerin / Altenpfleger

Fach:
Pflege psychisch und neurologisch beeintréachtigter alter Menschen

Nr. 1.3./1.5. nach AltPfIAPrvV

Lernfeld 25 3. Ausbildungsjahr
Alte Menschen mit neurologischen Erkrankungen Zeitrichtwert: 80 Stunden
pflegen

Ziele:

Die Schilerinnen und Schiler sind in der Lage, fur alte Menschen mit ausgewdahlten
neurologischen Erkrankungen individuelle Pflegeprozesse zu planen, durchzufihren, zu
evaluieren und leiten Konsequenzen fir ihr zuklnftiges Handeln ab, wobei sie
therapeutische  Maflinahmen einbeziehen, Grundkenntnisse therapeutischer und
rehabilitativer Konzepte anwenden und die Betroffenen bei der Krankheitsbewaltigung
unterstitzen.

Die Schilerinnen und Schiler nehmen Symptome, die auf neurologische Veranderungen
hindeuten, an alten Menschen wahr und geben ihre Beobachtungen differenziert weiter. Bei
Erkrankungen ermitteln sie gemeinsam mit den Betroffenen den individuellen
Unterstitzungsbedarf und pflegen sie auf der Grundlage aktueller therapeutischer und
rehabilitativer Konzepte. Sie férdern die geistige und korperliche Mobilitdt sowie die
emotionale Stabilisierung und unterstitzen ihre soziale Integration. Bei Bedarf beraten und
unterstitzen sie die Betroffenen und deren Bezugspersonen im Umgang mit der Erkrankung,
bei der Gestaltung des direkten Umfeldes und beim Einsatz von Hilfsmitteln. Im
interdisziplindren Team unterstlitzen sie therapeutische und rehabilitative Malinahmen.

Inhalte:

= Grundlagen der Anatomie und Physiologie des Nervensystems

= ausgewahlte Erkrankungen des Nervensystems: Apoplex, Morbus Parkinson

= Umgang mit ausgewahlten neuropsychologischen Stérungen: Aphasie, Agnosie, Apraxie,
Neglect

= Umgang mit speziellen Pflegeproblemen bei Apoplex: Schulter-Hand-Syndrom,
subluxierter Schulter

» Nahrungsaufnahme bei Schluckstérungen

= Grundlagen aktueller therapeutischer und rehabilitativer Konzepte: spezielle Lagerung
und Transfer, Mobilisation, Umgebungsgestaltung

= Krankheitserleben und -verarbeitung bei chronischen Erkrankungen

* medikamentdse Behandlung und Uberwachung

= Ubungen zur Pflegeplanung
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Bildungsplan Altenpflegerin / Altenpfleger

Fach:
Pflege alter Menschen

Nr. 1.3./1.5. nach AltPfIAPrvV

Lernfeld 26 3. Ausbildungsjahr

Alte Menschen mit Erkrankungen des Zeitrichtwert: 50 Stunden
Urogenitaltraktes pflegen

Ziele:

Die Schilerinnen und Schiiler sind in der Lage, alte Menschen mit ausgewdahlten
Erkrankungen des Urogenitaltraktes individuell und empathisch zu pflegen und zu betreuen,
wobei sie therapeutische sowie beratende MalRnahmen einbeziehen.

Die Schilerinnen und Schuler bertcksichtigen, dass der Umgang mit Harn und Harnaus-
scheidungen oft schambesetzt ist und von individuellen Sauberkeitsvorstellungen gepragt
wird. Dementsprechend einfihlsam und diskret beobachten sie den Harn und die Harnaus-
scheidung im Hinblick auf Abweichungen. Sie erkennen Symptome und Komplikationen von
Erkrankungen des Urogenitaltraktes, dokumentieren ihre Beobachtungen, geben Infor-
mationen Uber pflegespezifische Auffalligkeiten weiter und wirken bei der medizinischen
Behandlung mit. Sie ermitteln den individuellen Hilfebedarf bei der Harnausscheidung. Dabei
beachten sie verbale und nonverbale AuRBerungen. Bei Bedarf beraten und unterstiitzen sie
alte Menschen und ihre Bezugspersonen bei physischen und psychosozialen Problemen im
Zusammenhang mit der Harnausscheidung und Erkrankungen des Urogenitaltraktes sowie
bei der Auswahl, Beschaffung und Anwendung von Hilfsmitteln. Dabei bedienen sie sich
einer angemessenen Sprache.

Inhalte:

Anatomie und Physiologie des Urogenitaltraktes

Beobachtung und Dokumentation von Miktion und Urin

ausgewahlte Harnwegserkrankungen: Zystitis, Niereninsuffizienz
Formen der Harninkontinenz

therapeutische und pflegerische MaRnahmen bei Harninkontinenz
Beratung bei Harninkontinenz

Harnblasenkatheterismus

Pflege bei liegendem Harnblasenverweilkatheter und nach Entfernung
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Bildungsplan Altenpflegerin / Altenpfleger

Fach:
Pflege psychisch und neurologisch beeintréachtigter alter Menschen

Nr. 1.3./ 1.5. nach AltPflAPrvV

Lernfeld 27 3. Ausbildungsjahr
Alte Menschen mit psychischen Stérungen pflegen Zeitrichtwert: 70 Stunden
Ziele:

Die Schilerinnen und Schiiler sind in der Lage, alte Menschen mit ausgewdahlten
psychischen Stérungen individuell zu pflegen und zu betreuen, wobei sie sich im Umgang
mit den Betroffenen situationsgerecht und professionell verhalten, therapeutische
MalRnahmen einbeziehen und die relevanten rechtlichen Bestimmungen bericksichtigen.

Die Schulerinnen und Schiler beschreiben ihre emotionalen Reaktionen auf abweichende
und herausfordernde Verhaltensweisen und entwickeln angemessene Bewaltigungsstrate-
gien. Mit psychisch erkrankten Menschen und ihren Bezugspersonen gehen sie empathisch
um. Sie erfassen Gefiihle und Verhaltensweisen, die auf eine psychische Stérung
hinweisen kdnnen, und beschreiben sie differenziert. Sie ermitteln gemeinsam mit den
Betroffenen und ihren Bezugspersonen den Hilfebedarf, informieren sie tber Hilfsangebote
und pflegen sie entsprechend der jeweiligen psychischen Stérung. Sie unterstitzen sie bei
einer ihnen angemessenen Alltagsgestaltung. Darlber hinaus wirken sie an der medi-
zinischen Behandlung und weiteren therapeutischen Maf3nahmen mit. Dabei beachten sie
die relevanten rechtlichen Bestimmungen.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren ihre Erfahrungen und ihren Umgang mit Sucht-
verhalten im privaten und beruflichen Umfeld. Sie erkennen mdgliche Anzeichen von Sucht,
beobachten sie gezielt und verhalten sich professionell im Umgang mit Betroffenen. In
Pflegebeziehungen wirken sie an therapeutischen MalRnahmen fir suchterkrankte Men-
schen mit und unterstiitzen die Betroffenen und ihre Bezugspersonen bei der Stabilisierung
und Verbesserung ihrer physischen, psychischen und sozialen Situation.

Inhalte:

= Aspekte der Psychiatriegeschichte

= ausgewahlte psychische Stdrungen: Depressionen, bipolare Stérungen, Angststérun-
gen, Wahnstérungen

» Suizid im Alter

= aktuelle therapeutische Ansatze

= Medikamente, Umgang mit Psychopharmaka

= bundes- und landesgesetzliche Regelungen zur Einweisung in die Psychiatrie

= Arten von Sucht

= Suchterkrankungen im Alter und ihre Auswirkungen

= Co-Abhangigkeit

= rechtliche Aspekte der Betreuung und Pflege von Suchtkranken
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Bildungsplan Altenpflegerin / Altenpfleger

Fach:
Aufgaben und Konzepte

Nr. 1.1./1.2. nach AltPfIAPrvV

Lernfeld 28 3. Ausbildungsjahr
Theoriegeleitet und reflektiert pflegen Zeitrichtwert: 80 Stunden
Ziele:

Die Schilerinnen und Schiler entwickeln eine offene, forschende Grundhaltung und sind in
der Lage, Aspekte pflege- und bezugswissenschaftlicher Theorien, Modelle und Konzepte
sowie Ergebnisse der Pflegeforschung in ihr Handeln einzubeziehen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren ihr berufliches Pflegehandeln im Hinblick auf ihr
personliches Vorverstandnis, ihre Haltungen und Erfahrungen. Sie entwickeln ihre Kompe-
tenzen in der professionellen Pflege weiter, indem sie sich kontinuierlich mit der Pflegewis-
senschaft und deren Beziligen zu anderen Wissenschaften sowie mit ausgewahlten pflege-
wissenschaftlichen Theorien, Modellen und Konzepten auseinandersetzen. In diesem
Zusammenhang wirken sie an der Erarbeitung, Weiterentwicklung und Umsetzung von
Konzepten in unterschiedlichen beruflichen Aufgabenfeldern mit.

Darlber hinaus erkennen sie die Relevanz der Pflegeforschung fur die Weiterentwicklung
der Pflegepraxis, wirken an Forschungsvorhaben mit und férdern in den Einrichtungen die
Offenheit fur wissenschaftliche Projekte. Sie erfassen die Komplexitat individueller
Pflegesituationen, analysieren diese theoriegestitzt und leiten daraus Folgerungen fir die
Gestaltung der Pflege ab. Fragen, Problemen und Routinen des pflegerischen Alltags
begegnen sie in einer forschenden Grundhaltung. Aus ihr heraus formulieren sie
Fragestellungen, recherchieren gezielt den aktuellen Stand pflegerelevanten Wissens in
verschiedenen Medien, schatzen die dabei gewonnenen Informationen kritisch ein, fihren in
ihrem Arbeitsumfeld Untersuchungen zu begrenzten Fragestellungen durch und
bertcksichtigen die Ergebnisse in ihrem Handeln.

Inhalte:

Alltagswissen und Wissenschaft

nationale und internationale Entwicklung der Pflegewissenschaft
ausgewahlte pflegewissenschaftliche Theorien, Modelle und Konzepte
Ziele der Pflegewissenschaft

Schlusselbegriffe der Pflege

Grundlagen der qualitativen und quantitativen Forschungsmethodik
Kriterien fur die Bewertung von Fachmedien

pflegewissenschaftliche Fachverbande und Arbeitsgruppen
moralische Aspekte der Pflegeforschung
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Bildungsplan Altenpflegerin / Altenpfleger

Fach:
Berufliches Selbstkonzept

Nr. 4.1. nach AltPflIAPrvV

Lernfeld 29 3. Aushildungsjahr
Berufliches Selbstverstandnis entwickeln Zeitrichtwert: 60 Stunden
Ziele:

Die Schilerinnen und Schiler sind in der Lage, das Berufshild Altenpflege sowie ihre
berufliche Rolle zu analysieren und eigene berufliche Entwicklungsmoglichkeiten zu
identifizieren. Sie kdnnen im interdisziplinaren Team kooperieren, die Position der Pflege
auch bei Konflikten sachkundig und umfassend vertreten und an der Weiterentwicklung des
Berufes mitwirken.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren ihre Berufswahl, ihre Berufsziele, ihre Rolle und
ihre berufliche Identitat als Altenpflegerin und Altenpfleger auch vor dem Hintergrund der
historischen Entwicklung des Berufsbildes. Im Hinblick auf die Abgrenzung zu
Tatigkeitsbereichen  anderer  Gesundheitsfachberufe identifizieren sie  mdgliche
berufspolitische Konfliktpotenziale. Dartiber hinaus unterscheiden sie wesentliche Merkmale
der professionellen Pflege in Abgrenzung zur Laienpflege. Sie informieren sich tber die
aktuellen Entwicklungen im Gesundheitswesen und wirken an der Weiterentwicklung des
Berufes mit. Sie verschaffen sich einen Uberblick uber Mdglichkeiten der beruflichen
Weiterqualifizierung und nehmen kontinuierlich an Fort- und Weiterbildungen teil.

Sie kooperieren im interdisziplindren Team, setzen sich konstruktiv. mit Problemen
auseinander und vertreten die Position der Pflege sachkundig und umfassend. Sie tragen
innerhalb der Institution durch kritische Auseinandersetzung zur gemeinsamen
Weiterentwicklung bei.

Inhalte:

= Reflexion der eigenen beruflichen ldentitat

= Arbeitsbereiche der Altenpflege: Abgrenzung zu Téatigkeitsbereichen anderer
Gesundheitsfachberufe und berufspolitische Konfliktpotenziale

Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team

Spannungsfeld zwischen Anspruch und Wirklichkeit in der Pflege, Ambiguitatstoleranz
Rollen und Rollenkonflikte

professionelle Pflege, Laienpflege

historische Entwicklung des Berufshildes und Professionalisierung der Altenpflege
Professionalisierungsmerkmale

Pflege im internationalen Vergleich

Berufsverbande und Organisationen

berufliche Entwicklungsmdglichkeiten, Fort- und Weiterbildung in der Pflege
Hamburger Berufsordnung
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Bildungsplan Altenpflegerin / Altenpfleger

Fach:
Unterstitzung bei der Lebensgestaltung

Nr. 2.1. nach AltPfIAPrvV

Lernfeld 30 3. Ausbildungsjahr
Lebenswelten und soziale Netzwerke beim Zeitrichtwert: 60 Stunden
pflegerischen Handeln beriicksichtigen

Ziele:

Die Schulerinnen und Schiler erkennen, dass Altern ein individueller und gesellschaftlich
beeinflusster Veranderungsprozess ist. Sie sind in der Lage, alte und behinderte Menschen
im Hinblick auf eine mdglichst autonome Lebensgestaltung zu unterstiitzen und soziale
Netzwerke einzubeziehen.

Die Schilerinnen und Schiller beschreiben ihre Auffassung von generationsbezogenen Rol-
lenbildern. Sie definieren Altern als einen lebenslangen Veranderungsprozess mit
unterschiedlichen Lebensphasen, der von individuellen und gesellschaftlichen Einflissen
gepragt wird und erlautern entwicklungsfordernde und entwicklungshemmende Faktoren.

Sie analysieren ihre Einstellungen zu Menschen mit Behinderungen und berticksichtigen die
besondere Situation alter Menschen mit Behinderungen.

Sie kennen Lebenssituationen alter und behinderter Menschen in der Gesellschaft und
unterstlitzen sie dabei, ihr Leben weitgehend autonom zu gestalten, ihre sozialen Bezie-
hungen zu erhalten und neue aufzunehmen. Insbesondere beachten sie auch das Bedurfnis
nach dem Ausleben der individuellen Sexualitdt und gehen takt- und respektvoll damit um.
Dabei bericksichtigen sie, dass Vorstellungen Uber die Rolle alter oder behinderter
Menschen und Uber sexuelle Orientierungen dem gesellschaftlichen Wandel unterliegen und
sich daraus spezifische Ressourcen und Konfliktpotenziale fir das Zusammenleben der
verschiedenen Generationen ergeben.

Inhalte:

= Altern als Veranderungsprozess

= Veranderung von Altersbildern

= kompetenztheoretische Ansétze

= demographische Aspekte des Alters: Entwicklung von Altersstruktur, Lebenserwartung,
Familienstand, Lebenssituation, Morbiditatsstruktur, Versorgung bei Pflegebedurftigkeit

* Rolle behinderter Menschen in der Gesellschaft

= Leben mit Behinderungen

= Strukturen und Aufgaben sozialer Netzwerke

»= Anlasse zur Begegnung

= Sexualitat im Alter
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Bildungsplan Altenpflegerin / Altenpfleger

Fach:
Unterstitzung bei der Lebensgestaltung

Nr.2.3. nach AltPflIAPrv

Lernfeld 31 3. Ausbildungsjahr
Veranstaltungen durchfihren und ehrenamtliche Zeitrichtwert: 80 Stunden
Aktivitaten unterstutzen

Ziele:

Die Schilerinnen und Schiler verflugen Uber die Kompetenz, Veranstaltungen zu
verschiedenen Anlassen zu planen, zu organisieren, zu gestalten, sowie evaluierte
Ergebnisse im zukinftigen Handeln einzubeziehen, wobei sie Rahmenbedingungen sowie
Bedirfnisse und Ressourcen der Beteiligten berlcksichtigen. Sie sind in der Lage, alte
Menschen beziglich der Ubernahme ehrenamtlicher Aktivitaiten zu motivieren, zu beraten
und zu unterstitzen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren die individuelle, institutionelle und gesellschaftli-
che Bedeutung von Festen und geselligen Veranstaltungen. Sie planen, organisieren und
gestalten auf der Grundlage der gegebenen wirtschaftlichen und institutionellen Rahmen-
bedingungen Veranstaltungen flr Gruppen von alten Menschen und ihre Bezugspersonen
entsprechend deren Bedurfnissen und Moglichkeiten. Dabei beziehen sie alle Beteiligten
soweit wie maoglich mit ein. Wahrend der Veranstaltungen férdern sie die Interaktion zwi-
schen den Teilnehmenden. Sie reagieren flexibel auf die aktuellen Bedurfnisse der Veran-
staltungsteilnehmer und Vorkommnisse. Nach den Veranstaltungen evaluieren sie Vorbe-
reitung und Verlauf und bericksichtigen ihre Erfahrungen bei zukunftigen Planungen.

Dartiber hinaus unterstiitzen die Schulerinnen und Schiler alte Menschen, sich durch
freiwilliges Engagement fir Individuum und Gesellschaft einzusetzen. Mithilfe der
biographischen Methode ermitteln sie gemeinsam mit den alten Menschen deren Interessen
und Fahigkeiten und ermutigen sie, ein Ehrenamt zu Ubernehmen. Sie informieren Uber
unterschiedliche Bereiche, in denen ehrenamtliches Engagement mdglich ist und
unterstitzen die alten Menschen bei Bedarf bei der Wahrnehmung entsprechender
Aktivitaten.

Inhalte:

= Jahresfeste, festliche Anldsse, Veranstaltungen

= geragogische Grundséatze in der Anleitung von Gruppen

Programmgestaltung, Dekoration

Kooperation mit anderen Berufsgruppen

Ablaufplanung, Einladungen und Ankiindigungen, Sitzordnung

Logistik

ehrenamtliche Aktivitaten alter Menschen: Selbsthilfegruppen, Seniorenvertretungen,
Seniorenbeirate, Heimbeirat
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Bildungsplan Altenpflegerin / Altenpfleger

Fach:
Aufgaben und Konzepte

Nr. 3.2. nach AltPflIAPrvV

Lernfeld 32 3. Aushildungsjahr
An qualitatssichernden Maf3nahmen mitwirken Zeitrichtwert: 40 Stunden
Ziele:

Die Schilerinnen und Schiler sind in der Lage an der Entwicklung und Durchfiihrung
qualitatssichernder Mafinahmen mitzuwirken. Sie kennen mdogliche Fehlerquellen und gehen
mit Fehlern verantwortungsvoll sowie konstruktiv um.

Die Schilerinnen und Schiler beschreiben ihre eigenen Vorstellungen von Qualitat und ent-
wickeln Kriterien fur die Qualitat ihrer Arbeit. Sie setzen sich kritisch mit charakteristischen
Merkmalen von Qualitatssystemen und Instrumenten zur Qualitatssicherung und -entwick-
lung auseinander. Bei der Umsetzung und Weiterentwicklung von qualitatssichernden
Malnahmen wirken sie mit und handeln auf der Basis betrieblicher Vereinbarungen und
rechtlicher Grundlagen. Insbesondere definieren sie Fehlerquellen, gehen mit eigenen und
von anderen begangenen Fehlern verantwortungsvoll und konstruktiv um und tragen zur
Entwicklung einer positiven Fehlerkultur bei.

Inhalte:

» Leitbild

= Qualitdtshandbuch

» Umsetzung von Pflege- und Expertenstandards

=  Fehlerquellen und Umgang mit Fehlern

= kontinuierlicher Verbesserungsprozess (KVP): Qualitdtsbeauftragte/r, innerbetriebliches
Vorschlagswesen, Fehler- und Beschwerdemanagement, Qualitatszirkel, Pflegevisite

» interne und externe Prifverfahren

= Bedeutung von Zertifizierung

= Gesetze, Verordnungen, Richtlinien
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3.2 Leistungsbewertung im Lernfeldunterricht

Wie bereits unter 1.3 beschrieben orientiert sich die Leistungsbewertung an der (APO-AT,
dem vorliegenden Bildungsplan sowie der APO-AItPfl in der jeweils aktuellen Fassung.

Die in einem Lernfeld erbrachten Leistungen werden einzeln benotet und bis auf eine Stelle
hinter dem Komma genau errechnet, wobei schriftliche Leistungen sowie mindliche und
sonstige Leistungen zu gleichen Teilen berlcksichtigt werden. Die Leistungsbewertung
erfolgt anhand transparenter Beurteilungskriterien und bezieht sich auf alle schulischen
Lernprozesse und -ergebnisse, d. h. neben der Fachkompetenz werden auch
Selbstkompetenz, Sozialkompetenz, Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz sowie
Lernkompetenz einbezogen. Pro Lernfeld ist mindestens ein Leistungsnachweis
obligatorisch - in Lernfeldern mit groRen Stundenanteilen sollten zwei Leistungsnachweise
erfolgen. Klassenarbeiten kénnen z. B. durch Prasentationen inklusive schriftlicher
Ausarbeitung oder ahnliche Leistungsnachweise ersetzt werden. Zudem sind lerngruppen-
oder projektorientierte Unterrichtsvorhaben mdglich.

Zum Schuljahresende werden aus den Lernfeldnoten die Fachernoten fir das Jahreszeugnis
gebildet. Hierbei werden die Lernfeldnoten ihrem Stundenumfang entsprechend gewichtet.

Weitere Ausfihrungen sind dem Leitfaden fir die Altenpflegeausbildung in
Hamburg?® in der jeweils aktuellen Fassung zu entnehmen.

3.3 Fachenglisch

Grundlage des Fachenglischunterrichts ist der Rahmenplan Fachenglisch fur
Berufsschulen in der jeweils aktuellen Fassung®, in dem fir den Fachenglischunterricht in
der Altenpflegeausbildung sechs thematische Module ausgewiesen sind.

Der Unterricht in Fachenglisch umfasst 120 Stunden und baut auf den im allgemeinbildenden
Schulwesen erworbenen Kompetenzen auf. Er entwickelt die dort erworbene
Kommunikationsfahigkeit sowohl im Alltags- als auch berufsrelevanten Situationen weiter
und bereitet ggf. auf die Fachhochschulreifeprtfung vor.

Der Fachenglischunterricht kann auf zwei unterschiedlichen Stufen der Globalskala des
Gemeinsamen europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen’ angeboten werden. Wahrend
er grundsatzlich auf Stufe B1 (AP) stattfindet, werden die Schilerinnen und Schiler zum
Erlangen der Fachhochschulreife (AP-FHR) befahigt, eine Prifung auf der Stufe B2
abzulegen. Fur leistungsstarkere Schilerinnen und Schiler ist es grundsatzlich mdglich das
KMK-Fremdsprachenzertifikat auf hoheren Stufen (z. B. C1) zu erwerben. Die Angaben zu
den Anforderungsniveaus sowie zur Leistungsbewertung sind dem Rahmenplan
Fachenglisch fur Berufsschulen zu entnehmen.

Ziel des Fachenglischunterrichts ist es, die Schilerinnen und Schuiler zu befahigen, in
zuklnftig relevanten beruflichen Situationen sprachlich angemessen zu reagieren. Zu der
praxisbezogenen Anwendung gehdrt auch die Vermittlung eines grundlegenden, berufs-
bzw. fachrichtungsbezogenen Fachvokabulars. Der Fachenglischunterricht soll den
Schilerinnen und Schilern ermdglichen, z. B. Informationen Uber den kdrperlichen,
seelischen und sozialen Zustand von (&lteren) Menschen zu ermitteln, sich daruber
auszutauschen und die Fakten zu dokumentieren. Im Gesprdch mit Patientinnen und
Patienten und/ oder Kolleginnen und Kollegen werden Informationen weitergegeben,

® Freie und Hansestadt Hamburg, Hamburger Institut fir Berufliche Bildung (Hrsg.): Leitfaden fir die
Altenpflegeausbildung in Hamburg, 2011

® Freie und Hansestadt Hamburg, Hamburger Institut fiir Berufliche Bildung (Hrsg.): Rahmenplan Fachenglisch fur
Berufsschulen, Juli 2011

! Europarat, Rat fir kulturelle Zusammenarbeit (Hrsg.): Gemeinsamer europaischer Referenzrahmen fiir
Sprachen: lernen, lehren, beurteilen, Stral3burg 2001; Stufe Al u. A2: elementare Sprachverwendung, B1 u. B2
selbststandige Sprachverwendung, C1 u. C2: kompetente Sprachverwendung
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Winsche entgegengenommen, Instruktionen erteilt oder ausgefuhrt. Hierbei handelt es sich
naturgemalfd nicht nur um pflegespezifische oder medizinische Fachsprache, sondern auch
um Alltagssprache.

4 Berufsibergreifender Unterricht

Der berufsibergreifende Unterricht umfasst die Féacher Sprache und Kommunikation,
Wirtschaft und Gesellschaft mit einem Stundenumfang von insgesamt jeweils 40 Stunden.
Diese Facher werden lernfeldbegleitend unterrichtet. Ergdnzend finden mindestens 10
Stunden Religionsgesprache pro Schuljahr statt.

4.1 Sprache und Kommunikation

Der Unterricht im Fach Sprache und Kommunikation orientiert sich inhaltlich weitgehend an
den modularen Vorgaben des Rahmenplans Sprache und Kommunikation far
Berufsschulen® in der jeweils aktuellen Fassung.

Im Beruf der Altenpflege haben neben der Fach- und Methodenkompetenz die Personal- und
Sozialkompetenz eine besondere Bedeutung fiir professionelles Pflegehandeln. Sprachliche
und kommunikative Kompetenzen stellen hierbei zentrale Aspekte der Personal- und
Sozialkompetenz dar. Wesentliche Inhalte von Modulen aus dem Rahmenplan Sprache und
Kommunikation fur Berufsschulen sind deshalb bereits Bestandteil der Lernfelder des
berufsbezogenen Unterrichts in der Altenpflegeausbildung. Lediglich das Modul 25:
Literarische Biographien rezipieren und einordnen wurde speziell fir die Schilerinnen und
Schiler der Altenpflege entwickelt. Empfohlen wird eine Auswahl an Modulen aus dem
Rahmenplan, die sich als Vorgabe fir den reguldren und den doppelqualifizierenden
Bildungsgang gleichermaflen eignen.

Die folgende Ubersicht zeigt die empfohlene Auswahl der Module fur die
Altenpflegeausbildung und mégliche Verknipfungen zum berufsbezogenen Unterricht. Dabei
entscheidet die Schule Uber die Anzahl der ausgewahlten Module vor dem Hintergrund des
festgelegten Stundenvolumens von 40 Stunden fir das Fach Sprache und Kommunikation.

Empfohlene Module aus dem Mdégliche Schnittstellen zu den Lernfeldern
Rahmenplan

Modul 1: Telefonieren

Modul 2: Im Alltag kommunizieren LF 9: Gesprache fuhren, anleiten und beraten
Modul 3: Gespréache fiihren LF 9: Gespréache fuhren, anleiten und beraten
Modul 4:  Im Team kommunizieren LF 29: Berufliches Selbstverstandnis entwickeln
Modul 5:  Gruppengesprache und LF 2: Lernen lernen

Arbeitssitzungen moderieren

Modul 6: Kommunikationsstérungen LF 9: Gesprache fuhren, anleiten und beraten

wahrnehmen und Konflikte I6sen || F 22: Mit Krisen und schwierigen sozialen
Situationen umgehen

® Freie und Hansestadt Hamburg, Behérde fir Bildung und Sport, Amt fiir Bildung, Abteilung Berufliche Bildung
und Weiterbildung (Hrsg.): Rahmenplan Sprache und Kommunikation fiir Berufsschulen, 01.08.2004
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Empfohlene Module aus dem Moégliche Schnittstellen zu den Lernfeldern
Rahmenplan
Modul 7: In schwierigen Situationen LF 9: Gespréache fuhren, anleiten und beraten
kommunizieren LF 21: Schwerkranke und sterbende Menschen
pflegen

LF 22: Mit Krisen und schwierigen sozialen
Situationen umgehen

und andere
Modul 9:  Sich informieren und Ergebnisse |LF 2: Lernen lernen
darstellen
Modul 10: Visualisieren LF 2: Lernen lernen
Modul 11: Prasentieren LF 2: Lernen lernen

Modul 12 Sich bewerben und
Arbeitszeugnisse verstehen

Modul 13: Den mundlichen Ausdruck ver-
bessern

Modul 14: Empathie entwickeln und &s-
thetische Literatur rezipieren

Modul 16: Protokollieren

Modul 17: Berichten

Modul 21: Dokumentationen erstellen LF 4: Professionell pflegen

Modul 24: Mit funktionalen Texten LF 2: Lernen lernen
umgehen, Fachsprache LF 4:  Professionell pflegen
reflektieren

LF 6: Auf der Grundlage von rechtlichen
Vorgaben und innerbetrieblichen
Vertragsbeziehungen handeln

zusatzlich:

Modul 25: Biographische Texte rezipieren |LF 17: Biographieorientiert pflegen
und einordnen (s. u.)

Modul 25: Biographische Texte rezipieren und einordnen

Ziele

Die Schilerinnen und Schiler setzen sich mit ausgewahlten biographischen Texten ausein-
ander. Sie entwickeln Empathie, indem sie die Lebensgeschichten anderer Menschen ken-
nen lernen und sich in die jeweils Betroffenen hineinversetzen. Sie begreifen Autobiogra-
phien und Biographien als Konstruktionen von Wirklichkeit. Die Schilerinnen und Schiler
erarbeiten unterschiedliche Intentionen, die dem Verfassen von Biographien zugrunde lie-
gen. Sie sichern die Authentizitat biographischer Inhalte durch angemessene Formulierung.
Dabei nutzen sie die Formen verschiedener Textarten.

Inhalte

= Rezeption und Interpretation biographischer Texte
= Verschiedene Stilformen biographischer Texte

»= Funktionen von Biographien und Autobiographien
= kreatives Gestalten (auto-) biographischer Texte

Fur das Fach Sprache und Kommunikation werden Noten erteilt. Grundlage der
Zeugnisnoten sind mindliche und schriftliche Leistungen sowie die Ergebnisse von
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Klassenarbeiten. Zwischen diesen drei Bewertungsbereichen ist bei der Festlegung der
Gesamtnote abzuwagen. Noten aus Klassenarbeiten haben grundsatzlich keine starkere
Gewichtung. Die Note ist damit eine péadagogisch-fachliche Gesamtbewertung der
Leistungen, die die Personlichkeit und die speziellen Fahigkeiten der Schilerinnen und
Schiler widerspiegeln. Weitere Angaben zur Leistungsbewertung sind dem Rahmenplan
Sprache und Kommunikation fir Berufsschulen zu entnehmen.

Fur die Bewertung der sprachlichen Leistungen wird zudem die Anwendung der Deskriptoren
empfohlen:

Deskriptoren zur Bewertung der sprachlichen Leistungen

(30 % der Gesamtpunktzahl, d. h. 30 Punkte)

Bei der Bewertung der Leistungen im Fach Sprache und Kommunikation wird die sprachliche
Gestaltung, d. h. die Richtigkeit und Komplexitat von Struktur, Ausdruck und Stil, zu 15 %
berticksichtigt. Ebenso wird normgerechtes Schreiben im engeren Sinne zu 15 %
berticksichtigt. Die Anrechnung der Punkte ergibt sich aus den beiden folgenden
Ubersichten.

a) Sprachgestaltung (Stil, Ausdruck, Koharenz) (15 Punkte)

Beurteilung: Die sprachliche Gestaltung Punkte
.. ist in besonderem Malf3e komplex und flissig. 14 -15
.. ist weitgehend ausdrucksstark und fllissig. 12-13
.. ist verstandlich. 10-11
.. genigt einfachen Anforderungen. 8-9

.. zeigt Mangel, die die Verstandlichkeit beeintrachtigen. 5-7

.. erlaubt es nicht, den Inhalt verstandlich zum Ausdruck zu bringen. 0-4

b) Normgerechtes Schreiben (15 Punkte)

Beurteilung: Punkte
Die sprachlichen Fehler (GR, R, Z) storen die Aufnahme des Textes durch den

Leser

.. hicht. 14 - 15
.. kaum. 12-13
.. im mittleren Umfang. 10-11
.. so sehr, dass der Lesefluss gestort wird. 8-9

.. so erheblich, dass der Lesefluss sehr gestort wird. 5-7

.. so erheblich, dass er kaum verstandlich ist. 0-4

Mangelhafte und ungeniigende inhaltliche Leistungen kdnnen nicht durch Sprachpunkte auf-
gewertet werden, sondern bleiben mangelhaft.
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4.2 Wirtschaft und Gesellschaft

Der Unterricht im Fach Wirtschaft und Gesellschaft orientiert sich inhaltlich weitgehend an
den modularen Vorgaben des Rahmenplans Wirtschaft und Gesellschaft fir
Berufsschulen? in der jeweils giiltigen Fassung.

Auf der Basis des in der Bildungsgangstundentafel festgelegten Stundenvolumens von
40 Stunden fur den Unterricht im Fach Wirtschaft und Gesellschaft wahlen die jeweiligen
Schulen geeignete Module aus dem Rahmenplan aus. Soweit es moglich und sinnvoll ist,
soll das Fach Wirtschaft und Gesellschaft mit dem berufsbezogenen Lernfeldunterricht
kooperieren. Fir die jeweiligen Module werden Lernsituationen mit handlungs- und
produktorientierten Lehr-/Lernsequenzen entwickelt.

Die Summe der Zeitrichtwerte der ausgewahlten Module soll mindestens 75 % des
festgelegten Unterrichtsumfanges abdecken. Fir die verbleibenden Unterrichtsstunden sind
ergénzende Module mit Lernsituationen zu erstellen.

Angaben zur Leistungsbewertung sind dem Rahmenplan Wirtschaft und Gesellschaft fur
Berufsschulen zu entnehmen.

4.3 Religionsgesprache

Das Religionsgesprach leistet einen eigenen Beitrag zum Erziehungs- und Bildungsauftrag
der berufsbildenden Schulen. Durch die Auseinandersetzung mit der christlichen
Uberlieferung und mit anderen religisen und weltanschaulichen Traditionen sowie durch
den Dialog mit Menschen verschiedener religioser Uberzeugungen unterstiitzt es die
Schuilerinnen und Schiler beim Aufbau von Orientierungs- und Handlungskompetenzen in
beruflichen, sozialen, gesellschaftlichen, politischen, wirtschaftlichen und kulturellen
Zusammenhangen sowie bei der Entwicklung eigenverantworteter Wertvorstellungen und
Lebenskonzepte.

Das Religionsgesprach nimmt im Erfahrungs- und Verstehenshorizont der Schilerinnen und
Schiler die Fragen nach dem Sinn des Lebens, nach Liebe und Wahrheit, nach
Gerechtigkeit und Frieden, nach Kriterien und Normen fiir verantwortliches Handeln auf. Es
fuhrt die Schuilerinnen und Schiler zur Begegnung und Auseinandersetzung mit den
verschiedenen religivsen, weltanschaulichen und politischen Uberzeugungen, die unser
heutiges Leben beeinflussen. Dabei geht das Religionsgesprach von der Voraussetzung
aus, dass in religiosen Traditionen und lebendigen Glaubensiiberzeugungen Méglichkeiten
der Selbst- und Weltdeutung sowie Aufforderungen zu verantwortlichem Handeln angelegt
sind, die die Selbstfindung und Handlungsfahigkeit des Menschen zu férdern vermdgen.

In unserem Kulturkreis kommt den biblischen Uberlieferungen sowie der Geschichte und den
Aussagen des christlichen Glaubens besondere Bedeutung zu; zugleich ist unsere
gegenwartige Gesellschaft und Schulwirklichkeit von einer Vielfalt von Kulturen und
Religionen gepragt. Dies fihrt im Religionsgesprach zu einer 6kumenischen und
interreligiosen Wahrnehmung und Offnung sowie zum Dialog zwischen verschiedenen
Kulturen, Religionen und Weltanschauungen.

Im Religionsgesprach werden wichtige individuell-biografische und aktuelle gesellschaftlich-
politische Themen sowie Herausforderungen aus Arbeitswelt und Berufsleben mit religidsen
Traditionen und Uberzeugungen so miteinander in Beziehung gesetzt, dass ein offener
Dialog in der Lerngruppe tber Grunderfahrungen des Lebens sowie lber Bedingungen einer
menschenwirdigen Zukunft fur alle moéglich wird. Das Religionsgesprach regt die
Schilerinnen und Schiler im aufgeklarten Umgang mit authentischen Aussagen der
Religionen dazu an, in der Vielfalt der Lebensentwirfe den eigenen Standpunkt zu finden

® Freie und Hansestadt Hamburg, Behorde fur Bildung und Sport, Amt fir Bildung, Abteilung Berufliche Bildung
und Weiterbildung (Hrsg.): Rahmenplan Wirtschaft und Gesellschaft fir Berufsschulen, 01.08.2003
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und reflektiert zu vertreten; es férdert zugleich die Bereitschaft mit religios-weltanschaulicher
Fremdheit und Differenz respektvoll umzugehen.

Das Religionsgesprach wendet sich an alle Schilerinnen und Schiiler, ungeachtet ihrer
jeweiligen religibsen und weltanschaulichen Uberzeugungen. Es bietet auch jenen
Jugendlichen Erfahrungsrdume und Lernchancen, die keinen ausgepragt religidsen
Hintergrund haben bzw. sich in Distanz oder Widerspruch zu jeglicher Form von Religion
verstehen. Im Religionsgesprach ist die religibse bzw. weltanschauliche Identitat und
Integritat der Schilerinnen und Schiler zu schitzen und zu férdern.

Uber die vorgenannten Ziele hinaus, kann das Religionsgesprach bei
Altenpflegeschilerinnen und -schilern zur Erweiterung ihrer fachlichen und personalen
Kompetenz beitragen:

Es ermdglicht ihnen, dass im Lernfeld 20 ,Kultursensibel pflegen® zu erarbeitende Wissen
Uber zentrale inhaltliche Elemente und Rituale ausgewéhlter Religionen zu erweitern und zu
vertiefen. Das ist eine mogliche Voraussetzung dafir, dass sie die religiosen Bediirfnisse der
alten Menschen und ihrer Bezugspersonen besser erkennen und sie bei deren Erflllung
angemessen unterstitzen.

Auch fir die Schilerinnen und Schiler selbst kann das Religionsgesprach Hilfe bieten, die
Konfrontation mit schwierigen beruflichen Situationen, wie das Leiden und Sterben der alten
Menschen, zu verarbeiten. Dies wird umso mehr gelingen, wenn die Schilerinnen und Schii-
ler die Bedeutung ihrer Unterstitzung und Begleitung fur die alten Menschen erkennen und
wenn sie ihre eigenen Angste, Fragen und Zweifel im geschiitzten Raum auRern kénnen.

Das Religionsgesprach bietet dartber hinaus die Chance, die vielfaltigen Dilemmata im
alltaglichen Pflegehandeln anzusprechen und aus unterschiedlichen religiosen und
weltanschaulichen Perspektiven gemeinsam nach vertretbaren Lésungen zu suchen.

Das Religionsgesprach ist entsprechend 8§ 7 HmbSG und gemalf Bildungsgangstundentafel
mit mindestens 10 Unterrichtsstunden pro Schuljahr anzubieten, die in unterschiedlichen
Organisationsformen durchgefuhrt werden kénnen.

5 Berufspraktische Ausbildung

Die berufspraktische Ausbildung umfasst mindestens 2500 Stunden, in der die Schilerinnen
und Schiler die vermittelten Lerninhalte in der betrieblichen Praxis erproben und festigen.
Hierbei werden sie von einer geeigneten Fachkraft (Praxisanleiterin oder Praxisanleiter)
angeleitet. Zudem fuhren die Fachlehrkréfte der Altenpflegeschule in den Ausbildungs-
einrichtungen regelmafig begleitende Praxisbesuche durch. In jedem Ausbildungsjahr
fertigen die Schilerinnen und Schiler tber ihre praktische Ausbildung einen Téatigkeits- und
Erfahrungsbericht an (vgl. 8 2 AltPfIAPrV und § 4 APO-AItPTfl).

Die Leistungsbewertung des Fachs Praktische Ausbildung in der Altenpflege basiert auf den
Noten der Praxisbesuche, der Tatigkeits- und Erfahrungsberichte sowie der Beurteilung der
Fach-, Sozial und Personalkompetenz durch die Betriebe.

Weitere Ausfiihrungen sind dem Leitfaden fiir die Altenpflegeausbildung®® in
Hamburg in der jeweils aktuellen Fassung zu entnehmen.

10 Ereie und Hansestadt Hamburg, Hamburger Institut fir Berufliche Bildung (Hrsg.): Leitfaden fiir die Altenpflege-
ausbildung in Hamburg, 2011
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6 Aussagen zur Erlangung der Fachhochschulreife

Im Rahmen der Ausbildung zur Altenpflegerin/zum Altenpfleger ist der Erwerb der Fach-
hochschulreife mdglich. Grundlage hierfir ist der Bildungsplan zum Erwerb der
Fachhochschulreife im Rahmen dualer oder vollqualifizierender beruflicher
Bildungsgénge in der jeweils aktuellen Fassung™. Hierin sind die FHR-Rahmenplane fiir
die Facher Sprache und Kommunikation, Fachenglisch, Wirtschaft und Gesellschaft,
Mathematik und Angewandte Naturwissenschaften und Technik enthalten.

Die Vorgaben in diesen Rahmenplanen sind stets im Sinne von Mindeststandards zu
verstehen und zur Vertiefung des Bildungsgangs Altenpflege umzusetzen. Die formulierten
Kompetenzziele sind innerhalb der Wissensbasis fiir den Bereich Pflege und Gesundheit
auszugestalten und durch fachspezifische Kompetenzbereiche zu erganzen.

Die vorgeschriebenen zeitlichen Rahmenvorgaben von 240 Stunden im sprachlichen
Bereich, 240 Stunden im mathematisch-naturwissenschaftlichen Bereich und mindestens
80 Stunden im gesellschafts-wirtschaftswissenschaftlichen Bereich werden durch Stunden
im berufsbezogenen Unterricht (240 Stunden) und im berufsiibergreifenden Unterricht
(320 Stunden) folgendermallen erfullt:

= 120 Stunden Fachenglisch und 120 Stunden Sprache und Kommunikation

= 120 Stunden Mathematik und 120 Stunden naturwissenschaftliche Grundlagen
integriert in den Lernfeldern des berufsbezogenen Unterrichts

= 80 Stunden Wirtschaft und Gesellschaft.

Die Voraussetzungen zur Teilnahme an den gesonderten Unterrichtsangeboten sowie die
Regelungen zur Zusatzprifung sind in 8 9 und 8§ 10 der APO-AItPfl sowie in Abschnitt 5a
APO-AT in der jeweils aktuellen Fassung festgelegt.

6. 1 Fachenglisch

Im Bildungsplan zum Erwerb der Fachhochschulreife im Rahmen dualer oder
vollqualifizierender beruflicher Bildungsgéange sind fur den Fachenglischunterricht
Kompetenzbereiche sowie die zugehdrige exemplarische Wissensbasis ausgewiesen. Das
Hauptziel des Fachenglischunterrichts fir den Erwerb der Fachhochschulreife (AP-FHR) ist
eine gehobene Kommunikationsfahigkeit fur Alltag, Studium und Beruf. Dazu ist es
erforderlich, den allgemeinsprachlichen Wortschatz zu festigen und zu erweitern, einen
spezifischen Fachwortschatz zu erwerben sowie komplexe grammatikalische Strukturen
gebrauchen zu lernen. Am Ende ihrer Ausbildung erreichen die Schilerinnen und Schiiler
ein Abschlussniveau, das sich an der Stufe B2 des ,Gemeinsamen europaischen
Referenzrahmens fir Sprachen orientiert.

In einer AP-FHR sollen die Schilerinnen und Schiiler einerseits in die Lage versetzt werden,
sich im Berufsalltag Uber pflegerisch / medizinische Sachverhalte auf Englisch zu
verstandigen. Andererseits lernen die Schilerinnen und Schuiler als Vorbereitung auf ein
Studium, gesprochenen oder geschriebenen englischen Fachtexten gezielt Informationen zu
entnehmen sowie diese mundlich oder auch schriftlich strukturiert zu kommentieren. Dabei
sollen sie in die Lage versetzt werden, zwischen mindlicher und schriftlicher
Sprachverwendung zu unterscheiden und sich situationsangemessen auszudricken.

Schriftliche Abschlussprifung zum Erwerb der Fachhochschulreife:

Die schriftliche Prufung dauert gemafl 8§ 40c der APO-AT zwei Zeitstunden (120 Min.) und
besteht aus den Modulen Rezeption, Mediation (Sprachmittlung) und Produktion:

M Freie und Hansestadt Hamburg, Behorde fiir Schule und Berufshildung, Hamburger Institut fir Berufliche
Bildung (Hrsg.): Bildungsplan zum Erwerb der Fachhochschulreife im Rahmen dualer oder vollqualifizierender
beruflicher Bildungsgénge, Oktober 2011
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e zentral (fachrichtungs- und schuliibergreifend) gestellt werden die Module Rezeption

und eines der Module Mediation (Sprachmittlung) oder Produktion

o fachrichtungsbezogen (auch schulibergreifend) gestellt wird eines der Module
Mediation (Sprachmittlung) oder Produktion

Obligatorische Prifungsteile Optional:
Rezeption Mediation Produktion Interaktion
Ho6r-/HOr- Lese- (gdf. (gdf. (fachrichtungs-
Sehverstehen verstehen fachrichtungs- | fachrichtungs- bezogen)
bezogen) bezogen)
ca. 20% ca. 20-30% ca. 20-30% ca. 20-30%

Schilerinnen und Schiler, die zusatzlich zur Fachhochschulreife ein KMK-Fremdsprachen-
zertifikat erwerben méchten, missen eine zusatzliche mundliche Prufung bestehen.

Weitere Angaben sind der Handreichung Fachenglisch — Aufgabenerstellung und
Bewertung von Klausuren und Priufungen far den Erwerb der
Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgangen im Rahmen dualer oder
vollqualifizierender Bildungsgange und in der Berufsoberschule'® sowie den
jahresaktuellen Prifungshandreichungen fir den Erwerb der Fachhochschulreife zu
entnehmen.

6.2 Sprache und Kommunikation

Fur den Erwerb der Fachhochschulreife im Rahmen der Altenpflegeausbildung (AP-FHR)
sollen im Fach Sprache und Kommunikation Kompetenzen im Bereich der sprachlichen
Handlungsfahigkeit sowie im Bereich der Auseinandersetzung mit Texten und Medien
gefordert werden. Hierzu sind im Bildungsplan zum Erwerb der Fachhochschulreife
im Rahmen dualer oder vollqualifizierender beruflicher Bildungsgange
Kompetenzen sowie beispielhafte Inhalte als Wissensbasis ausgewiesen. Diese kdnnen
auch durch alternative (fachrichtungsbezogene) Inhalte vermittelt werden.

Schriftliche Abschlussprifung zum Erwerb der Fachhochschulreife:

Die zentrale Prifung im Fach Sprache und Kommunikation dauert gemaR § 40c der APO-
AT drei Zeitstunden (180 Min.), bei der den Priflingen ein Aufgabenvorschlag zu einem
literarischen und einem pragmatischen Thema zur Auswahl vorgelegt wird.

Weitere Angaben sind der Handreichung Sprache und Kommunikation -
Aufgabenerstellung und Bewertung von Klausuren und Prufungen fir den
Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgdngen im Rahmen
dualer oder vollqualifizierender Bildungsgange und in der Berufsoberschule®
sowie den jahresaktuellen Prufungshandreichungen fur den Erwerb der Fachhochschulreife
zu entnehmen.

6.3 Wirtschaft und Gesellschaft

Im Bildungsplan zum Erwerb der Fachhochschulreife im Rahmen dualer oder
vollqualifizierender beruflicher Bildungsgange sind fur den Unterricht in Wirtschaft

2 Freie und Hansestadt Hamburg, Behorde fiir Schule und Berufsbildung, Hamburger Institut fur Berufliche
Bildung (Hrsg.): Fachenglisch - Aufgabenerstellung und Bewertung von Klausuren und Priifungen fiir den Erwerb
der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgangen im Rahmen dualer oder vollqualifizierender Bildungsgange
und in der Berufsoberschule (Jahrgangsstufe 12), April 2012

13 Freie und Hansestadt Hamburg, Behorde fiir Schule und Berufshildung, Hamburger Institut fir Berufliche
Bildung (Hrsg.): Sprache und Kommunikation - Aufgabenerstellung und Bewertung von Klausuren und Priifungen
fur den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgdngen im Rahmen dualer oder vollqualifizierender
Bildungsgange und in der Berufsoberschule (Jahrgangsstufe 12), April 2012
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und Gesellschaft folgende Kompetenzbereiche ausgewiesen:

sozialwissenschaftliche Analysefahigkeit,

Perspektiven- und Rollenibernahme,

Konfliktfahigkeit,

politisch-moralische Urteilsfahigkeit sowie

gesellschaftliche, politische und wirtschaftliche Handlungsfahigkeit

Hierzu sind im oben genannten Bildungsplan grundlegende Themen als Wissensbasis
benannt.

6.4 Mathematik

Far den Erwerb der Fachhochschulreife im Rahmen der Altenpflegeausbildung (AP-FHR)
sollen im Fach Mathematik die Kompetenzen geftérdert werden, die zur Entwicklung der
Studierfahigkeit der Schilerinnen und Schiler beitragen und die im Rahmen eines
Studiengangs in den Bereichen Pflege und Gesundheit bendtigt werden. Hierzu gehdren:

die Fahigkeit, mathematisch zu denken,

die Fahigkeit, mathematisch zu argumentieren,

die Fahigkeit zur mathematischen Modellierung,

die Fahigkeit, Probleme zu stellen und zu lI6sen sowie
die Fahigkeit, mathematische Darstellungen zu nutzen.

Dazu sind im Bildungsplan zum Erwerb der Fachhochschulreife im Rahmen
dualer oder vollqualifizierender beruflicher Bildungsgénge Inhalte zur Analysis |
als Wissensbasis ausgewiesen.

Nach APO-AItPfl ist im Fach Mathematik keine schriftliche Prifung vorgesehen. Stattdessen
ist eine Facharbeit aus dem Bereich eines oder mehrerer Lernfelder des berufsbezogenen
Unterrichts anzufertigen. Die Facharbeit mit anschlieBender Prasentation hat einen
mathematischen oder naturwissenschaftlichen Schwerpunkt.

Facharbeit und Prasentation zum Erwerb der Fachhochschulreife

Die Facharbeit ist zu einem fachlich relevanten Thema eigenstandig anzufertigen, wobei
Grundprinzipien wissenschaftlichen Arbeitens einzuhalten und Erkenntnisse mathematisch
bzw. naturwissenschaftlich zu verdeutlichen sowie in einem klar gegliederten Text darzustel-
len sind. Alle Arbeitsschritte sind selbststandig zu planen und auszufthren. Wichtige
Arbeitsschritte sind:

e das Thema finden, die Aufgabenstellung konkretisieren und einen Arbeitsplan
aufstellen,

e den Text der Facharbeit formulieren und gestalten,

o die Prasentation erarbeiten und die Facharbeit prasentieren.

Die Schulerinnen und Schiler benennen ihr Thema selbst. Die Aufgabenstellung ist mit der
verantwortlichen Lehrkraft abzustimmen.

Vom Umfang sollte die Facharbeit acht bis zehn Seiten (ohne Anlagen) betragen, normge-
recht mit dem Computer geschrieben und wie folgt geordnet sein: Titelblatt, Inhaltsverzeich-
nis, Text, Anhang, Quellen- und Literaturverzeichnis, Selbststandigkeitserklarung.

Die Prasentation der Facharbeit erfolgt unter prifungsgemafl3en Bedingungen mit einer
Dauer von 30 Minuten. Dabei halt die Schilerin oder der Schiler in einem maximal 15-
mindtigen Thesenvortrag ihre bzw. seine Arbeit und stellt die wichtigsten Ergebnisse vor und
im anschlielenden Prufungsgesprach beantwortet sie / er weiterfilhrende Fragen.

Die Bewertung der Facharbeit und des Kolloquiums erfolgt nach gleichen Kriterien wie die
Bewertung der mindlichen Prifung. Die Facharbeit und ihre Prasentation kénnen auch als
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Gruppenleistung erbracht werden, wenn die individuellen Anteile deutlich zuzuordnen sind.
In diesem Fall ist die Gesamtdauer der Prifung entsprechend der Anzahl der Schilerinnen
und Schdler zu verlangern.

6.5 Naturwissenschaften

Im Bildungsplan zum Erwerb der Fachhochschulreife im Rahmen dualer oder
vollqualifizierender beruflicher Bildungsgange sind grundlegende Kompetenzen
ausgewiesen, welche die Schulerinnen und Schuler ausgehend von fachrichtungsbezogenen
Problemstellungen entwickeln. Die zur Entwicklung der Kompetenzen notwendige
Wissensbasis richtet sich auf naturwissenschaftliche Inhalte der Fachrichtung.

Der Beschluss der Kultusministerkonferenz Uber den Erwerb der
Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgangen in der jeweils gultigen
Fassung™ sieht vor, dass die in den Rahmenvorgaben festgelegten Unterrichtsstunden auch
im  berufsbezogenen Unterricht erfillt werden kdnnen. Die entsprechenden
Unterrichtsangebote missen in den Lehrplanen ausgewiesen sein. Zum Erwerb der
Fachhochschulreife im Bildungsgang Altenpflege werden die vorgeschriebenen 240 Stunden
im mathematisch-naturwissenschaftlichen-technischen Bereich aufgeteilt in 120 Stunden
Mathematik sowie 120 Stunden Naturwissenschaften integriert im berufshezogenen
Unterricht (vgl. 6.4).

Orientiert an der KMK-Vereinbarung und der speziellen beruflichen Fachrichtung werden in
den Naturwissenschaften folgende Ziele verfolgt:

Die Schilerinnen und Schiler sollen ausgehend von fachrichtungsbezogenen Problemstel-
lungen grundlegende Fach- und Methodenkompetenzen in der Humanbiologie erwerben,
wobei ausgewabhlte pflegerelevante Inhalte aus den Bereichen Physik und Chemie einzube-
ziehen sind.

Dazu sollen sie ...

+ Einblick in grundlegende Arbeits- und Denkweisen der Humanbiologie gewinnen,

+ erkennen, dass die Entwicklung klarer Begriffe, die prazise Beschreibung naturwissen-
schaftlicher Phanomene, eine folgerichtige Gedankenfihrung und systematisches,
induktives und deduktives, gelegentlich auch heuristisches Vorgehen Kennzeichen
naturwissenschaftlichen Arbeitens sind,

+ Vertrautheit mit der Fachsprache und Symbolik erwerben und erkennen, dass
Eindeutigkeit, Widerspruchsfreiheit und Vollstandigkeit beim Verbalisieren von
naturwissenschaftlichen Sachverhalten anzustreben, aber bezogen auf lebendige
Bezugssysteme nur teilweise herstellbar sind,

+ befahigt werden, fachrichtungsbezogene bzw. naturwissenschaftliche Aufgaben mit
Hilfe geeigneter Methoden zu l6sen,

+ naturwissenschaftliche Kenntnisse in das Pflegehandeln einbeziehen und in
Beratungs- und Anleitungssituationen weitergeben,

+ selbststandig einfache naturwissenschaftliche Experimente nach vorgegebener
Aufgabenstellung planen und durchftihren,

+ Ergebnisse ihrer Tatigkeit begrinden, prasentieren, interpretieren und bewerten.

Facharbeit und Prasentation zum Erwerb der Fachhochschulreife

Alternativ zum Fach Mathematik kann eine Facharbeit und Prasentation aus dem Bereich
eines oder mehrerer Lernfelder mit einem naturwissenschaftlichen Schwerpunkt erstellt
werden.

14 Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bunderepublik Deutschland (Hrsg.):
Vereinbarung Uber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgéngen, Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 05.06.1998 i.d.F. vom 09.03.2001
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Das Thema wird von den Schilerinnen und Schilern nach Absprache mit einer verantwortli-
chen Lehrkraft selbst gewahlt und selbststandig erarbeitet.

Naheres zur Facharbeit und zur Prifungsgestaltung ist im Fach Mathematik unter 6.4
beschrieben.

Inhalte

Die Lernfelder der Regelausbildung enthalten bereits eine Reihe naturwissenschaftlicher
Inhalte. Sie wurden hier - neben zusatzlichen Inhalten zum Erwerb der Fachhochschulreife -
nochmals aufgenommen, wenn sie zum Erwerb der Fachhochschulreife erweitert oder
vertieft werden sollen.

Inhalte Zt_altrlchtwerte Lernfelder
in Stunden

Aufbau der Zelle
Grundlagen der Zellphysiologie

Organe 10 LF1
Organsysteme

Grundlagen der Schallphysik

= Schallreiz

= Schallempfindung

= Schallaufnahme und -weiterleitung 6 LF 6
= Schallrezeptoren

= schallbezogene Mal3einheiten

= Funktionsstérungen des Ohres

Einfache optische Systeme am Beispiel des Auges

= optische Funktionen

= optische MaRReinheiten 10 LF 6
= Funktionsstérungen des Auges

Grundlagen der Genetik

= Chromosomenbegriff und -struktur

= Zellteilung

= Weitergabe von Erbinformationen 14 LF 7
- Blutgruppen

- Erbkrankheiten

= Gentechnologie

Grundlagen der Immunologie

= unspezifische Abwehr 12 LF 10

= spezifische Abwehr
= Regulationsstorungen (Allergien)

Bau und Funktion des Atemsystems
= O, und CO,-Transport im Blut

= Gasaustausch 6 LF 11
= Atemregulation

= Atemmechanik

Thermodynamische Grundlagen

=  Warmeproduktion, Warmeaufnahme und Warmetransport
im menschlichen Kérper 8 LF 13

= Warme- und Kalteanwendungen in der Pflege (Wickel,
Aufschlage, Warmelampen etc.)
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Zeitrichtwerte

Inhalte in Stunden Lernfelder

Grundlagen hormoneller Steuerung

» Uberblick tiber das Hormonsystem

= prinzipielle Hormonwirkungen 8 k.

* Regelung durch Rickkopplung

Grundlagen der Infektionslehre

= Fachbegriffe der Epidemiologie

= Erregerarten

= Wirkungsweise von spezifischen Medikamenten 10 LF 23

= Resistenzentwicklung

= aktive und passive Immunisierung

Statische Aspekte

= des Knochenaufbaus

= des Kdrperbaus

= der Kdrperhaltung 6 LF 24

Mechanische Prinzipien in Bezug auf

= Mobilitat

= Immobilitat

Bau und Funktion des Nervensystems

* Funktionelle Einheiten

Bau und Funktion der Nervenzelle

Reizaufnahme Uber die Sinnesorgane und Verarbeitung

Reflexe

Zusammenwirken von Nervensystem und Hormonsystem 16 LF 25

Neurophysiologische Stérungen

= Aphasie

=  Agnhosie

= Apraxie

= Neglect

Grundlagen des Stoffaustauschs

* Membranaufbau

= Stofftransport durch Biomembranen

- Diffusion 6 LF 26

- passiver Transport

- aktiver Transport

Inhalte Zgltrlchtwerte Lernfelder

in Stunden

Psychopharmaka

» Indikationsbereiche

= Wirkungsmechanismen

= aktuelle Forschungsergebnisse zur physiologischen 8 LF 27
Wirkung nicht-medikamentdser Therapien bei
psychischen Krankheiten

Gesamtstunden 120
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7 Anhang

7.1 Gesetz tUber die Berufe in der Altenpflege (Altenpflegegesetz - AltPfIG)

7.2 Ausbildungs- und Prufungsverordnung fur den Beruf der Altenpflegerin
und des Altenpflegers (Altenpflege-Ausbildungs- und Prifungs-
verordnung - AltPflAPrvV)

7.3 Ausbildungs- und Priafungsordnung der Berufsschule fur Altenpflege
(APO-AItP1I)

7.4 Bewertungsschlissel der schriftlichen Klassenarbeiten

Anmerkung: MaR3geblich sind die im Bundesanzeiger veroffentlichten Gesetze und
Verordnungen.
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Gesetz Uber die Berufe in der Altenpflege

(Altenpflegegesetz - AltPfIG)

Ausfertigungsdatum: 17.11.2000
(Stand: Neugefasst durch Bek. v. 25.8.2003 | 1690; zuletzt gedndert durch Art. 29 G v. 20.12.2011 | 2854)

Abschnitt 1 Erlaubnis
§1

Die Berufsbezeichnungen "Altenpflegerin" oder
"Altenpfleger" durfen nur Personen fihren, denen
die Erlaubnis dazu erteilt worden ist. Personen mit
einer Erlaubnis nach Satz 1, die Uber eine
Ausbildung nach § 4 Abs. 7 verfigen, sind im
Rahmen der ihnen in dieser Ausbildung
vermittelten  erweiterten = Kompetenzen  zur
Austibung heilkundlicher Tatigkeiten berechtigt.

§ la

Altenpflegerinnen und Altenpfleger, die
Staatsangehorige eines Vertragsstaates des
Europaischen Wirtschaftsraumes sind, fihren die
Berufsbezeichnung nach § 1 im Geltungsbereich
dieses Gesetzes ohne Erlaubnis, sofern sie ihre
Berufstatigkeit als vorlibergehende und
gelegentliche Dienstleistung im Sinne des Artikels
50 des EG-Vertrages im Geltungsbereich dieses
Gesetzes ausuben. Sie unterliegen jedoch der
Meldepflicht und Nachprifung nach diesem
Gesetz. Gleiches qilt fur Drittstaaten und
Drittstaatsangehdrige, soweit sich hinsichtlich der
Anerkennung von Ausbildungsnachweisen nach
dem Recht der Europadischen Gemeinschaften
eine Gleichstellung ergibt.

§2
(1) Die Erlaubnis nach § 1 ist auf Antrag zu
erteilen, wenn die antragstellende Person

1. die durch dieses Gesetz vorgeschriebene
Ausbildung abgeleistet und die jeweils
vorgeschriebene Prufung bestanden hat,

2. sich nicht eines Verhaltens schuldig gemacht
hat, aus dem sich die Unzuverlassigkeit zur
Ausuibung des Berufs ergibt,

3. nicht in gesundheitlicher Hinsicht zur
Ausiibung des Berufs ungeeignet ist und

4. Uber die fur die Auslibung der Berufstatigkeit
erforderlichen Kenntnisse der deutschen
Sprache verfigt.

(2) Die Erlaubnis ist zurlickzunehmen, wenn eine
der Voraussetzungen nach Absatz 1 Nr. 1 nicht
vorgelegen hat. Die Erlaubnis ist zu widerrufen,
wenn nachtriglich die Voraussetzung nach
Absatz 1 Nr. 2 weggefallen ist. Die Erlaubnis kann
widerrufen werden, wenn nachtraglich die
Voraussetzung nach Absatz 1 Nr. 3 weggefallen
ist. Im Ubrigen bleiben die den §8§ 48 und 49 des
Verwaltungsverfahrensgesetzes entsprechenden
landesgesetzlichen Vorschriften unberihrt.

(3) Eine auRRerhalb des Geltungsbereichs dieses
Gesetzes erworbene abgeschlossene Ausbildung
erfiillt die Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 1,
wenn die Gleichwertigkeit des Ausbildungs-
standes gegeben ist. In die Prifung der
Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes sind bei
antragstellenden Personen, die Staatsangehdrige
eines anderen Vertragsstaates des Européischen
Wirtschaftsraumes sind, die in anderen Staaten
absolvierten Ausbildungsgange oder die in
anderen Staaten erworbene Berufserfahrung
einzubeziehen. Die Gleichwertigkeit des
Ausbildungsstandes im Sinne des Satzes 1 wird
bei ihnen anerkannt, wenn

1. sie einen Ausbildungsnachweis vorlegen, aus
dem sich ergibt, dass sie bereits in einem
anderen Vertragsstaat des Europdischen
Wirtschaftsraumes als Altenpflegerin  oder
Altenpfleger anerkannt wurden,

2. sie uber eine dreijahrige Berufserfahrung in
der Altenpflege im Hoheitsgebiet des
Mitgliedstaats, der den Ausbildungsnachweis
anerkannt hat, verfigen und

3. der Mitgliedstaat, der die Ausbildung
anerkannt  hat, diese Berufserfahrung
bescheinigt.

Ist die Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes
nach den Satzen 1 bis 3 nicht gegeben oder ist
eine  Prifung der  Gleichwertigkeit  des
Ausbildungsstandes nur mit unangemessenem
zeitlichen oder sachlichen Aufwand mdglich, weil
die erforderlichen Unterlagen und Nachweise aus
Griunden, die nicht in der Person der Antragsteller
oder der Antragstellerinnen liegen, von diesen
nicht vorgelegt werden konnen, st ein
gleichwertiger Kenntnisstand nachzuweisen. Der
Nachweis wird durch das Ablegen einer Prifung
erbracht, die sich auf den Inhalt der staatlichen
Abschlussprifung erstreckt. Bei antragstellenden
Personen nach Satz 2 hat sich diese Priifung auf
diejenigen Bereiche zu beschranken, in denen
ihre Ausbildung hinter der in diesem Gesetz und
der Altenpflege- Ausbildungs- und Prifungs-
verordnung geregelten Ausbildung zurtickbleibt.

(4) Fur Personen, die eine Erlaubnis nach § 1
beantragen, gilt die Voraussetzung des Absatzes
1 Nr. 1 als erfullt, wenn aus einem in einem
anderen  Vertragsstaat des  Europdischen
Wirtschaftsraumes erworbenen Diplom
hervorgeht, dass dessen Inhaberin oder Inhaber
eine Ausbildung abgeschlossen hat, die in diesem
Staat fir den Zugang zu einem dem Beruf der
Altenpflegerin und des Altenpflegers
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entsprechenden Beruf erforderlich ist. Diplome im
Sinne dieses Gesetzes sind Aushildungs-
nachweise gemaf Artikel 3 Abs. 1 Buchstabe c
der Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 7. September
2005 Gber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen (ABI. EU Nr. L 255 S. 22,
2007 Nr. L 271 S. 18) in der jeweils geltenden
Fassung, die  bescheinigen, dass das
Berufsqualifikationsniveau der Inhaberin oder des
Inhabers zumindest unmittelbar unter dem Niveau
nach Artikel 11 Abs. 1 Buchstabe c der Richtlinie
2005/36/EG liegt. Satz 2 gilt auch fur einen
Ausbildungsnachweis oder eine Gesamtheit von
Ausbildungsnachweisen, die von einer
zustandigen Behorde in einem Mitgliedstaat
ausgestellt wurden, sofern sie eine in der
Gemeinschaft erworbene abgeschlossene
Ausbildung bescheinigen, von diesem
Mitgliedstaat als gleichwertig anerkannt wurden
und in Bezug auf die Aufnahme oder Ausiibung
des Berufs der Altenpflegerin und des
Altenpflegers dieselben Rechte verleihen oder auf
die Ausltbung dieses Berufs vorbereiten. Satz 2
gilt ferner fur Berufsqualifikationen, die zwar nicht
den Erfordernissen der Rechts- oder
Verwaltungsvorschriften des Herkunftsmitglied-
staats fur die Aufnahme oder Ausibung des
Berufs der Altenpflegerin und des Altenpflegers
entsprechen, ihrer Inhaberin und ihrem Inhaber
jedoch nach dem Recht des Herkunfts-
mitgliedstaats erworbene Rechte nach den dort
maRgeblichen Vorschriften verleihen. Antrag-
stellende Personen mit einem Ausbildungs-
nachweis aus einem Vertragsstaat des
Europaischen Wirtschaftsraumes haben einen
hochstens dreijahrigen Anpassungslehrgang zu
absolvieren oder eine Eignungsprufung
abzulegen, wenn

1. ihre nachgewiesene Ausbildungsdauer
mindestens ein Jahr unter der in diesem
Gesetz geregelten Aushbildungsdauer liegt,

2. ihre Ausbildung sich auf Lernfelder bezieht, die
sich wesentlich von denen unterscheiden, die
durch die Ausbildung nach diesem Gesetz und
der Altenpflege- Ausbildungs- und Prifungs-
verordnung vorgeschrieben sind,

3. der Beruf der Altenpflegerin und des
Altenpflegers eine oder mehrere
reglementierte Téatigkeiten umfasst, die im
Herkunftsmitgliedstaat der antragstellenden
Person nicht Bestandteil des dem Beruf der
Altenpflegerin und des  Altenpflegers
entsprechenden Berufs sind, und wenn dieser
Unterschied in einer besonderen Ausbildung
besteht, die nach diesem Gesetz und der
Altenpflege- Ausbildungs- und Priufungs-
verordnung gefordert wird und sich auf
Lernfelder bezieht, die sich wesentlich von
denen unterscheiden, die von dem

Ausbildungsnachweis abgedeckt werden, den
die antragstellende Person vorlegt,

4. ihr  Ausbildungsnachweis lediglich eine
Ausbildung auf dem in Artikel 11 Buchstabe b
der Richtlinie genannten Niveau bescheinigt
und

ihre nachgewiesene Berufserfahrung nicht zum
Ausgleich der unter den Nummern 1 bis 4
genannten Unterschiede geeignet ist. Die
antragstellenden Personen haben das Recht,
zwischen dem Anpassungslehrgang und der
Eignungsprifung zu wahlen.

(5) Die Absatze 3 und 4 gelten entsprechend fur
Drittstaaten und Drittstaatsangehorige, soweit sich
hinsichtlich der Anerkennung von Ausbildungs-
nachweisen nach dem Recht der Europaischen
Gemeinschaften eine Gleichstellung ergibt.

§2a

(1) Die zustandigen Behotrden des Landes, in dem
der Beruf der Altenpflegerin oder des
Altenpflegers ausgeubt wird oder zuletzt ausgeiibt
worden ist, unterrichten die zustandigen Behdrden
des Herkunftsmitgliedstaats Uber das Vorliegen
strafrechtlicher Sanktionen, tber die Ricknahme,
den Widerruf und die Anordnung des Ruhens der
Erlaubnis, Uber die Untersagung der Auslbung
der Téatigkeit und Uber Tatsachen, die eine dieser
Sanktionen oder MaRnahmen rechtfertigen
wuirden; dabei sind die Vorschriften zum Schutz
personenbezogener Daten einzuhalten. Erhalten
die zustandigen Behdrden der Lander Auskunfte
der zustandigen Behdrden von Aufnahmemitglied-
staaten, die sich auf die Ausiibung des Berufs der
Altenpflegerin oder des Altenpflegers auswirken
konnten, so prufen sie die Richtigkeit der
Sachverhalte, befinden Uber Art und Umfang der
durchzufihrenden Prifungen und unterrichten
den Aufnahmemitgliedstaat Uber die
Konsequenzen, die aus den Ubermittelten
Auskinften zu ziehen sind. Die Lander kdénnen
zur Wahrnehmung der Aufgaben nach den Séatzen
1 und 2 gemeinsame Stellen bestimmen.

(2) Das Bundesministerium fur Familie, Senioren,
Frauen und Jugend benennt nach Mitteilung der
Lander die Behtrden und Stellen, die fur die
Ausstellung oder Entgegennahme der in der
Richtlinie 2005/36/EG genannten Ausbildungs-
nachweise und sonstigen Unterlagen oder
Informationen zusténdig sind, sowie die Behérden
und Stellen, die die Antrdge annehmen und die
Entscheidungen treffen  kénnen, die im
Zusammenhang mit dieser Richtlinie stehen. Es
unterrichtet unverziglich die anderen
Mitgliedstaaten und die Europdische Kommission.

(3) Die fur die Entscheidungen nach diesem
Gesetz zustandigen Behorden wund Stellen
Ubermitteln dem Bundesministerium fir Familie,
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Senioren, Frauen und Jugend die Unterlagen, die
erforderlich sind, um geman Artikel 60 Abs. 1 der
Richtlinie  2005/36/EG der Europdischen
Kommission Uber die Anwendung dieser Richtlinie
zu berichten.

Abschnitt 2
Ausbildung in der Altenpflege
§3

(1) Die Ausbildung in der Altenpflege soll die
Kenntnisse,  Fahigkeiten und  Fertigkeiten
vermitteln, die zur selbstandigen und
eigenverantwortlichen Pflege einschlielich der
Beratung, Begleitung und Betreuung alter
Menschen erforderlich sind. Dies umfasst
insbesondere:

1. die sach- und fachkundige, den allgemein
anerkannten pflegewissenschaftlichen,
insbesondere den medizinisch-pflegerischen
Erkenntnissen entsprechende, umfassende
und geplante Pflege,

2. die Mitwirkung bei der Behandlung kranker
alter Menschen einschlieRlich der Ausfuhrung
arztlicher Verordnungen,

3. die Erhaltung und Wiederherstellung
individueller Fahigkeiten im Rahmen
geriatrischer und gerontopsychiatrischer
Rehabilitationskonzepte,

4. die Mitwirkung an  qualitatssichernden
MafRnahmen in der Pflege, der Betreuung und
der Behandlung,

5. die Gesundheitsvorsorge einschlie3lich der
Erndhrungsberatung,

6. die umfassende Begleitung Sterbender,

7. die Anleitung, Beratung und Unterstitzung von
Pflegekraften, die nicht Pflegefachkréfte sind,

8. die Betreuung und Beratung alter Menschen in
ihren persodnlichen und sozialen Angelegen-
heiten,

9. die Hilfe zur Erhaltung und Aktivierung der
eigenstandigen Lebensfiihrung einschlief3lich
der Forderung sozialer Kontakte und

10. die Anregung und Begleitung von Familien-
und Nachbarschaftshilfe und die Beratung
pflegender Angehdriger.

Dariiber hinaus soll die Ausbildung dazu

befahigen, mit anderen in der Altenpflege tatigen

Personen zusammenzuarbeiten und diejenigen

Verwaltungsarbeiten zu erledigen, die in

unmittelbarem Zusammenhang mit den Aufgaben

in der Altenpflege stehen.

(2) Soweit in Modellvorhaben nach &8 4 Abs. 7
erweiterte Kompetenzen zur Ausiibung
heilkundlicher Tatigkeiten erprobt werden, hat sich
die Ausbildung auch auf die Beféhigung zur
Ausiibung der Téatigkeiten zu erstrecken, fir die
das Modellvorhaben qualifizieren soll. Das Nahere
regeln die Lehrpléane der Altenpflegeschulen und
die Ausbildungspléane der Trager der praktischen
Ausbildung.

§4

(1) Die Ausbildung dauert unabhéngig vom
Zeitpunkt der staatlichen Prufung drei Jahre. Die
Ausbildung besteht aus theoretischem und
praktischem Unterricht und einer praktischen
Ausbildung. Der Anteil der praktischen Ausbildung
Uberwiegt. Bei Modellvorhaben nach Absatz 7 ist
die Ausbildungsdauer nach Satz 1 entsprechend
zu verlangern. Das Nahere regeln die Lehrpléne
der Altenpflegeschulen und die Ausbildungspléne
der Trager der praktischen Ausbildung.

(2) Der Unterricht wird in Altenpflegeschulen
erteilt.

(3) Die praktische Ausbildung wird in folgenden
Einrichtungen vermittelt:

1. in einem Heim im Sinne des § 1 des
Heimgesetzes oder in einer stationdren
Pflegeeinrichtung im Sinne des § 71 Abs. 2
des Elften Buches Sozialgesetzbuch, wenn es
sich dabei um eine Einrichtung fir alte
Menschen handelt, und

2. in einer ambulanten Pflegeeinrichtung im
Sinne des § 71 Abs. 1 des Elften Buches
Sozialgesetzbuch, wenn deren Tatigkeits-
bereich die Pflege alter Menschen einschlief3t.

Abschnitte der praktischen Ausbildung kénnen in
weiteren Einrichtungen, in denen alte Menschen
betreut werden, stattfinden. Dazu gehdren
insbesondere:

1. psychiatrische Kliniken mit geronto-
psychiatrischer ~ Abteilung oder andere
Einrichtungen der gemeindenahen Psychiatrie,

2. Allgemeinkrankenhduser, insbesondere mit
geriatrischer Fachabteilung oder geriatrischem
Schwerpunkt, oder geriatrische Fachkliniken,

3. geriatrische Rehabilitationseinrichtungen,

4. Einrichtungen der offenen Altenhilfe.

(4) Die Gesamtverantwortung fir die Ausbildung
tragt die Altenpflegeschule, es sei denn, sie wird
durch Landesrecht einer anderen Einrichtung
Ubertragen. Die Abschnitte des Unterrichts und
der praktischen Ausbildung sind inhaltlich und
organisatorisch aufeinander abzustimmen. Die
Altenpflegeschule unterstitzt und fordert die
praktische Ausbildung durch Praxisbegleitung. Die
Praxisanleitung ist durch die Einrichtungen nach
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Absatz 3 sicherzustellen. Bei Modellvorhaben
nach Absatz 7, die an Hochschulen stattfinden,
tritt an die Stelle der Altenpflegeschule die
Hochschule.

(5) Die Ausbildung kann auch in Teilzeitform
durchgefuhrt werden und in diesem Falle bis zu
funf Jahre dauern.

(6) Zur zeitlich befristeten Erprobung von
Ausbildungsangeboten, die der Weiterentwicklung
der Pflegeberufe unter Berlicksichtigung der
berufsfeldspezifischen  Anforderungen dienen
sollen, kénnen die Lander von den Abséatzen 2, 3
und 4 sowie von der nach § 9 zu erlassenden
Ausbildungs- und Prifungsverordnung
abweichen, sofern das Ausbildungsziel nicht
gefahrdet wird.

(7) Zur zeitlich befristeten Erprobung von
Ausbildungsangeboten, die der Weiterentwicklung
des nach diesem Gesetz geregelten Berufes im
Rahmen von Modellvorhaben nach § 63 Abs. 3c
des Funften Buches Sozialgesetzbuch dienen,
konnen Uber die in § 3 Abs. 1 beschriebenen
Aufgaben hinausgehende erweiterte Kompeten-
zen zur Auslbung heilkundlicher Tatigkeiten
vermittelt werden. Dabei darf die Erreichung des
Ausbildungsziels nicht gefahrdet sein. Soweit die
Ausbildung nach Satz 1 Uber die in diesem
Gesetz und die in der Altenpflege- Ausbildungs-
und Prifungsverordnung geregelten Ausbildungs-
inhalte hinausgeht, werden die Ausbildungsinhalte
in gesonderten Lehrplanen der Altenpflege-
schulen und Ausbildungsplénen der Trager der
praktischen Ausbildung festgelegt, die vom
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium far Gesundheit Zu
genehmigen sind. Die Genehmigung setzt voraus,
dass sich die erweiterte Ausbildung auf ein
vereinbartes Modellvorhaben nach § 63 Abs. 3c
des Funften Buches Sozialgesetzbuch bezieht
und die Ausbildung geeignet ist, die zur
Durchfuhrung dieses Modellvorhabens
erforderliche Qualifikation zu vermitteln. Die
Festlegung der Vornoten gemaR § 9 der
Altenpflege-  Ausbildungs- und  Prifungs-
verordnung und die staatliche Prifung erstrecken
sich auch auf die mit der Ausbildung erworbenen
erweiterten Kompetenzen. Abweichend von
Absatz 2 kann die Ausbildung nach Satz 1 an
Hochschulen erfolgen. In diesem Fall finden die
88 13 bis 23 dieses Gesetzes und § 9 der
Altenpflege-  Ausbildungs- und  Prifungs-
verordnung keine Anwendung.

§ 4a
(1) 8 5 Abs. 2 der Altenpflege- Ausbildungs- und
Prifungsverordnung gilt bei Ausbildungen nach §
4 Abs. 7, die an Hochschulen stattfinden, mit der

MaRgabe, dass die Prifung an der Hochschule
abzulegen ist.

(2) 8 6 Abs. 1 der Altenpflege-Ausbildungs- und
Prifungsverordnung gilt bei Ausbildungen nach §
4 Abs. 7 mit der MalRRgabe, dass dem
Prifungsausschuss nach § 6 Abs. 1 und den
Fachausschussen nach 8 7 Abs. 1 der
Altenpflege-  Ausbildungs- und  Prifungs-
verordnung eine arztliche Fachpriferin oder ein
arztlicher Fachprifer angehort, die oder der die
Ausbildungsteilnehmerin oder den Ausbildungs-
teilnehmer in den erweiterten Kompetenzen zur
Austibung heilkundlicher Tatigkeiten unterrichtet
hat, die Gegenstand der staatlichen Prifung sind.
Abweichend von 8 6 Abs. 1 Satz 1 der
Altenpflege-  Ausbildungs- und Prifungs-
verordnung wird bei Ausbildungen, die an
Hochschulen stattfinden, der Prifungsausschuss
an der Hochschule gebildet.

(3) Dem Zeugnis nach § 14 Abs. 2 Satz 1 der
Altenpflege-  Ausbildungs- und  Prifungs-
verordnung ist bei einer Ausbildung im Rahmen
von Modellvorhaben nach § 4 Abs. 7 eine
Bescheinigung der Altenpflegeschule beizufligen,
aus der sich die heilkundlichen Tatigkeiten
ergeben, die Gegenstand der zusatzlichen
Ausbildung und der erweiterten staatlichen
Prufung waren.

(4) Der schriftliche Teil der Prifung erstreckt sich
bei Ausbildungen im Rahmen von
Modellvorhaben nach § 4 Abs.7 zusétzlich zu den
Themenbereichen nach § 10 Abs. 1 der
Altenpflege-  Ausbildungs- und Prifungs-
verordnung auf den Themenbereich  zur
Ausibung von heilkundlichen Tatigkeiten, der
entsprechend dem  Lehrplan und dem
Ausbildungsplan Gegenstand der zusatzlichen
Ausbildung war. Die Aufsichtsarbeit dauert 120
Minuten. 8 10 Abs. 3 der Altenpflege-Ausbildungs-
und Prufungsverordnung gilt mit der MalRRgabe
entsprechend, dass die Aufgaben fiur die
Aufsichtsarbeit von der zustandigen Behdrde auf
Vorschlag der Altenpflegeschule oder Hochschule
ausgewahlt werden, an der die Ausbildung
stattgefunden hat.

(5) Der mundliche Teil der Prifung erstreckt sich
bei Ausbildungen im Rahmen von
Modellvorhaben nach § 4 Abs. 7 zuséatzlich zu den
Themenbereichen nach § 11 Abs. 1 der
Altenpflege-  Ausbildungs- und  Prifungs-
verordnung auf den Themenbereich  zur
Ausubung von heilkundlichen Téatigkeiten, der
entsprechend dem  Lehrplan und dem
Ausbildungsplan Gegenstand der zusatzlichen
Ausbildung  war. In dem zusatzlichen
Themenbereich nach Satz 1 soll die Ausbildungs-
teilnehmerin  oder der Ausbildungsteilnehmer
mindestens 15 Minuten und nicht langer als 30
Minuten gepruft werden. § 11 Abs. 2 Satz 1 der
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Altenpflege-  Ausbildungs- und  Prufungs-
verordnung gilt entsprechend. Die arztliche
Fachpriferin oder der arztliche Fachprifer im
Sinne des § 7 Abs. 1 Nr. 2 der Altenpflege-
Ausbildungs- und Priifungsverordnung benotet die
Leistungen in dem zusatzlichen Ausbildungs-
bereich.

(6) Der praktische Teil der Priifung erstreckt sich
bei Ausbildungen im Rahmen von
Modellvorhaben nach § 4 Abs. 7 zusatzlich zu §
12 Abs. 1 der Altenpflege-Ausbildungs- und
Prufungsverordnung auf eine Aufgabe zur
Anwendung der in § 3 Abs. 2 beschriebenen
erweiterten Kompetenzen  zur  Ausibung
heilkundlicher Téatigkeiten bei Patientinnen oder
Patienten, die entsprechend dem Lehrplan und
dem Ausbildungsplan Gegenstand der
zusatzlichen Ausbildung waren. Die Ausbildungs-
teiinehmerin  oder der Ausbildungsteilnehmer
Ubernimmt dabei alle Aufgaben, die Gegenstand
der Behandlung sind, einschliel3lich  der
Dokumentation. In einem Prifungsgesprach hat
die Ausbildungsteilnehmerin oder der
Ausbildungsteilnehmer  die  Diagnose- und
Behandlungsmafinahmen zu erlautern und zu
begriinden sowie die Prifungssituation zu
reflektieren. Dabei ist nachzuweisen, dass die
wahrend der Ausbildung erworbenen erweiterten
Kompetenzen in der Dberuflichen Praxis
angewendet werden kénnen und die Befahigung
besteht, die Aufgaben gemaR § 3 Abs. 2, die
Gegenstand der zusatzlichen Ausbildung waren,
eigenverantwortlich zu 16sen. Der Prufungsteil der
Durchflihrung der Pflege gemaR § 12 Abs. 2 Satz
3 der Altenpflege- Ausbildungs- und Prifungs-
verordnung und der zusatzlichen Ausibung
heilkundlicher Tatigkeiten soll die Dauer von 150
Minuten nicht dberschreiten. An dem Verfahren
gemal § 12 Abs. 3 der Altenpflege-Ausbildungs-
und Priafungsverordnung ist die arztliche
Fachpriferin oder der arztliche Fachprifer zu
beteiligen.

85
(1) Die Altenpflegeschulen nach § 4 Abs. 2
bedirfen der staatlichen Anerkennung durch die
zustandige Behorde, es sei denn, sie sind
Schulen im Sinne des Schulrechts der Lander. Sie
missen die Gewahr fir eine ordnungsgemale
Durchfuhrung der Ausbildung bieten.

(2) Altenpflegeschulen, die nicht Schulen im Sinne
des Schulrechts der Lander sind, kdnnen als
geeignet fur Ausbildungen staatlich anerkannt
werden, wenn sie folgende Mindestanforderungen
erfullen:

1. die hauptberufliche Leitung der
Altenpflegeschule durch eine péadagogisch
qualifizierte Fachkraft mit abgeschlossener
Berufsausbildung im sozialen oder
pflegerischen Bereich und mehrjahriger

Berufserfahrung oder einem abgeschlossenen
pflegepadagogischen Studium,

2. den Nachweis einer im Verhéltnis zur Zahl der
Ausbildungsplatze ausreichenden Zahl
geeigneter, padagogisch qualifizierter
Fachkrafte fur den theoretischen und
praktischen Unterricht,

3. die Vorhaltung der fur die Erteilung des
Unterrichts notwendigen R&aume und
Einrichtungen sowie ausreichender Lehr- und
Lernmittel,

4. den Nachweis dartuber, dass die erforderlichen
Ausbildungsplatze zur Durchfihrung der
praktischen Ausbildung in den in 8 4 Abs. 3
Satz 1 genannten Einrichtungen auf Dauer in
Anspruch genommen werden kdnnen.

Besteht die Leitung aus mehreren Personen, so
muss eine von ihnen die Anforderungen nach
Satz 1 Nr. 1 erfullen. Die Landesregierungen
werden ermdchtigt, durch Rechtsverordnung tber
Satz 1 hinausgehende Mindestanforderungen
festzulegen.

§6
Voraussetzung flr den Zugang zur Ausbildung ist,
dass die Bewerberin oder der Bewerber nicht in
gesundheitlicher Hinsicht zur Auslbung des
Berufes ungeeignet ist sowie

1. der Realschulabschluss oder ein anderer als
gleichwertig anerkannter Bildungsabschluss
oder eine andere abgeschlossene zehnjahrige
Schulbildung, die den Hauptschulabschluss
erweitert, oder

2. der Hauptschulabschluss oder ein als
gleichwertig anerkannter Bildungsabschluss,
sofern eine erfolgreich abgeschlossene,
mindestens zweijahrige Berufsausbildung oder
die Erlaubnis als Krankenpflegehelferin oder
Krankenpflegehelfer oder eine landesrechtlich
geregelte, erfolgreich abgeschlossene
Ausbildung von mindestens einjahriger Dauer
in der Altenpflegehilfe oder Krankenpflegehilfe
nachgewiesen wird, oder

3. eine andere abgeschlossene zehnjahrige
allgemeine Schulbildung.

87
(1) Auf Antrag kann die Dauer der Ausbildung
nach § 4 Abs. 1 verkurzt werden:

1. fir Krankenschwestern, Krankenpfleger,
Kinderkrankenschwestern, Kinderkranken-
pfleger, Heilerziehungspflegerinnen und
Heilerziehungspfleger mit dreijahriger
Ausbildung um bis zu zwei Jahre,
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2. fur Altenpflegehelferinnen, Altenpflegehelfer,
Krankenpflegehelferinnen, Krankenpflege-
helfer, Heilerziehungspflegehelferinnen,
Heilerziehungspflegehelfer, Heilerziehungs-
helferinnen und Heilerziehungshelfer um bis zu
einem Jahr.

(2) Auf Antrag kann die Dauer der Ausbildung
nach 8 4 Abs. 1 im Umfang der fachlichen
Gleichwertigkeit um bis zu zwei Jahre verkurzt
werden, wenn eine andere abgeschlossene
Berufsausbildung nachgewiesen wird.

(3) Die Verkirzung darf die Durchfiihrung der
Ausbildung und die Erreichung des
Ausbildungszieles nicht gefahrden.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten fur die Ausbildung
nach § 4 Abs. 5 entsprechend.

§8
(1) Auf die Dauer einer Ausbildung nach § 4 Abs.
1 werden angerechnet:

1. ein dem Tarifvertrag entsprechender Urlaub
oder Urlaub bis zu sechs Wochen jahrlich oder
Ferien und

2. Unterbrechungen durch Krankheit oder aus
anderen, von der Altenpflegeschilerin oder
dem Altenpflegeschiler nicht zu vertretenden
Grunden bis zur Gesamtdauer von zwolf
Wochen, bei verkirzten Ausbildungen nach §
7 bis zu hochstens vier Wochen je
Ausbildungsjahr. Bei Altenpflegeschilerinnen
werden auch  Unterbrechungen  wegen
Schwangerschaft bis zur Gesamtdauer von
vierzehn Wochen, bei verkirzten
Ausbildungen nach § 7 bis zu hdchstens vier
Wochen je Ausbildungsjahr angerechnet.

(2) Soweit eine besondere Harte vorliegt, kdnnen
Uber Absatz 1 hinausgehende Fehlzeiten auf
Antrag angerechnet werden, sofern zu erwarten
ist, dass das Ausbildungsziel dennoch erreicht
wird. In anderen Fallen kann die
Ausbildungsdauer auf Antrag entsprechend
verlangert werden. Sie soll jedoch in der Regel
einschlielBlich der Unterbrechungen den Zeitraum
von funf Jahren nicht Uberschreiten.

g9
(1) Das Bundesministerium fur Familie, Senioren,
Frauen und Jugend wird ermdchtigt, im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir
Gesundheit und dem Bundesministerium fur
Bildung und Forschung durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates in einer
Ausbildungs- und Prifungsverordnung fiir den
Beruf der Altenpflegerin und des Altenpflegers die
Mindestanforderungen an die Ausbildung nach §
4 sowie das Nahere Uber die staatliche Prifung

und die Urkunde fir die Erlaubnis nach 8 1 zu
regeln.

(2) In der Rechtsverordnung nach Absatz 1 ist fir
Personen, die einen Ausbildungsnachweis
nachweisen und Staatsangehérige eines anderen
Mitgliedstaates der Europaischen Gemeinschaft
oder eines anderen Vertragsstaates des
Abkommens Uber den Européischen
Wirtschaftsraum sind, und die eine Erlaubnis nach
§ 2 Abs. 1 Nr. 1 in Verbindung mit § 2 Abs. 4 oder
5 beantragen, zu regeln:

1. das Verfahren bei der Prifung der
Voraussetzungen des 8§ 2 Abs. 1 Nr. 2 und 3,
insbesondere die Vorlage der von der
antragstellenden Person zu erbringenden
Nachweise und die Ermittlung durch die
zustandige Behérde entsprechend Artikel 50
Abs. 1 bis 3 in Verbindung mit Anhang VIl der
Richtlinie 2005/36/EG,

2. die Pflicht von Inhaberinnen und Inhabern von
Ausbildungsnachweisen, nach Mal3gabe des
Artikels 52 Abs. 1 der Richtlinie 2005/36/EG
die Berufsbezeichnung des Aufnahmemitglied-
staats zu fuhren und deren etwaige Abklrzung
zu verwenden,

3. die Fristen fur die Erteilung der Erlaubnis
entsprechend Artikel 51 der Richtlinie
2005/36/EG,

4. das Verfahren Uber die Voraussetzungen zur
Dienstleistungserbringung gemafl § 1l1a in
Verbindung mit § 10.

(3) Abweichungen von den in den Abséatzen 1 und
2 sowie der auf dieser Grundlage erlassenen
Rechtsverordnung enthaltenen Regelungen des
Verwaltungsverfahrens durch Landesrecht sind
ausgeschlossen.

Abschnitt 3
Erbringen von Dienstleistungen
88 10 bis 12 (weggefallen)

§10

(1) Staatsangehdrige eines Vertragsstaates des
Europdischen  Wirtschaftsraumes, die  zur
Ausiibung des Berufs der Altenpflegerin und des
Altenpflegers in einem anderen Vertragsstaat des
Europdaischen Wirtschaftsraumes auf Grund einer
nach deutschen Rechtsvorschriften
abgeschlossenen Ausbildung oder auf Grund
eines den Anforderungen des 8§ 2 Abs. 4
entsprechenden Ausbildungsnachweises
berechtigt sind und

1. die in einem Mitgliedstaat rechtmaRig
niedergelassen sind oder,
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2. wenn der Beruf der Altenpflegerin und des
Altenpflegers oder die Ausbildung zu diesem
Beruf im Niederlassungsmitgliedstaat nicht
reglementiert ist, diesen Beruf wahrend der
vorhergehenden zehn Jahre mindestens zwei
Jahre im Niederlassungsmitgliedstaat
rechtméRig ausgelbt haben,

durfen als Dienstleistungserbringer im Sinne des
Artikels 50 des EG-Vertrages voriiber-gehend und
gelegentlich ihren Beruf im Geltungsbereich
dieses Gesetzes austiben. Der voriibergehende
und gelegentliche Charakter der
Dienstleistungserbringung wird im  Einzelfall
beurteilt. In die Beurteilung sind die Dauer,
Haufigkeit, regelmalige  Wiederkehr  und
Kontinuitat der Dienstleistung einzubeziehen. Die
Berechtigung nach Satz 1 besteht nicht, wenn die
Voraussetzungen einer Ricknahme oder eines
Widerrufs, die sich auf die Tatbestande nach § 2
Abs. 1 Nr. 2 oder Nr. 3 beziehen, vorliegen, eine
entsprechende MalRhahme mangels deutscher
Berufserlaubnis jedoch nicht erlassen werden
kann. § 1a Satz 3 gilt entsprechend.

(2) Wer im Sinne des Absatzes 1 Dienstleistungen
erbringen will, hat dies der zustandigen Behdrde
vorher zu melden. Die Meldung hat schriftlich zu
erfolgen. Sie ist einmal jahrlich zu erneuern, wenn
der Dienstleister beabsichtigt, wahrend des
betreffenden Jahres  vorubergehend und
gelegentlich Dienstleistungen im Geltungsbereich
dieses Gesetzes zu erbringen.

(3) Bei der erstmaligen Meldung der
Dienstleistungserbringung oder im Falle
wesentlicher Anderungen gegeniiber der in den
bisher vorgelegten Dokumenten bescheinigten
Situation hat der Dienstleistungserbringer
folgende Bescheinigungen vorzulegen:

1. Staatsangehdrigkeitsnachweis,
2. Berufsqualifikationsnachweis,

3. Bescheinigung Uber die  rechtméRige
Niederlassung im Beruf der Altenpflegerin und
des Altenpflegers in einem anderen
Mitgliedstaat, die sich auch darauf erstreckt,
dass dem Dienstleister die Ausubung seiner
Tatigkeit zum Zeitpunkt der Vorlage der
Bescheinigung nicht, auch nicht
vorubergehend, untersagt ist oder im Falle des
Absatzes 1 Satz 1 Nr. 2 ein Nachweis in
beliebiger Form daruber, dass der Dienstleister
eine dem Beruf der Altenpflegerin und des
Altenpflegers entsprechende Tatigkeit
wahrend der vorhergehenden zehn Jahre
mindestens zwei Jahre lang rechtmaRig
ausgedibt hat.

Die fur die Austbung der Dienstleistung
erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache

missen vorliegen. Die zustandige Behérde prift
im Falle der erstmaligen Dienstleistungser-
bringung den Berufsqualifikationsnachweis
gemaR Satz 1 Nr. 2 nach. § 2 Abs. 4 gilt
entsprechend mit der MaRgabe, dass fir
wesentliche Unterschiede zwischen der
beruflichen Qualifikation des Dienstleistungs-
erbringers und der nach diesem Gesetz und der
Altenpflege-  Ausbildungs- und  Prifungs-
verordnung geforderten Ausbildung Ausgleichs-
maflnahmen nur gefordert werden dirfen, wenn
die Unterschiede so groR3 sind, dass ohne den
Nachweis der fehlenden Kenntnisse und
Fahigkeiten die offentliche Gesundheit gefahrdet
ware. Der Ausgleich der fehlenden Kenntnisse
und Fahigkeiten  soll in Form einer
Eignungsprufung erfolgen.

(4) Staatsangehdrigen eines Vertragsstaates des
Europaischen  Wirtschaftsraumes, die im
Geltungsbereich dieses Gesetzes den Beruf der
Altenpflegerin und des Altenpflegers auf Grund
einer Erlaubnis nach § 1a ausuben, sind auf
Antrag fur Zwecke der Dienstleistungserbringung
in einem anderen Vertragsstaat des Europdischen
Wirtschaftsraumes  Bescheinigungen  dartber
auszustellen, dass

1. sie als ,Altenpflegerin® oder ,Altenpfleger®
rechtmanig niedergelassen sind und ihnen die
Auslbung ihrer Tatigkeiten nicht, auch nicht
voriibergehend, untersagt ist,

2. sie Uber die zur Auslbung der jeweiligen
Tatigkeit erforderliche berufliche Qualifikation
verfligen.

Gleiches qilt fur Drittstaaten und Drittstaats-
angehorige, soweit sich  hinsichtlich  der
Anerkennung von Ausbildungsnachweisen nach
dem Recht der Europaischen Gemeinschaften
eine Gleichstellung ergibt.

§11

Die zustandigen Behoérden sind berechtigt, fir
jede Dienstleistungserbringung von den
zustdndigen Behorden des Niederlassungs-
mitgliedstaats Informationen Uber die
Rechtmé&Rigkeit der Niederlassung sowie dariiber
anzufordern, dass keine berufsbezogenen
disziplinarischen oder strafrechtlichen Sanktionen
vorliegen. Auf Anforderung der zustandigen
Behorden eines Vertragsstaates des
Europdischen Wirtschaftsraumes haben die
zustandigen Behorden in  Deutschland nach
Artikel 56 der Richtlinie 2005/36/EG der
anfordernden Behdrde alle Informationen Uber die
RechtmaRigkeit der Niederlassung und die gute
Fihrung des Dienstleisters sowie Informationen
daruber, dass keine berufsbezogenen
disziplinarischen oder strafrechtlichen Sanktionen
vorliegen, zu Ubermitteln.
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§12

Altenpflegerinnen und Altenpfleger im Sinne des §
10 haben beim Erbringen der Dienstleistung im
Geltungsbereich dieses Gesetzes die Rechte und
Pflichten von Personen mit einer Erlaubnis nach §
la. Wird gegen diese Pflichten verstof3en, so hat
die zustdndige Behdrde unverziglich die
zustdndige  Behodrde des  Niederlassungs-
mitgliedstaats dieses Dienstleistungserbringers
hieriber zu unterrichten.

Abschnitt 4
Ausbildungsverhaltnis
§13
(1) Der Trager der praktischen Ausbildung, der
eine Person zur Ausbildung nach diesem Gesetz
einstellt, hat mit dieser einen schriftlichen
Ausbildungsvertrag fir die gesamte Dauer der
Ausbildung nach MaRgabe der Vorschriften
dieses Abschnitts zu schlieRen. Tréger der
praktischen Ausbildung kdnnen sein:

1. der Trager einer Einrichtung im Sinne des § 4
Abs. 3 Satz 1, der eine staatlich anerkannte
Altenpflegeschule betreibt,

2. der Trager einer Einrichtung im Sinne des § 4
Abs. 3 Satz 1, der mit einer staatlich
anerkannten Altenpflegeschule oder einer
Altenpflegeschule im Sinne des Schulrechts
der Lander einen Vertrag Uber die
Durchfiihrung praktischer Ausbildungen
geschlossen hat.

Die Landesregierungen werden erméchtigt, das
Nahere zur Bestimmung der Trager der
praktischen Ausbildung durch Rechtsverordnung
Zu regeln.

(2) Der Ausbildungsvertrag muss mindestens
enthalten:

1. das Berufsziel, dem die Ausbildung dient,
2. den Beginn und die Dauer der Ausbildung,

3. Angaben uber die inhaltliche und zeitliche
Gliederung der praktischen Ausbildung geman
der Ausbildungs-und Prifungsverordnung,

4. die Dauer der regelméRigen téaglichen oder
wochentlichen praktischen Ausbildungszeit,

5. die Hohe der monatlichen Ausbildungs-
vergutung,

5a.die Hohe der nach & 17 Abs. la zu
erstattenden Weiterbildungskosten,

6. die Dauer der Probezeit,
7. die Dauer des Urlaubs,

8. die Voraussetzungen, unter denen der
Ausbildungsvertrag gekiindigt werden kann,

9. einen in allgemeiner Form gehaltenen Hinweis
auf die Tarifvertrage, Betriebs-  oder
Dienstvereinbarungen, die auf das
Ausbildungsverhaltnis anzuwenden sind.

(3) Auf den Ausbildungsvertrag sind, soweit sich
aus seinem Wesen und Zweck und aus diesem
Gesetz nichts anderes ergibt, die fir
Arbeitsvertrage geltenden Rechtsvorschriften und
Rechtsgrundsatze anzuwenden.

(4) Der Ausbildungsvertrag ist von einer
Vertreterin oder einem Vertreter des Tragers der
praktischen Ausbildung sowie der Schilerin oder
dem Schiler und deren gesetzlichem Vertreter zu
unterzeichnen. Eine Ausfertigung des
unterzeichneten Ausbildungsvertrages ist der
Schilerin  oder dem Schiler und deren
gesetzlichem Vertreter unverziglich auszu-
héandigen.

(5) Bei Anderungen des Ausbildungsvertrages
gelten die Absatze 1 bis 4 entsprechend.

(6) Der Ausbildungsvertrag bedarf zu seiner
Wirksamkeit im Falle des Absatzes 1 Satz 2 Nr. 2
der Zustimmung der Altenpflegeschule.

§14

(1) Eine Vereinbarung, durch die die Auslbung
der beruflichen Tatigkeit fir die Zeit nach
Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses
beschrankt wird, ist nichtig. Dies gilt nicht, wenn
die Schuilerin oder der Schiler innerhalb der
letzten drei Monate des Ausbildungsverhaltnisses
fur die Zeit nach dessen Beendigung ein
Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit eingeht.

(2) Nichtig ist auch eine Vereinbarung tber

1. die Verpflichtung der Schilerin oder des
Schdlers, fur die praktische Ausbildung eine
Entschadigung zu zahlen,

2. Vertragsstrafen,

3. den Ausschluss oder die Beschrdnkung von
Schadenersatzanspriichen,

4. die Festsetzung der Ho6he des Schaden-
ersatzes in Pauschbetragen.

§15
(1) Der Trager der praktischen Ausbildung hat

1. die Ausbildung in einer durch ihren Zweck
gebotenen Form planmaRig, zeitlich und
sachlich gegliedert so durchzufiihren, dass das
Ausbildungsziel in der  vorgesehenen
Ausbildungszeit erreicht werden kann,

2. der Schulerin und dem Schiler kostenlos die
Ausbildungsmittel, Instrumente und Apparate
zur Verfugung zu stellen, die zur praktischen
Ausbildung und zum Ablegen der jeweils
vorgeschriebenen Priufung erforderlich sind,
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3. sicherzustellen, dass die praktische
Ausbildung gemaR 8§ 4 Abs. 3 durchgefiihrt
wird.

(2) Der Schilerin und dem Schiler durfen nur
Verrichtungen Ubertragen werden, die dem
Ausbildungszweck dienen; sie muissen ihrem
Ausbildungsstand und ihren Kraften angemessen
sein.

§16
Die Schilerin und der Schiler haben sich zu
bemihen, die Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten zu erwerben, die erforderlich sind, um
das Ausbildungsziel zu erreichen. Sie sind
insbesondere verpflichtet,

1. an den vorgeschriecbenen Aushildungs-
veranstaltungen teilzunehmen,

2. die ihnen im Rahmen der Ausbildung
Ubertragenen Aufgaben und Verrichtungen
sorgfaltig auszufiihren,

3. die fur Beschaftigte in den jeweiligen
Einrichtungen geltenden Bestimmungen uber
die Schweigepflicht einzuhalten und Uber
Betriebsgeheimnisse Stillschweigen zZu
wabhren.

§ 17

(1) Der Trager der praktischen Ausbildung hat der
Schilerin oder dem Schiler fur die gesamte
Dauer der Aushildung eine angemessene
Ausbildungsvergltung zu zahlen, soweit nicht bei
beruflicher ~ Weiterbildung  Anspriche  auf
Arbeitslosengeld nach dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch, auf Arbeitslosengeld Il nach
dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch oder auf
Ubergangsgeld nach den fur die Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben geltenden Vorschriften
bestehen.

(1a) Im dritten Ausbildungsjahr  einer
Weiterbildung zur Altenpflegerin  oder zum
Altenpfleger, die nach dem 31. Dezember 2005
beginnt, hat der Trager der praktischen
Ausbildung der Schilerin oder dem Schiler tber
die Ausbildungsvergitung hinaus die
Weiterbildungskosten entsprechend 8§ 79 Abs. 1
Nr. 2 bis 4 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
zu  erstatten, sofern diese im  dritten
Ausbildungsjahr anfallen.

(2) Sachbeziige kénnen in der Hohe der durch
Rechtsverordnung nach 8 17 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch bestimmten
Werte angerechnet werden, jedoch nicht Uber 75
vom Hundert der Bruttovergitung hinaus. Kénnen
die Sachbeziige wahrend der Zeit, fur welche die
Ausbildungsvergitung  fortzuzahlen ist, aus
berechtigtem Grund nicht abgenommen werden,

so sind sie nach den Sachbezugswerten
abzugelten.

(3) Eine Uber die vereinbarte regelmafige tagliche
oder wochentliche Ausbildungszeit
hinausgehende Beschéftigung ist nur
ausnahmsweise zulassig und besonders zu
verguten.

§18
Das Ausbildungsverhéltnis beginnt mit der
Probezeit. Sie betragt sechs Monate.

§19
(1) Das Ausbildungsverhéltnis endet unabhé&ngig
vom Zeitpunkt der staatlichen Prifung mit dem
Ablauf der Ausbildungszeit. Bei Ausbildungen im
Rahmen von Modellvorhaben nach § 4 Abs. 7
endet es mit Ablauf der nach § 4 Abs. 1 Satz 4
verlangerten Ausbildungszeit.

(2) Wird die jeweils vorgeschriebene Prifung nicht
bestanden, SO verlangert sich das
Ausbildungsverhaltnis auf schriftliches Verlangen
bis zur nachstmdoglichen Wiederholungsprifung,
hochstens jedoch um ein Jahr.

§20
(1) Wahrend der Probezeit kann das
Ausbildungsverhdltnis jederzeit ohne Einhaltung
einer Kindigungsfrist gekiindigt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das
Ausbildungsverhaltnis nur gekindigt werden:

1. ohne Einhaltung einer Kuindigungsfrist aus
einem wichtigen Grund,

2. von der Schulerin und dem Schiler mit einer
Kindigungsfrist von vier Wochen.

(3) Die Kindigung muss schriftlich und in den
Fallen des Absatzes 2 Nr. 1 unter Angabe der
Kindigungsgriinde erfolgen.

(4) Eine Kundigung aus einem wichtigen Grund ist
unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden
Tatsachen den zur Kiindigung Berechtigten langer
als zwei Wochen bekannt sind. Ist ein
vorgesehenes Guteverfahren vor einer
aulRergerichtlichen Stelle eingeleitet, so wird bis
zu dessen Beendigung der Lauf dieser Frist
gehemmt.
§21

Wird die Schilerin oder der Schiler im Anschluss
an das Ausbildungsverhaltnis beschéftigt, ohne
dass hieriiber ausdricklich etwas vereinbart
worden ist, so gilt ein Arbeitsverhaltnis auf
unbestimmte Zeit als begriindet.

§22
Eine Vereinbarung, die zu Ungunsten der
Schilerin oder des Schilers von den Vorschriften
des Abschnitts 4 dieses Gesetzes abweicht, ist
nichtig.
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§23
Die 88 13 bis 22 finden keine Anwendung auf
Schiuler und Schiilerinnen, die Diakonissen,
Diakonieschwestern oder Mitglieder geistlicher
Gemeinschaften sind.

Abschnitt 5
Kostenregelung
§24
Der Trager der praktischen Ausbildung kann die
Kosten der Ausbildungsvergiitung sowie die von
ihm nach 8§ 17 Abs. 1la zu erstattenden
Weiterbildungskosten in  den Entgelten oder
Vergltungen far seine Leistungen
bertcksichtigen. Ausgenommen sind:

1. die Aufwendungen fir die Vorhaltung,
Instandsetzung oder Instandhaltung von
Ausbildungsstatten,

2. die laufenden Betriebskosten (Personal- und
Sachkosten) der Ausbildungsstatten sowie

3. die Verwaltungskosten fir ein Ausgleichs-
verfahren nach § 25.

Bei Einrichtungen, die zur ambulanten, teil- oder
vollstationaren Versorgung von Pflegebedurftigen
nach dem Elften Buch Sozialgesetzbuch
zugelassen sind  (zugelassene  Pflegeein-
richtungen), sowie bei Einrichtungen mit
Vereinbarungen nach § 75 Abs. 3 des Zwodlften
Buches Sozialgesetzbuch richtet sich die
Bericksichtigung der Kosten der Aushildungs-
vergitung und der nach § 17 Abs. la zu
erstattenden Weiterbildungskosten einschlief3lich
einer Ausbildungsumlage (8 25) in den
Vergltungen ausschlief3lich nach  diesen
Gesetzen.

§25

(1) Die Landesregierungen werden ermachtigt,
durch Rechtsverordnung zu bestimmen, dass zur
Aufbringung der Mittel fur die Kosten der
Ausbildungsvergitung und der nach § 17 Abs. la
zu erstattenden Weiterbildungskosten von den in
8§ 4 Abs. 3 Satz 1 genannten Einrichtungen
Ausgleichsbetrdge erhoben werden, und zwar
unabhéngig davon, ob dort Abschnitte der
praktischen Ausbildung durchgefihrt werden.
Dies gilt jedoch nur, wenn ein
Ausgleichsverfahren erforderlich ist, um einen
Mangel an Ausbildungsplatzen zu verhindern oder
zu beseitigen.

(2) Fuhrt eine Landesregierung ein Ausgleichs-
verfahren ein, darf die Gesamththe der Aus-
gleichsbetrage den voraussichtlichen Mittelbedarf
zur Finanzierung eines angemessenen Angebots
an Ausbildungsplatzen nicht Uberschreiten. Die
Landesregierungen regeln das Nahere uber die
Berechnung des Kostenausgleichs und das
Ausgleichsverfahren. Sie bestimmen die zur

Durchfihrung des Kostenausgleichs zustandige
Stelle. § 24 Satz 2 und 3 bleibt unberihrt.

(3) Hat eine Landesregierung ein Ausgleichs-
verfahren nach Absatz 1 eingefiihrt, so ist sie
verpflichtet, in angemessenen Zeitabstanden die
Notwendigkeit der Fortfiihrung zu tberprufen.

Abschnitt 6
Zustandigkeiten
8§26

(1) Die Entscheidung Uber die Erlaubnis nach § 2
Abs. 1 trifft die zustandige Behotrde des Landes,
in dem die antragstellende Person die Prifung
abgelegt hat; in den Fallen des 8§ 2 Abs. 3 bis 5
trifft die Entscheidung (ber die Erlaubnis die
Behorde des Landes, in dem der Antrag gestellt
wurde.

(2) Die Entscheidungen nach den 88 6, 7 und 8
trifft die zustdndige Behotrde des Landes, in dem
die antragstellende Person an einer Ausbildung
teilnehmen will oder teilnimmt.

(2a) Die Meldung nach § 10 Abs. 2 und 3 nimmt
die zustandige Behorde des Landes entgegen, in
dem die Dienstleistung erbracht werden soll oder
erbracht worden ist. Sie fordert die Informationen
nach § 11 Satz 1 an. Die Informationen nach § 11
Satz 2 werden durch die zustandige Behdrde des
Landes uUbermittelt, in dem der Beruf der
Altenpflegerin oder des Altenpflegers ausgeibt
wird oder zuletzt ausgeiibt worden ist. Die
Unterrichtung des Herkunftsmitgliedstaats gemar
§ 12 erfolgt durch die zusténdige Behdrde des
Landes, in dem die Dienstleistung erbracht wird
oder erbracht worden ist. Die Bescheinigungen
nach § 10 Abs. 4 stellt die zustandige Behdrde
des Landes aus, in dem die antragstellende
Person den Beruf der Altenpflegerin oder des
Altenpflegers ausubt.

(3) Die Lander bestimmen die zur Durchfihrung
dieses Gesetzes zustandigen Behdrden.

Abschnitt 7
BuR3geldvorschriften
§ 27
(1) Ordnungswidrig handelt, wer ohne Erlaubnis
nach § 1 die Berufshezeichnung "Altenpflegerin”
oder "Altenpfleger" fuhrt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer
GeldbuBe bis zu dreitausend Euro geahndet
werden.

Abschnitt 8
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Keine Anwendung des
Berufsbildungsgesetzes
§28
Fur die Ausbildung zu den in diesem Gesetz
geregelten Berufen findet das Berufshildungs-
gesetz keine Anwendung.

Abschnitt 9
Ubergangsvorschriften
§29
(1) Eine vor Inkrafttreten dieses Gesetzes nach
landesrechtlichen Vorschriften erteilte

Anerkennung als staatlich anerkannte
Altenpflegerin ~ oder  staatlich  anerkannter
Altenpfleger gilt als Erlaubnis nach § 1. Das im
Lande Bremen nach den Richtlinien Uber die
Ausbildung und die Abschlusspriifung an privaten
Fachschulen fir Altenpfleger vom 29. August
1979 (Amtsblatt der Freien Hansestadt Bremen
1979, S. 545) ausgestellte Abschlusszeugnis gilt
ebenfalls als Erlaubnis nach § 1.

(2) Eine vor Inkrafttreten dieses Gesetzes
begonnene Ausbildung zur staatlich anerkannten
Altenpflegerin oder zum staatlich anerkannten
Altenpfleger wird nach den  bisherigen
landesrechtlichen Vorschriften abgeschlossen.
Nach Abschluss der Ausbildung erhalt die
antragstellende Person, wenn die

Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 und 3
vorliegen, eine Erlaubnis nach § 1.

§30

Altenpflegeschulen, die vor Inkrafttreten dieses
Gesetzes nach landesrechtlichen Vorschriften die
staatliche Anerkennung oder die schulrechtliche
Genehmigung erhalten haben, gelten als staatlich
anerkannt oder schulrechtlich genehmigt nach § 5
Abs. 1, sofern die Anerkennung oder die schul-
rechtliche Genehmigung nicht zuriickgezogen
wird.

§31
In der Freien und Hansestadt Hamburg wird die
Ausbildung zu den in diesem Gesetz geregelten
Berufen bis zum 31. Juli 2006 weiterhin nach dem
Berufshildungsgesetz durchgefihrt.

§ 32 § 6 Nummer 3 tritt am 31. Dezember 2017
aul3er Kraft.

§33
Das Bundesministerium fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend erstattet dem Deutschen
Bundestag bis zum 31. Dezember 2015 Uber die
Erfahrungen, die mit der Anwendung des § 6
Nummer 3 gemacht wurden, Bericht.
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Ausbildungs- und Prifungsverordnung
far den Beruf der Altenpflegerin und des Altenpflegers
(Altenpflege-Ausbildungs- und Prufungsverordnung — AltPflAPrV)

Vom 26. November 2002
Bundesgesetzblatt Jahrgang 2002 Teil | Nr. 81, ausgegeben zu Bonn am 29. November 2002

Auf Grund des § 9 des Altenpflegegesetzes vom 17. November 2000 (BGBI. | S. 1513) in Verbindung mit § 1 des
Zustandigkeitsanpassungsgesetzes vom 16. August 2002 (BGBI. | S. 3165) und dem Organisationserlass vom
22.0ktober 2002 (BGBI. | S. 4206) verordnet das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Gesundheit und Soziale Sicherung und dem Bundesministerium fir

Bildung und Forschung:

Abschnitt 1
Ausbildung

§ 1 Gliederung der Ausbildung

(1) Die dreijahrige Ausbildung zur Altenpflegerin
und zum Altenpfleger umfasst mindestens den in
der Anlage 1 aufgefuihrten theoretischen und
praktischen Unterricht von 2 100 Stunden und die
aufgefihrte praktische Ausbildung von 2 500
Stunden.

(2) Von den 2 500 Stunden der praktischen
Ausbildung entfallen mindestens 2 000 Stunden
auf die Ausbildung in den in 8 4 Abs. 3 Satz 1 des
Altenpflegegesetzes genannten Einrichtungen.

(3) Die Ausbildung erfolgt im Wechsel von Ab-
schnitten des Unterrichts und der praktischen
Ausbildung.

(4) Der Jahresurlaub ist in der unterrichtsfreien
Zeit zu gewahren.

§ 2 Praktische Ausbildung

(1) Die ausbildende Einrichtung nach § 4 Abs. 3
des Altenpflegegesetzes muss die Gewahr fir
eine  ordnungsgemafle  Durchfihrung  der
praktischen Ausbildung bieten.

(2) Die ausbildende Einrichtung stellt fir die Zeit
der praktischen Ausbildung die Praxisanleitung
der Schilerin oder des Schilers durch eine
geeignete  Fachkraft (Praxisanleiterin  oder
Praxisanleiter) auf der Grundlage eines Ausbil-
dungsplans sicher. Geeignet ist

1. eine Altenpflegerin oder ein Altenpfleger oder

2. eine Krankenschwester oder ein Kranken-
pfleger mit mindestens zweijdhriger Be-
rufserfahrung in der Altenpflege und der
Fahigkeit zur Praxisanleitung, die in der Regel
durch eine berufspddagogische Fortbildung
oder Weiterbildung nachzuweisen ist.
Aufgabe der Praxisanleitung ist es, die
Schulerin oder den Schuler schrittweise an
die eigenstandige = Wahrnehmung  der
beruflichen Aufgaben heranzufiihren und den
Kontakt mit der Altenpflegeschule zu halten.

(3) Die Altenpflegeschule stellt durch Lehrkréafte
fur die Zeit der praktischen Ausbildung die Pra-
xisbegleitung der Schulerinnen und Schiler in den
Einrichtungen sicher. Aufgabe der Lehrkrafte ist
es, die Schulerinnen und Schiler durch
begleitende Besuche in den Einrichtungen zu
betreuen und zu Dbeurteilen sowie die
Praxisanleiterinnen oder die Praxisanleiter zu
beraten.

(4) Die ausbildende Einrichtung erstellt Uber den
bei ihr durchgefuhrten Ausbildungsabschnitt eine
Bescheinigung. Diese muss Angaben enthalten
Uber die Dauer der Ausbildung, die
Ausbildungsbereiche, die vermittelten Kenntnisse,
Féahigkeiten und Fertigkeiten und lber Fehlzeiten
der Schilerin oder des Schilers. Die
Bescheinigung ist der Altenpflegeschule
spatestens zum Ende des Ausbildungsjahres
vorzulegen. Wird ein Ausbildungsabschnitt nicht
innerhalb eines Ausbildungsjahres
abgeschlossen, so stellt die ausbildende Ein-
richtung eine zusatzliche Bescheinigung nach
MaRgabe von Satz 2 und 3 aus. Der Trager der
praktischen Ausbildung gemafl? § 13 Abs. 1 des
Altenpflegegesetzes und die Schilerin oder der
Schiler erhalten Abschriften.

Abschnitt 2
Leistungsbewertung

§ 3 Jahreszeugnisse, Teilnahmebescheinigung

(1) Zum Ende eines jeden Ausbildungsjahres
erteilt die Altenpflegeschule der Schiilerin oder
dem Schuler ein Zeugnis Uber die Leistungen im
Unterricht und in der praktischen Ausbildung. Die
Note fur die praktische Ausbildung wird im
Benehmen mit dem Trager der praktischen
Ausbildung festgelegt.

(2) Die Altenpflegeschule bestéatigt vor dem
Zulassungsverfahren gemaf § 8 die regelmafige
und erfolgreiche Teilnahme an der Ausbildung
durch eine Bescheinigung nach dem Muster der
Anlage 2. Sofern es sich um eine
Altenpflegeschule im Sinne des Schulrechts des
Landes handelt, kann die Bescheinigung durch
ein Zeugnis ersetzt werden.
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§ 4 Benotung

Fur die nach dieser Verordnung zu bewertenden
Leistungen gelten folgende Noten:

.sehr gut® (1), wenn die Leistung den Anforde-
rungen in besonderem MalRe entspricht (bei
Werten bis unter 1,5),

-gut’ (2), wenn die Leistung den Anforderungen
voll entspricht (bei Werten von 1,5 bis unter 2,5),

,oefriedigend” (3), wenn die Leistung im Allge-
meinen den Anforderungen entspricht (bei Werten
von 2,5 bis unter 3,5),

»=ausreichend” (4), wenn die Leistung zwar Mangel
aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen
noch entspricht (bei Werten von 3,5 bis unter 4,5),

.,mangelhaft® (5), wenn die Leistung den Anfor-
derungen nicht entspricht, jedoch erkennen lasst,
dass die notwendigen Grundkenntnisse
vorhanden sind und die Mangel in absehbarer Zeit
behoben werden kdnnen (bei Werten von 4,5 bis
unter 5,5),

»ungenigend® (6), wenn die Leistung den An-
forderungen nicht entspricht und selbst die
Grundkenntnisse so liuckenhaft sind, dass die
Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben werden
kénnen (bei Werten ab 5,5).

Abschnitt 3
Prifung

§ 5 Staatliche Prufung

(1) Die staatliche Prifung umfasst einen schrift-
lichen, einen mindlichen und einen praktischen
Teil.

(2) Der schriftiche und der muindliche Teil der
Prifung werden an der Altenpflegeschule ab-
gelegt, an der die Ausbildung abgeschlossen wird.

(3) Die zustandige Behorde kann von der Re-
gelung nach Absatz 2 aus wichtigem Grund
Ausnahmen zulassen. Die vorsitzenden Mitglieder
der beteiligten Prifungsausschiisse sind vorher
zu horen.

(4) Der praktische Teil der Prufung wird abgelegt:

1. in einer Einrichtung nach § 4 Abs. 3 Satz 1 Nr.
1 des Altenpflegegesetzes, in der die
Schulerin  oder der Schiler ausgebildet
worden ist, oder

2. in der Wohnung einer pflegebedirftigen
Person, die von einer Einrichtung nach § 4
Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 des Altenpflegegesetzes
betreut wird, in welcher die Schiilerin oder der
Schuler ausgebildet worden ist.

(5) Der praktische Teil der Prufung kann mit
Zustimmung der zustdndigen Behorde an der
Altenpflegeschule im Rahmen einer simulierten

Pflegesituation durchgefiihrt werden, wenn seine
ordnungsgemale Durchfiihrung gewahrleistet ist.

8 6 Prifungsausschuss

(1) An jeder Altenpflegeschule wird ein Pri-
fungsausschuss gebildet, der fir die ordnungs-
gemale Durchfiihrung der Prifung verantwortlich
ist. Er besteht aus folgenden Mitgliedern:

1. einer Vertreterin, einem Vertreter, einer
Beauftragten oder einem Beauftragten der
zustandigen Behdrde als vorsitzendem
Mitglied,

2. der Leiterin oder dem Leiter der Altenpfle-
geschule,

3. mindestens drei Lehrkréften als Fachprife-
rinnen oder Fachprifer, von denen min-
destens zwei die Schilerin oder den Schiuler
in den prufungsrelevanten  Lernfeldern
Uberwiegend unterrichtet haben.

Die Mitglieder missen sachkundig und fur die
Mitwirkung an Prifungen geeignet sein.

(2) Die zustandige Behorde bestellt das Mitglied
nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 sowie dessen
Stellvertreterin oder Stellvertreter. Sie bestellt die
Mitglieder nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 3 und deren
Stellvertreterinnen oder  Stellvertreter  auf
Vorschlag der Leiterin oder des Leiters der
Altenpflegeschule.

(3) Zur Durchfiihrung des mundlichen und des
praktischen Teils der Prifung kann der Pri-
fungsausschuss Fachausschiisse bilden, die
insoweit die Aufgaben des Priifungsausschusses
wahrnehmen.

(4) Die zustdndige Behodrde kann Sachverstan-
dige sowie Beobachterinnen oder Beobachter zur
Teilnahme an allen Prifungsvorgéngen
entsenden.

8 7 Fachausschiisse

(1) Werden Fachausschisse gebildet, so gehdren
ihnen jeweils folgende Mitglieder an:

1. das vorsitzende Mitglied des Prufungsaus-
schusses oder ein anderes Mitglied des
Prufungsausschusses als leitendes Mitglied,

2. als Fachpruferinnen oder Fachprifer:

a) eine Lehrkraft, die die Schilerin oder den
Schiler in  den prifungsrelevanten
Lernfeldern zuletzt unterrichtet hat oder
eine im betreffenden Fach erfahrene
Lehrkraft,

b) eine weitere Lehrkraft als Beisitzerin oder
Beisitzer und zur Protokollfiihrung.
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(2) Die Mitglieder der Fachausschiisse werden
vom vorsitzenden Mitglied des Prifungsaus-
schusses bestimmt.

8§ 8 Zulassung zur Prifung

(1) Das vorsitzende Mitglied des Prifungsaus-
schusses entscheidet auf Antrag der Schilerin
oder des Schulers Uber die Zulassung zur Pri-
fung. Es setzt im Benehmen mit der Altenpfle-
geschule die Prufungstermine fest.

(2) Die Zulassung zur Prifung wird erteilt, wenn
folgende Nachweise vorliegen:

1. eine Geburtsurkunde oder ein Auszug aus
dem Familienbuch der Eltern und alle Ur-
kunden, die eine spatere Namensanderung
bescheinigen, sowie bei Verheirateten eine
Heiratsurkunde oder ein Auszug aus dem flr
die Ehe gefiuihrten Familienbuch,

2. die Bescheinigung oder das Zeugnis nach § 3
Abs. 2.

(3) Die Zulassung und die Prifungstermine
werden der Schilerin oder dem Schiler spa-
testens vier Wochen vor Prufungsbeginn
schriftlich mitgeteilt.

8§ 9 Vornoten

(1) Das vorsitzende Mitglied des Priufungsaus-
schusses setzt auf Vorschlag der Altenpflege-
schule eine Vornote fir jedes Lernfeld, das
Gegenstand des schriftlichen und des mindlichen
Teils der Prufung ist, und eine Vornote fir den
praktischen Teil der Prifung fest. Die jeweilige
Vornote ergibt sich aus den Zeugnissen nach § 3
Abs. 1.

(2) Die Vornoten werden bei der Bildung der
Noten des mundlichen, schriftlichen und prakti-
schen Teils der Prifung jeweils mit einem Anteil
von 25 vom Hundert berlcksichtigt. In den Fallen
des 8 10 Abs. 1 Nr. 1 und 2 sowie des
§ 11 Abs. 1 Nr. 3 ist aus den beiden Vornoten
zuvor ein arithmetisches Mittel zu bilden.

(3) Die Vornoten werden der Schilerin oder dem
Schuler spatestens drei Werktage vor Beginn des
ersten Prifungsteils mitgeteilt.

8§ 10 Schriftlicher Teil der Prifung

(1) Der schriftiche Teil der Prifung umfasst
jeweils eine Aufsichtsarbeit aus den Lernfeldern:

1. ,Theoretische Grundlagen in das altenpfle-
gerische Handeln einbeziehen® und ,Pflege
alter Menschen planen, durchfihren, do-
kumentieren und evaluieren®,

2. L,Alte Menschen personen- und situations-
bezogen pflegen” und ,Bei der medizinischen
Diagnostik und Therapie mitwirken®,

3. ,Lebenswelten und soziale Netzwerke alter
Menschen beim altenpflegerischen Handeln
bertcksichtigen®.

(2) Die Aufsichtsarbeiten dauern jeweils 120
Minuten. Sie sind in der Regel an drei aufeinander
folgenden Tagen durchzufuhren.

(3) Die Aufgaben fur die Aufsichtsarbeiten werden
von der zustandigen Behoérde auf Vorschlag der
Altenpflegeschule oder der Altenpflegeschulen
bestimmt. Jede Aufsichtsarbeit ist von zwei
Fachpruferinnen oder Fachprifern unabhéngig
voneinander zu benoten. Bei unterschiedlicher
Benotung entscheidet das vorsitzende Mitglied
des Prifungsausschusses im Benehmen mit den
Fachpriferinnen oder Fachprufern.

(4) Das vorsitzende Mitglied des Prifungsaus-
schusses bildet die Note fur den schriftlichen Teil
der Prifung aus dem arithmetischen Mittel der
Noten der Fachpriferinnen oder Fachprifer und
der Vornoten gemaR 8 9 Abs. 1 und 2.

§ 11 Mundlicher Teil der Prufung

(1) Der mundliche Teil der Prifung erstreckt sich
auf folgende Lernfelder:

1. ,Alte Menschen personen- und situations-
bezogen pflegen®,

2. ,lInstitutionelle und rechtliche Rahmenbe-
dingungen beim altenpflegerischen Handeln
berlicksichtigen® sowie

3. ,Berufliches Selbstverstandnis entwickeln®
und ,Mit Krisen und schwierigen sozialen
Situationen umgehen®.

(2) Der mundliche Teil der Prifung wird als
Einzelprifung oder Gruppenprifung mit bis zu
vier Schilerinnen oder Schilern durchgefihrt. Zu
den Nummern 1 bis 3 des Absatzes 1 soll die
Schulerin oder der Schiler jeweils nicht langer als
zehn Minuten gepruft werden.

(3) Die Fachpruferinnen oder Fachprifer im Sinne
des 8 7 Abs. 1 Nr. 2 nehmen die Prifung ab und
benoten die Leistungen zu den Nummern 1 bis 3
des Absatzes 1. Das vorsitzende Mitglied des
Prufungsausschusses ist berechtigt, sich an der
Prufung zu beteiligen und selbst zu prufen.

(4) Das vorsitzende Mitglied des Prifungsaus-
schusses bildet die Note fur den mindlichen Teil
der Prifung aus dem arithmetischen Mittel der
Noten der Fachpruferinnen oder Fachprufer und
der Vornoten gemaR 8 9 Abs. 1 und 2.

(5) Das vorsitzende Mitglied des Prufungsaus-
schusses kann die Anwesenheit von Zuhore-
rinnen und Zuhorern beim mindlichen Teil der
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Prufung gestatten, wenn ein berechtigtes Inte-
resse besteht und die Schulerin oder der Schiler
damit einverstanden ist.

§ 12 Praktischer Teil der Prifung

(1) Der praktische Teil der Prifung besteht aus
einer Aufgabe zur umfassenden und geplanten
Pflege einschliellich der Beratung, Betreuung und
Begleitung eines alten Menschen. Er bezieht sich
auf die Lernbereiche ,Aufgaben und Konzepte in
der Altenpflege und ,Unterstitzung alter
Menschen bei der Lebensgestaltung*.

(2) Die Priufungsaufgabe bestent aus der
schriftlichen Ausarbeitung der Pflegeplanung, aus
der Durchfihrung der Pflege einschlief3lich
Beratung, Betreuung und Begleitung eines alten
Menschen und aus einer abschlieRenden
Reflexion. Die Aufgabe soll in einem Zeitraum von
hdchstens zwei Werktagen vorbereitet,
durchgefihrt und abgenommen werden. Der
Prufungsteil der Durchfiihrung der Pflege soll die
Dauer von 90 Minuten nicht tberschreiten. Die
Schilerinnen und Schiler werden einzeln geprift.

(3) Mindestens zwei Fachpriferinnen oder
Fachprifer nehmen die Prufung ab und benoten
die Leistung. Das vorsitzende Mitglied des
Prifungsausschusses ist berechtigt, sich an der
Prifung zu beteiligen und selbst zu prifen. Die
Auswahl der Einrichtung gemalR § 5 Abs. 4 und
der pflegebedirftigen Person erfolgt durch die
Fachpriferinnen oder Fachprifer. Die Einbe-
ziehung der pflegebedurftigen Person in die
Prufungssituation setzt deren Einverstéandnis und
die Zustimmung der Pflegedienstleitung voraus.

(4) Zur Abnahme und Benotung des praktischen
Teils der Prifung kann eine Praxisanleiterin oder
ein Praxisanleiter

1. im Falle des § 5 Abs. 4 Nr. 1 aus der Ein-
richtung, in der die Priifung stattfindet,

2. im Falle des § 5 Abs. 4 Nr. 2 aus der Ein-
richtung, die die pflegebedirftige Person
betreut,

3. im Falle des § 5 Abs. 5 aus der Einrichtung, in
der die Schilerin oder der Schuler
Uberwiegend ausgebildet wurde, in bera-
tender Funktion hinzugezogen werden.

(5) Das vorsitzende Mitglied des Prufungsaus-
schusses bildet die Note fur den praktischen Teil
der Prifung aus der Note der Fachpriferinnen
oder Fachpriifer und der Vornote gemaR § 9 Abs.
1und 2.

§ 13 Niederschrift Uber die Priufung

Uber die Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen,
aus der Gegenstand, Ablauf und Ergebnisse der

Prufung und etwa vorkommende

Unregelmafigkeiten hervorgehen.
§ 14 Bestehen der Prifung, Zeugnis

(1) Die Prifung ist bestanden, wenn jeder der
nach 8 5 Abs. 1 vorgesehenen Prifungsteile
mindestens mit der Note ,ausreichend“ bewertet
worden ist.

(2) Uber die bestandene staatliche Prufung wird
ein Zeugnis nach dem Muster der Anlage 3 erteilt.
Uber das Nichtbestehen erhalt die Schilerin oder
der Schiler vom vorsitzenden Mitglied des
Prufungsausschusses eine schriftliche Mitteilung,
in der die Prifungsnoten anzugeben sind.

§ 15 Wiederholen der Prufung

(1) Jeder der nach 8§ 5 Abs. 1 vorgesehenen
Prufungsteile kann einmal wiederholt werden,
wenn er mit der Note ,mangelhaft® oder ,unge-
nigend” bewertet worden ist.

(2) Das vorsitzende Mitglied des Prifungsaus-
schusses entscheidet im Benehmen mit den
Fachpriferinnen oder Fachprifern uber eine
Verlangerung der Ausbildung sowie deren Dauer
und Inhalt.

§ 16 Rucktritt von der Prifung

(1) Tritt die Schulerin oder der Schiler nach der
Zulassung von der Prifung zurtick, so sind die
Grunde fur den Rucktritt unverziglich dem vor-
sitzenden Mitglied des Prifungsausschusses
schriftlich mitzuteilen. Genehmigt das vorsitzende
Mitglied des Prufungsausschusses den Rucktritt,
so gilt die Prifung als nicht unternommen. Die
Genehmigung ist nur zu erteilen, wenn ein
wichtiger Grund vorliegt. Im Falle einer Krankheit
kann die Vorlage einer arztlichen Bescheinigung
verlangt werden.

(2) Wird die Genehmigung fur den Rucktritt nicht
erteilt oder unterlasst es die Schilerin oder der
Schuler, die Griinde fur den Rucktritt unverzuglich
mitzuteilen, so gilt die Prifung oder der
betreffende Teil der Prufung als nicht bestanden.
§ 15 Abs. 1 gilt entsprechend.

§ 17 Versaumnisfolgen, Nichtabgabe der
Aufsichtsarbeit, Unterbrechung der Prifung

(1) Wenn die Schilerin oder der Schiler einen
Prufungstermin versdumt, eine Aufsichtsarbeit
nicht oder nicht rechtzeitig abgibt oder die Prifung
unterbricht, so gqilt die Prifung oder der
betreffende Teil der Prufung als nicht bestanden,
wenn nicht ein wichtiger Grund vorliegt.
§ 15 Abs. 1 gilt entsprechend. Liegt ein wichtiger
Grund vor, so gilt die Prifung oder der
betreffende Teil der Prifung als nicht unter-
nommen.

Seite 70 von 87



Bildungsplan

Altenpflegerin / Altenpfleger

(2) Die Entscheidung dariiber, ob ein wichtiger
Grund vorliegt, trifft das vorsitzende Mitglied des
Prifungsausschusses. § 16 Abs. 1 Satz 1 und 4
gilt entsprechend.

§ 18 Ordnungsversttl3e, Tauschungsversuche

Das vorsitzende Mitglied des Priufungsaus-
schusses kann bei Schilerinnen oder Schilern,
die die ordnungsgemé&fRe Durchfiihrung der
Prifung in erheblichem Male gestért oder sich
eines Tauschungsversuchs schuldig gemacht
haben, den betreffenden Teil der Prifung fir nicht
bestanden erklaren; 8§ 15 Abs. 1 gilt ent-
sprechend. Eine solche Entscheidung ist im Falle
der Stoérung der Prifung nur bis zum Abschluss
der gesamten Priufung zuldssig. Die Ricknahme
einer Prufungsentscheidung wegen Tauschung ist
nur innerhalb von drei Jahren nach Abschluss der
Prufung zulassig.

§ 19 Prifungsunterlagen

Auf Antrag ist der Schulerin oder dem Schuler
nach Abschluss der Prifung Einsicht in die
eigenen  Prifungsunterlagen zu gewahren.
Schriftliche Aufsichtsarbeiten sind drei Jahre,
Antrage auf Zulassung zur Prifung und Pri-
fungsniederschriften zehn Jahre aufzubewahren.

Abschnitt 4
Erlaubniserteilung

§ 20 Erlaubnisurkunde

Liegen die Voraussetzungen nach § 2 Abs. 1 des
Altenpflegegesetzes fur die Erteilung der
Erlaubnis zur Fuhrung der Berufsbezeichnung
vor, so stellt die zustandige Behdrde die Er-
laubnisurkunde nach dem Muster der Anlage 4
aus.

§ 21 Sonderregelungen fur Personen
mit Diplomen oder Prifungszeugnissen
aus einem anderen Mitgliedstaat der
Europaischen Gemeinschaft oder einem
anderen Vertragsstaat des Abkommens tber
den Européischen Wirtschaftsraum

(1) Wer eine Erlaubnis nach § 1 Nr. 1 des Al-
tenpflegegesetzes beantragt und einem anderen
Mitgliedstaat der Europédischen Gemeinschaft
oder einem anderen Vertragsstaat des
Abkommens (Uber den Europdischen Wirt-
schaftsraum angehort, kann zum Nachweis, dass
die Voraussetzung nach § 2 Abs. 1 Nr. 2 des
Altenpflegegesetzes vorliegt, eine von der
zustandigen Behdrde des Heimat- oder Her-
kunftsstaates ausgestellte entsprechende Be-
scheinigung oder einen von einer solchen Be-
horde ausgestellten Strafregisterauszug oder,

wenn solche nicht beigebracht werden kénnen,
einen gleichwertigen Nachweis vorlegen. Hat die
antragstellende Person den Beruf im Heimat- oder
Herkunftsstaat bereits ausgeibt, so kann die fir
die Erteilung der Erlaubnis nach § 1 Nr. 1 des
Altenpflegegesetzes zustandige Behérde bei der
zustdndigen Behtérde des Heimat- oder
Herkunftsstaates Auskiinfte Uber etwa gegen die
antragstellende Person verhéngte Strafen oder
sonstige berufs- oder strafrechtliche MaRnhahmen
wegen schwerwiegenden standeswidrigen
Verhaltens oder strafbarer Handlungen, die die
Ausibung des Berufs im Heimat- oder
Herkunftsstaat betreffen, einholen. Hat die fir die
Erteilung der Erlaubnis zustandige Behdrde in den
Fallen des Satzes 1 und 2 von Tatbestédnden
Kenntnis, die auferhalb des Geltungsbereichs
des Altenpflegegesetzes eingetreten sind und im
Hinblick auf die Voraussetzung des § 2 Abs. 1 Nr.
2 des Altenpflegegesetzes von Bedeutung sein
kénnen, so hat sie die zustandige Stelle des
Heimat- oder Herkunftsstaates zu unterrichten
und sie zu bitten, diese Tatbestande zu
Uberprifen und ihr das Ergebnis und die
Folgerungen, die sie hinsichtlich der von ihr
ausgestellten Bescheinigungen und Nachweise
daraus zieht, mitzuteilen. Die in den Satzen 1 bis
3 genannten Bescheinigungen und Mitteilungen
sind vertraulich zu behandeln. Sie durfen der
Beurteilung nur zugrunde gelegt werden, wenn
bei der Vorlage die Ausstellung nicht mehr als drei
Monate zuriickliegt.

(2) Wer eine Erlaubnis nach § 1 Nr. 1 des Al-
tenpflegegesetzes beantragt und einem anderen
Mitgliedstaat der Europaischen Gemeinschaft
oder einem anderen Vertragsstaat des
Abkommens (Uber den Européaischen Wirt-
schaftsraum angehort, kann zum Nachweis, dass
die Voraussetzung nach § 2 Abs. 1 Nr. 3 des
Altenpflegegesetzes vorliegt, eine entsprechende
Bescheinigung der zustdndigen Behodrde des
Heimat- oder Herkunftsstaates vorlegen. Absatz 1
Satz 4 und 5 gilt entsprechend.

(3) Wem die Erlaubnis nach 8§ 1 Nr. 1 des Al-
tenpflegegesetzes erteilt worden ist, kann die im
Heimat- oder  Herkunftsstaat bestehende
rechtmé&Rige Ausbildungsbezeichnung und, soweit
dies nach dem Recht des Heimat oder
Herkunftsstaates zulassig ist, deren Abkirzung in
der Sprache dieses Staates filhren. Daneben sind
Name wund Ort der Lehranstalt, die die
Ausbildungsbezeichnung verliehen hat, aufzu-
fuhren.

(4) Uber den Antrag auf Erteilung der Erlaubnis
nach 8 1 Nr. 1 des Altenpflegegesetzes ist
kurzfristig, spéatestens vier Monate nach Vorlage
der Nachweise (ber das Vorliegen der
Voraussetzungen des Altenpflegegesetzes zu
entscheiden. Werden Auskinfte nach Absatz 1
Satz 2 oder 3 von der zusténdigen Stelle des
Heimat- oder Herkunftsstaates eingeholt, so wird
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der Ablauf der in Satz 1 genannten Frist bis zu
dem Zeitpunkt gehemmt, zu dem die Auskinfte
eingehen oder, wenn eine Antwort des Heimat
oder Herkunftsstaates innerhalb von vier Monaten
nicht eingeht, bis zum Ablauf dieser vier Monate.
Werden von der zusténdigen Stelle des Heimat-
oder Herkunftsstaates die in Absatz 1 Satz 1
genannten Bescheinigungen nicht ausgestellt
oder die nach Absatz 1 Satz 2 oder 3
nachgefragten Mitteilungen innerhalb von vier
Monaten nicht gemacht, kann die antragstellende
Person sie durch Vorlage einer Bescheinigung
Uber die Abgabe einer eidesstattlichen Erklarung
gegeniber der zustandigen Behorde ersetzen.

Abschnitt 5
Schlussvorschrift

§ 22 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2001 in Kraft.
Der Bundesrat hat zugestimmt.

Berlin, den 26. November 2002

Die Bundesministerin fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend

Renate Schmidt
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Anlage 1

(zu 8 1 Abs. 1 AItPfIAPIV)

A. Theoretischer und praktischer Unterricht in der Altenpflege
Stundenzahl

1. Aufgaben und Konzepte in der Altenpflege

1.1. Theoretische Grundlagen in das altenpflegerische Handeln einbeziehen 80

Alter, Gesundheit, Krankheit, Behinderung und Pflegebedurftigkeit

Konzepte, Modelle und Theorien der Pflege

Handlungsrelevanz von Konzepten und Modellen der Pflege anhand konkreter Pflegesituationen
Pflegeforschung und Umsetzung von Forschungsergebnissen

Gesundheitsforderung und Préavention

Rehabilitation

Biographiearbeit

Pflegerelevante Grundlagen der Ethik

1.2. Pflege alter Menschen planen, durchfiihren, dokumentieren und evaluieren 120

Wahrnehmung und Beobachtung

Pflegeprozess

Pflegediagnostik

Planung, Durchfuhrung und Evaluation der Pflege
Grenzen der Pflegeplanung
Pflegedokumentation, EDV

1.3. Alte Menschen personen- und situationsbezogen pflegen 720

Pflegerelevante Grundlagen, insbesondere der Anatomie, Physiologie, Geriatrie,
Gerontopsychiatrie, Psychologie, Arzneimittelkunde, Hygiene und Ernahrungslehre
Unterstitzung alter Menschen bei der Selbstpflege

Unterstltzung alter Menschen bei praventiven und rehabilitativen MaZnahmen
Mitwirkung bei geriatrischen und gerontopsychiatrischen Rehabilitationskonzepten
Umgang mit Hilfsmitteln und Prothesen

Pflege alter Menschen mit eingeschrankter Funktion von Sinnesorganen

Pflege alter Menschen mit Behinderungen

Pflege alter Menschen mit akuten und chronischen Erkrankungen

Pflege infektionskranker alter Menschen

Pflege multimorbider alter Menschen

Pflege alter Menschen mit chronischen Schmerzen

Pflege alter Menschen in existentiellen Krisensituationen

Pflege dementer und gerontopsychiatrisch veranderter alter Menschen

Pflege alter Menschen mit Suchterkrankungen

Pflege schwerstkranker alter Menschen

Pflege sterbender alter Menschen

Handeln in Notfallen, Erste Hilfe

Uberleitungspflege, Case-Management
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1.4.

15.

2.2.

2.3.

3.2.

Anleiten, beraten und Gespréache fiihren

- Kommunikation und Gesprachsfiihrung

- Beratung und Anleitung alter Menschen

- Beratung und Anleitung von Angehdrigen und Bezugspersonen
- Anleitung von Pflegenden, die nicht Pflegefachkrafte sind

Bei der medizinischen Diagnostik und Therapie mitwirken

- Durchfiihrung arztlicher Verordnungen

- Rechtliche Grundlagen

- Rahmenbedingungen

- Zusammenarbeit mit Arztinnen und Arzten

- Interdisziplindre Zusammenarbeit, Mitwirkung im therapeutischen Team
- Mitwirkung an Rehabilitationskonzepten

Unterstiitzung alter Menschen bei der Lebensgestaltung

Lebenswelten und soziale Netzwerke alter Menschen beim altenpflegerischen Handeln
bertcksichtigen

- Altern als Veranderungsprozess

- Demographische Entwicklungen

- Ethniespezifische und interkulturelle Aspekte

- Glaubens- und Lebensfragen

- Alltag und Wohnen im Alter

- Familienbeziehungen und soziale Netzwerke alter Menschen
- Sexualitat im Alter

- Menschen mit Behinderung im Alter

Alte Menschen bei der Wohnraum- und Wohnumfeldgestaltung unterstitzen

- Erndhrung, Haushalt

- Schaffung eines forderlichen und sicheren Wohnraums und Wohnumfelds
- Wohnformen im Alter

- Hilfsmittel und Wohnraumanpassung

Alte Menschen bei der Tagesgestaltung und bei selbst organisierten Aktivitaten
unterstitzen

- Tagesstrukturierende Ma3hahmen

- Musische, kulturelle und handwerkliche Beschéftigungs- und Bildungsangebote
- Feste und Veranstaltungsangebote

- Medienangebote

- Freiwilliges Engagement alter Menschen

-  Selbsthilfegruppen

- Seniorenvertretungen, Seniorenbeirate

Rechtliche und institutionelle Rahmenbedingungen altenpflegerischer Arbeit

Institutionelle und rechtliche Rahmenbedingungen beim altenpflegerischen Handeln
bertucksichtigen

-  Systeme der sozialen Sicherung

- Tréager, Dienste und Einrichtungen des Gesundheits- und Sozialwesens

- Vernetzung, Koordination und Kooperation im Gesundheits- und Sozialwesen
-  Pflegetberleitung, Schnittstellenmanagement

- Rechtliche Rahmenbedingungen altenpflegerischer Arbeit

-  Betriebswirtschaftliche Rahmenbedingungen altenpflegerischer Arbeit

An qualitatssichernden MalRnahmen in der Altenpflege mitwirken
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- Rechtliche Grundlagen
- Konzepte und Methoden der Qualitatsentwicklung
- Fachaufsicht

Altenpflege als Beruf

4.1. Berufliches Selbstverstandnis entwickeln 60
- Geschichte der Pflegeberufe
- Berufsgesetze der Pflegeberufe
- Professionalisierung der Altenpflege; Berufsbild und Arbeitsfelder
- Berufsverbande und Organisationen der Altenpflege
- Teamarbeit und Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen
- Ethische Herausforderungen der Altenpflege
- Reflexion der beruflichen Rolle und des eigenen Handelns
4.2. Lernen lernen 40
- Lernen und Lerntechniken
- Lernen mit neuen Informations- und Kommunikationstechnologien
- Arbeitsmethodik
- Zeitmanagement
4.3. Mit Krisen und schwierigen sozialen Situationen umgehen 80
- Berufstypische Konflikte und Befindlichkeiten
- Spannungen in der Pflegebeziehung
- Gewalt in der Pflege
4.4. Die eigene Gesundheit erhalten und férdern 60
- Personliche Gesundheitsférderung
- Arbeitsschutz
- Stresspravention und -bewaltigung
-  Kollegiale Beratung und Supervision

Zur freien Gestaltung des Unterrichts 200

Gesamtstundenzahl 2100

B. Praktische Ausbildung in der Altenpflege

1. Kennenlernen des  Praxisfeldes unter Beriicksichtigung institutioneller und  rechtlicher
Rahmenbedingungen und fachlicher Konzepte.

2. Mitarbeiten bei der umfassenden und geplanten Pflege alter Menschen einschlie3lich der Beratung,
Begleitung und Betreuung und mitwirken bei arztlicher Diagnostik und Therapie unter Anleitung.

3. Ubernehmen selbststandiger Teilaufgaben entsprechend dem Ausbildungsstand in der umfassenden und
geplanten Pflege alter Menschen einschlie3lich Beratung, Begleitung und Betreuung und mitwirken bei
arztlicher Diagnostik und Therapie unter Aufsicht.

4. Ubernehmen selbststandiger Projektaufgaben, z.B. bei der Tagesgestaltung oder bei der Gestaltung der
hauslichen Pflegesituation.

5. Selbststandig planen, durchfiihren und reflektieren der Pflege alter Menschen einschlie3lich Beratung,
Begleitung und Betreuung und mitwirken bei der arztlichen Diagnostik und Therapie unter Aufsicht.

Gesamtstundenzahl 2 500
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Zuordnung der Inhalte nach Anlage 1 (AltPfIAPrV) zu den Hamburger Lernfeldern

Lernfelder nach AltPflIAPrvV Hamburger Lernfelder

1. Aufgaben und Konzepte in der Altenpflege
1.1. Theoretische Grundlagen in das Altenpflegerische Handeln einbeziehen

= Alter, Gesundheit, Krankheit und LF 3: Selbstpflege unterstiitzen

Pflegebedurftigkeit LF 4: Professionell pflegen

LF 24: Die Kontinuitat der Pflege finanziell und
organisatorisch sichern

LF 30: Lebenswelten und soziale Netzwerke beim
pflegerischen Handeln beriicksichtigen

* Konzepte, Modelle, Theorien der Pflege | LF 28: Theoriegeleitet und reflektiert pflegen u.a.

* Handlungsrelevanz von Konzepten und | LF 3: Selbstpflege unterstiitzen
gf?geég?ugﬁgﬁélﬁge anhand konkreter || £ 5g: Theoriegeleitet und reflektiert pflegen
9 LF 18: Demenzkranke Menschen pflegen

LF 25: Alte Menschen mit neurologischen
Erkrankungen pflegen u. a.

= Pflegeforschung und Umsetzung von LF 28: Theoriegeleitet und reflektiert pflegen
Forschungsergebnissen
= Gesundheitsférderung und Préavention LF 3: Selbstpflege unterstiitzen

LF 4: Professionell pflegen
LF 11: Die eigene Gesundheit erhalten und fordern

LF 23: Infektionen vorbeugen und Menschen mit
Infektionserkrankungen pflegen

= Biographiearbeit LF 17: Biographieorientiert pflegen u.a.

= Pflegerelevante Grundlagen der Ethik LF 4: Professionell pflegen; durchgehend

1.2. Pflege alter Menschen planen, durchfuhren und evaluieren

=  Wahrnehmung und Beobachtung LF 4: Professionell pflegen; durchgehend
= Pflegeprozess LF 4: Professionell pflegen; durchgehend
= Pflegediagnostik LF 4: Professionell pflegen; durchgehend

= Planung, Durchfiihrung, Evaluation von | LF 4: Professionell pflegen; durchgehend
Pflege

= Grenzen der Pflegeplanung LF 4: Professionell pflegen

= Pflegedokumentation und EDV LF 4. Professionell pflegen

1.3. Alte Menschen personen- und situationsbezogen pflegen

= Pflegerelevante Grundlagen, LF 1: Sich im Pflegealltag orientieren

insbesondere der Anatomie, Physiologie, || £ 7. ajte Menschen mit Einschrankungen der
Geriatrie, Gerontopsychiatrie, Sinnesfunktionen pflegen
Psychologie, Arzneimittelkunde

durchgehend
» Unterstutzung alter Menschen bei der LF 3: Selbstpflege unterstiitzen
Selbstpflege und bei praventiven und durchgehend
rehabilitativen MaRnahmen
= Pflege alter Menschen mit LF 7: Alte Menschen mit Einschrankungen der
eingeschrankter Funktion von Sinnesfunktionen pflegen u.a.

Sinnesorganen

Seite 76 von 87




Bildungsplan

Altenpflegerin / Altenpflege

Lernfelder nach AltPflIAPrvV Hamburger Lernfelder
= Pflege alter Menschen mit akuten und LF 8: Alte Menschen mit Erkrankungen des Herz-
chronischen Erkrankungen Kreislauf-Systems pflegen
LF 13: Alte Menschen mit Erkrankungen des
Atemsystems pflegen
LF 15: Alte Menschen mit Erkrankungen des
Verdauungssystems pflegen
LF 16: Alte Menschen mit Diabetes mellitus pflegen
LF 19: Alte Menschen mit Erkrankungen des
Bewegungssystems pflegen
LF 25: Alte Menschen mit neurologischen
Erkrankungen pflegen
LF 26: Alte Menschen mit Erkrankungen des
Urogenitaltraktes pflegen
= Pflege alter Menschen mit chronischen LF 21: Schwerkranke und sterbende Menschen
Schmerzen pflegen
= Pflege multimorbider alter Menschen LF 4: Professionell pflegen, durchgehend
LF 8: Alte Menschen mit Erkrankungen des Herz-
Kreislauf-Systems pflegen
= Pflege infektionskranker Menschen LF 23: Infektionen vorbeugen und Menschen mit
Infektionserkrankungen pflegen
= Pflege und Begleitung sterbender alter LF 21: Schwerkranke und sterbende Menschen
Menschen pflegen
= Pflege alter Menschen in existentiellen LF 21: Schwerkranke und sterbende Menschen
Krisensituationen pflegen
LF 22: Mit Krisen und schwierigen sozialen Situationen
umgehen
LF 27: Alte Menschen mit psychischen Stérungen
pflegen
= Pflege dementer und LF 18: Demenzkranke Menschen pflegen
gerontopsychiatrisch veranderter alter LF 27: Alte Menschen mit psychischen Stérungen
Menschen fl
pflegen
= Umgang mit Hilfsmitteln und Prothesen LF 3: Selbstpflege unterstutzen
LF 5: Alte Menschen bei der Ernahrung unterstiitzen
LF 7: Alte Menschen mit Einschrankungen der
Sinnesfunktionen pflegen
LF 19: Alte Menschen mit Erkrankungen des
Bewegungssystems pflegen u.a.
» Handeln in Notfallen, Erste Hilfe LF 1: Sich im Pflegealltag orientieren
» Uberleitungspflege LF 24: Die Kontinuitat der Pflege finanziell und
organisatorisch sichern
1.4. Anleiten, Beraten und Gespréache fihren
* Kommunikation und Gesprachsfihrung | LF 9: Gesprache fiihren, anleiten und beraten
LF 17: Biographieorientiert pflegen
LF 18: Demenzkranke Menschen pflegen
LF 20: Kultursensibel pflegen
LF 21: Schwerkranke und sterbende Menschen
pflegen
LF 22: Mit Krisen und schwierigen sozialen Situationen
umgehen u. a.
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Lernfelder nach AltPflIAPrv

Hamburger Lernfelder

Beratung und Anleitung alter Menschen

LF 9: Gesprache fihren, anleiten und beraten
LF 16: Alte Menschen mit Diabetes mellitus pflegen

LF 26: Alte Menschen mit Erkrankungen des
Urogenitaltraktes pflegen; u.a.

Beratung und Anleitung von Angehdérigen
und Bezugspersonen

LF 9: Gesprache fihren, anleiten und beraten
LF 16: Alte Menschen mit Diabetes mellitus pflegen
LF 18: Demenzkranke Menschen pflegen; u.a.

Anleitung von Pflegenden, die nicht
Pflegefachkréfte sind

LF 9: Gesprache fiihren, anleiten und beraten; u.a.

1.5.

Bei der medizinischen Diagnostik und

Therapie mitwirken

Durchfiihrung arztlicher Verordnungen

Durchgehend

Rechtliche Grundlagen

LF 14: Rechtliche Rahmenbedingungen in der
Pflegebeziehung beachten

LF 21: Schwerkranke und sterbende Menschen
pflegen

Rahmenbedingungen

LF 1: Sich im Pflegealltag orientieren

LF 6: Auf der Grundlage von rechtlichen Vorgaben
und innerbetrieblichen Vertragsbeziehungen
handeln

LF 14: Rechtliche Rahmenbedingungen in der
Pflegebeziehung beachten

durchgehend

Zusammenarbeit mit Arztinnen und
Arzten

LF 14: Rechtliche Rahmenbedingungen in der
Pflegebeziehung beachten; durchgehend

Interdisziplindre Zusammenarbeit,
Mitwirkung im therapeutischen Team

LF 29: Berufliches Selbstverstandnis entwickeln
durchgehend

Mitwirkung an Rehabilitationskonzepten

LF 16: Alte Menschen mit Diabetes mellitus pflegen

LF 19: Alte Menschen mit Erkrankungen des
Bewegungssystems pflegen

LF 25: Alte Menschen mit neurologischen
Erkrankungen pflegen

Unterstitzung alter Menschen bei der

Lebensgestaltung

Lebenswelten und soziale Netzwerke alter Menschen beim altenpflegerischen Handeln

berlicksichtigen

Altern als Veranderungsprozess

LF 30: Lebenswelten und soziale Netzwerke alter
Menschen berucksichtigen

Demographische Entwicklungen

LF 24: Die Kontinuitat der Pflege finanziell und
organisatorisch sichern

LF 30: Lebenswelten und soziale Netzwerke beim
altenpflegerischen Handeln beriicksichtigen

Ethniespezifische und interkulturelle
Aspekte

LF 20: Kultursensibel pflegen; durchgehend

Glaubens- und Lebensfragen

LF 20: Kultursensibel pflegen
LF 17: Biographieorientiert pflegen

LF 21: Schwerkranke und sterbende Menschen
pflegen; durchgehend

Alltag und Wohnen im Alter

LF 10: Bei der Wohnraum- und Wohnfeldgestaltung
unterstitzen, u.a.
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Lernfelder nach AltPflIAPrv

Hamburger Lernfelder

Familienbeziehungen und soziale
Netzwerke alter Menschen

LF 30: Lebenswelten und soziale Netzwerke beim
altenpflegerischen Handeln beriicksichtigen

Sexualitat im Alter

LF 30: Lebenswelten und soziale Netzwerke beim
altenpflegerischen Handeln beriicksichtigen

Menschen mit Behinderungen im Alter

LF 30: Lebenswelten und soziale Netzwerke beim
altenpflegerischen Handeln beriicksichtigen

Alte Menschen bei der Wohnraum- und Wohnfeldgestaltung unterstiitzen

Schaffung eines forderlichen und
sicheren Wohnraums

LF 10: Bei der Wohnraum- und Wohnfeldgestaltung
unterstitzen

Hilfsmittel und Wohnraumanpassung

LF 7: Alte Menschen mit Einschrankungen der
Sinnesfunktionen pflegen

LF 10: Bei der Wohnraum- und Wohnfeldgestaltung
unterstitzen

LF 19: Alte Menschen mit Erkrankungen des
Bewegungssystems pflegen

LF 25: Alte Menschen mit neurologischen
Erkrankungen pflegen u.a.

Wohnformen im Alter

LF 10: Bei der Wohnraum- und Wohnfeldgestaltung
unterstitzen

Haushalt und Ernahrung

LF 3: Selbstpflege unterstiitzen
LF 5: Alte Menschen bei der Erndhrung unterstiitzen

LF 10: Bei der Wohnraum- und Wohnfeldgestaltung
unterstitzen

2.3.

Alte Menschen bei der Tagesgestalt
unterstitzen

ung und bei selbstorganisierten Aktivitaten

Tagesstrukturierende MaRnahmen

LF 12: Bei der Tagesgestaltung unterstitzen

Musische, kulturelle und handwerkliche
Beschaftigungs- und Bildungsangebote

LF 12: Bei der Tagesgestaltung unterstiitzen

Feste und Veranstaltungsangebote

LF 31: Veranstaltungen durchfiihren und ehren-
amtliche Aktivitdten unterstitzen

Medienangebote

LF 12: Bei der Tagesgestaltung unterstitzen

Freiwilliges Engagement alter Menschen

LF 31: Veranstaltungen durchfiihren und ehren-
amtliche Aktivitdten unterstitzen

Selbsthilfegruppen

LF 31: Veranstaltungen durchfihren und ehren-
amtliche Aktivitaten unterstitzen

Seniorenvertretungen, Seniorenbeirate

LF 31: Veranstaltungen durchfiihren und ehren-
amtliche Aktivitdten unterstitzen

Rechtliche und institutionelle Rahmenbedingungen

Institutionelle und rechtliche Rahmen
berlicksichtigen

bedingungen beim altenpflegerischen Handeln

System der sozialen Sicherung

LF 24: Die Kontinuitat der Pflege finanziell und
organisatorisch sichern

Trager, Dienste und Einrichtungen des
Gesundheits- und Sozialwesens

LF 6: Auf der Grundlage von rechtlichen Vorgaben
und innerbetrieblichen Vertragsbeziehungen
handeln

LF 23: Infektionen vorbeugen und Menschen mit
Infektionserkrankungen pflegen

LF 24: Die Kontinuitat der Pflege finanziell und
organisatorisch sichern
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Hamburger Lernfelder

Pflegeiberleitung

LF 24: Die Kontinuitat der Pflege finanziell und
organisatorisch sichern

Rechtliche Rahmenbedingungen
altenpflegerischer Arbeit

LF 14: Rechtliche Rahmenbedingungen in der
Pflegebeziehung beachten

Betriebswirtschaftliche
Rahmenbedingungen altenpflegerischer
Arbeit

LF 24: Die Kontinuitat der Pflege organisatorisch und
finanziell sichern

3.2. An qualitatssichernden MaBnahmen in der Altenpflege mitwirken
* Heimaufsicht LF 6: Auf der Grundlage von rechtlichen Vorgaben
und innerbetrieblichen Vertragsbeziehungen
handeln
LF 32: An gqualitdtssichernden MafRhahmen mitwirken
= Rechtliche Grundlagen LF 6: Auf der Grundlage von rechtlichen Vorgaben
und innerbetrieblichen Vertragsbeziehungen
handeln
LF 14: Rechtliche Rahmenbedingungen in der
Pflegebeziehung beachten
LF 24: Die Kontinuitat der Pflege organisatorisch und
finanziell sichern
LF 32: An gqualitatssichernden MalRnahmen mitwirken
= Konzepte und Methoden der LF 32: An qualitatssichernden Maflinahmen mitwirken

Qualitatsentwicklung

4. Altenpflege als Beruf
4.1. Berufliches Selbstverstandnis entwickeln
= Geschichte der Pflegeberufe LF 29: Berufliches Selbstverstandnis entwickeln
= Professionalisierung in der Altenpflege; LF 1. Sich im Pflegealltag orientieren
Berufsbild und Arbeitsfelder LF 4: Professionell pflegen
LF 29: Berufliches Selbstverstandnis entwickeln
» Berufsverbande und Organisationen in LF 29: Berufliches Selbstverstandnis entwickeln
der Altenpflege
=  Teamarbeit und Zusammenarbeit mit LF 1: Sich im Pflegealltag orientieren
anderen Berufsgruppen LF 14: Rechtliche Rahmenbedingungen in der
Pflegebeziehung beachten
LF 22: Mit Krisen und schwierigen sozialen Situationen
umgehen
LF 29: Berufliches Selbstverstandnis entwickeln;
durchgehend
» Ethische Herausforderungen der LF 4: Professionell pflegen
Altenpflege LF 21: Schwerkranke und sterbende Menschen
pflegen
LF 22: Mit Krisen und schwierigen sozialen Situationen
umgehen; durchgehend
* Reflexion der beruflichen Rolle und des | LF 22: Mit Krisen und schwierigen sozialen Situationen
eigenen Handelns umgehen
LF 29: Berufliches Selbstverstandnis entwickeln
durchgehend
4.2. Lernen lernen
= Lernen und Lerntechniken LF 2: Lernen lernen
= Lernen mit neuen Informations- und LF 2: Lernen lernen

Kommunikationstechnologien

Seite 80 von 87




Bildungsplan

Altenpflegerin / Altenpflege

Lernfelder nach AltPflIAPrv

Hamburger Lernfelder

Arbeitsmethodik

LF 2:

Lernen lernen

Zeitmanagement

LF 2:

Lernen lernen

4.3. Mit Krisen und schwierigen sozialen Situationen umgehen

= Berufstypische Konflikte und LF 22: Mit Krisen und schwierigen sozialen Situationen
Befindlichkeiten umgehen

= Spannungen in der Pflegebeziehung LF 22: Mit Krisen und schwierigen sozialen Situationen
umgehen

= Gewalt in der Pflege LF 22: Mit Krisen und schwierigen sozialen Situationen

umgehen

4.4. Die eigene Gesundheit erhalten und férdern

Persénliche Gesundheitsforderung

LF 1:
LF 11:

Sich im Pflegealltag orientieren
Die eigene Gesundheit erhalten und fordern

Arbeitsschutz

LF 1:
LF 11:
LF 23:

Sich im Pflegealltag orientieren
Die eigene Gesundheit erhalten und fordern

Infektionen vorbeugen und Menschen mit
Infektionserkrankungen pflegen

durchgehend

Stresspravention und -bewaltigung

LF 22:

Mit Krisen und schwierigen sozialen Situationen
umgehen

Kollegiale Beratung und Supervision

LF 22:

Mit Krisen und schwierigen sozialen Situationen
umgehen
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Ausbildungs- und Prifungsordnung der Berufsschule fir Altenpflege
(APO-AItPfl)

Vom 8. Mai 2006 in der Fassung vom 28.02.2013

Auf Grund von 8 20 Absatz 2 Satz 2 zweiter Halbsatz, § 42 Absatz 5 Satz 2, § 44 Absatz 1 Satz 3,
8§ 44 Absatz 2 Satz 3, § 45 Absatz 4, § 46 Absatz 2 und 8§ 47 Absatz 2 des Hamburgischen
Schulgesetzes vom 16. April 1997 (HmbGVBI. S. 97), zuletzt geandert am 29. Juni 2005
(HmbGVBI. S. 267), und § 1 Nummern 6, 11, 13, 14, 15 und 16 der
Weiterlibertragungsverordnung-Schulrecht vom 9. Dezember 2003 (HmbGVBI. S. 580), geandert
am 17. Mai 2005 (HmbGVBI. S. 199), wird verordnet:

§1
Anwendungsbereich
Diese Verordnung gilt fur die Berufsschule fir Altenpflege in Verbindung mit

1. dem Altenpflegegesetz (AltPfIG) in der Fassung vom 25. August 2003 (BGBI. | S. 1691), zuletzt
geandert am 17. Juli 2009 (BGBI. | S. 1990, 2012), in der jeweils geltenden Fassung,

2. der Altenpflege-Ausbildungs- und Prifungsverordnung (AltPfIAPrV) vom 26. November 2002
(BGBI. I S. 4418, 4429), zuletzt ge&ndert am 2. Dezember 2007 (BGBI. | S. 2686, 2745), in der
jeweils geltenden Fassung.

Erganzend zu den in Satz 1 genannten Bestimmungen gelten die Bestimmungen der Ausbildungs-
und Prifungsordnung fir berufsbildende Schulen - Allgemeiner Teil - (APO-AT) vom 25. Juli 2000
(HmbGVBI. S. 183, 184), zuletzt gedndert am 22. Juli 2011 (HmMbGVBI. S. 346), in der jeweils
geltenden Fassung.

§2
Zulassung zur Ausbildung

Zur Ausbildung kann nur zugelassen werden, wer mit einem Trager einer Einrichtung der
Altenpflege mit Sitz in der Freien und Hansestadt Hamburg einen Ausbildungsvertrag gemaf § 13
AltPfIG geschlossen hat.

§3
Gliederung und Inhalt der Ausbildung
Die Ausbildung umfasst
1. im berufsbezogenen Unterricht die Facher:

Aufgaben und Konzepte,

Pflege alter Menschen,

Pflege psychisch und neurologisch beeintrachtigter alter Menschen,
Unterstitzung bei der Lebensgestaltung,

Berufliches Selbstkonzept,

Fachenglisch,
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2. berufstibergreifenden Unterricht die Facher:

Sprache und Kommunikation,
Wirtschaft und Gesellschaft,
Wahlpflicht,

3. in der berufspraktischen Ausbildung das Fach:
Praktische Ausbildung in der Altenpflege.

Die zustandige Behorde kann die Bezeichnung der Unterrichtsfacher fortschreiben, soweit sich
nicht wesentliche Unterrichtsinhalte andern. Die in Satz 1 Nummer 1 genannten Facher und die in
Nummer 3 genannte ,Praktische Ausbildung in der Altenpflege® vermitteln die
Unterrichtsgegenstande gemal Anlage 1 AltPfIAPTV.

§4
Betreuung und Benotung der praktischen Ausbildung

(1) Die Fachlehrkréafte besuchen die Schilerinnen und Schiler mindestens sechsmal wahrend der
gesamten Ausbildung in den Ausbildungseinrichtungen und fertigen hierliber Berichte. Sie
benoten die in der praktischen Ausbildung erzielten Leistungen der Schiilerinnen und Schiiler im
Benehmen mit den Praxisanleiterinnen beziehungsweise Praxisanleitern der Einrichtungen der
Altenpflege (Ausbildungsbetriebe).

(2) Die Schilerinnen und Schiiler fertigen in jedem Ausbildungsjahr einen Téatigkeits- und
Erfahrungsbericht tber ihre praktische Ausbildung an. Die Fachlehrkraft erortert den Jahresbericht
mit den Schilerinnen und Schilern und benotet diesen.

(3) In die Benotung des Faches ,Praktische Ausbildung in der Altenpflege” flielken die Note nach
Absatz 1 Satz 2 mit einem Anteil von 75 vom Hundert und die Note des Jahresberichtes nach
Absatz 2 mit einem Anteil von 25 vom Hundert ein.

85
Zeugnisse, Vornoten

(1) Die dem Bildungsplan gemaf unterrichteten Lernfelder werden gesondert benotet und bis auf
eine Stelle hinter dem Komma genau errechnet. Die Noten fur die Lernfelder sind auf einem
Beiblatt zum Zeugnis auszuweisen.

(2) Aus den Noten fur die Lernfelder nach Absatz 1 werden die Noten fiir die Facher des
berufsbezogenen Unterrichts bestimmt und im Zeugnis ausgewiesen.

(3) Aus den Noten fur die Lernfelder nach Absatz 1 sind die Vornoten gemaf § 9 AltPfIAPrV bis
auf eine Stelle hinter dem Komma genau zu bilden.

(4) Fur die Zeugnisse gilt 8 3 der Zeugnisordnung der Berufsschule (ZO-BES) vom 16. Juli 2002
(HmbGVBI. S. 151), zuletzt geéndert am 22. Juli 2011 (HmbGVBI. S. 346) in der jeweils geltenden
Fassung mit Ausnahme des Abschlusszeugnisses. Fir das Abschlusszeugnis gilt 8 14 Absatz 2
AltPfIAPTV.
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8§86
Teilnahmebescheinigung

(1) Die Schilerinnen und Schiler werden zur Prifung zugelassen, sofern die Nachweise gemani §
8 Absatz 2 Nummer 1 AltPfIAPrV sowie die Bescheinigung der Berufsschule gemaf § 3 Absatz 2
Satz 1 AltPfIAPrV vorliegen. Die Bescheinigung erfolgreicher Leistungen erfolgt nach Maf3gabe
des Absatzes 2.

(2) Erfolgreiche Leistungen werden bescheinigt, wenn in allen Fachern mindestens ausreichende
Leistungen erbracht oder nicht ausreichende Leistungen gemaf3 Satz 2 ausgeglichen wurden.
Mangelhafte Leistungen in héchstens einem Fach des berufsbezogenen oder des
berufsiibergreifenden Unterrichts kdnnen durch mindestens gute Leistungen in einem Fach oder
befriedigende Leistungen in zwei Fachern des berufsbezogenen, des berufsubergreifenden
Unterrichtes sowie des Faches ,Praktische Ausbildung in der Altenpflege” ausgeglichen werden.
Mangelhafte Leistungen in mehr als einem Fach oder mangelhafte Leistungen im Fach ,Praktische
Ausbildung in der Altenpflege“ oder ungenligende Leistungen kénnen nicht ausgeglichen werden.

§7
Praktische Prifung, Abschlusszeugnis
(1) Die praktische Prufung besteht aus
1. der schriftlichen Ausarbeitung der Pflegeplanung und

2. der Durchfiihrung der Pflege einschlieR3lich Beratung, Betreuung und Begleitung eines alten
Menschen sowie abschlieRende Reflexion.

Beide Teile der praktischen Prifung werden gesondert benotet. Aus den beiden Noten ist eine
Gesamtnote fir die praktische Ausbildung zu bilden; hierbei wird die fir den ersten Priufungsteil
nach Satz 1 Nummer 1 erteilte Note einfach und die fiir den zweiten Prifungsteil nach Satz 1
Nummer 2 erteilte Note flnffach gewichtet.

(2) Die Schulerin oder der Schiler erhalt zusétzlich neben dem Zeugnis nach § 14 Absatz 2
AltPfIAPrV ein Abschlusszeugnis der Berufsschule nach § 4 der ZO-BES.

§8
(aufgehoben)
8§89

Gliederung und Gegenstand der Zusatzprufung
zum Erwerb der Fachhochschulreife

(1) Die Zusatzprufung zum Erwerb der Fachhochschulreife umfasst schriftliche Prifungen in den
Bereichen Sprache und Kommunikation sowie Fachenglisch und eine Facharbeit mit
mathematischen oder naturwissenschaftlichen Schwerpunkt mit anschlieRender Prasentation.

(2) Die Facharbeit ist aus dem Bereich eines oder mehrerer Lernfelder des berufsbezogenen
Unterrichts anzufertigen. Die Prasentation dauert 30 Minuten. Die Facharbeit und ihre Prasentation
kénnen auch als Gruppenleistung erbracht werden, wenn die individuellen Anteile deutlich
zuzuordnen sind.
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810
Stundentafel

(1) Die dieser Verordnung als Anlage beigefiigte Stundentafel weist fiir jedes Fach des
berufsbezogenen und des berufsiibergreifenden Unterrichts die Unterrichtsstunden aus, die Uber
die Dauer des Bildungsganges von drei Jahren mindestens zu erteilen sind (Grundstunden).
Dartiber hinaus weist sie die Stunden aus, an denen die Schilerinnen und Schiler teilnehmen
mussen, die den Erwerb der Fachhochschulreife anstreben. Bei der Umrechnung der
Grundstunden in Wochenstunden entspricht ein Schuljahr 40 Unterrichtswochen.

(2) Je Schuljahr sind Religionsgesprache im Umfang von mindestens zehn Unterrichtsstunden
anzubieten. Diese ersetzen den Unterricht nach der Stundentafel.

(3) Bis zu 10 vom Hundert der fir jedes Fach vorgesehenen Unterrichtsstunden kénnen zur
Verstarkung eines anderen Faches oder mehrerer anderer Facher genutzt werden.

8§11
(aufgehoben)
§12
(aufgehoben)
§13
Inkrafttreten, Ubergangsbestimmung

Diese Verordnung tritt am 1. August 2006 in Kraft. Auf Schilerinnen und Schiiler, die vor dem 1.
August 2006 die berufliche Ausbildung begonnen haben, sind die bisherigen Bestimmungen
anzuwenden.

Hamburg, den 8. Mai 2006.

Die Behdrde fir Bildung und Sport
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Anlage zu 8 10 Stundentafel der Berufsschule Altenpflege

Unterrichtsstunden

Unterrichtsstunden zum Erwerb
der Fachhochschulreife

(grundstandig, ohne [nach nach nach § 40 |nach § 40
FHR-Unterricht) 840D 840D b b
Absatz 2 [Absatz2 |Absatz2 |Absatz 2
Nummer 1 [Nummer 2 |Nummer 3 |Nummer 4
APO-AT |APO-AT |APO-AT |APO-AT
1. Berufsbhezogener
Unterricht:
Aufgaben und Konzepte 420
Pflege alter Menschen 580 120
Pflege psychischer und 360
neurologisch beeintrachtigter
alter Menschen
Unterstitzung bei der 300
Lebensgestaltung
Berufliches Selbstkonzept 240
Fachenglisch 120 120
2. Berufsubergreifender
Unterricht:
Sprache und Kommunikation |40~ 120
Wirtschaft und Gesellschaft {40 " 80
Naturwissenschaft/Mathematik 120
Zwischensumme: 2100 120 440
(2020)?
3. Berufspraktische
Ausbildung:
Praktische Ausbildung in der 2500

Altenpflege

FuBnoten

1) Unterricht entfallt, wenn Schilerinnen oder Schuler am Unterricht nach 8 40 b Absatz 2 Nummer 3 APO-

AT teilnehmen.

2) Fur Schilerinnen und Schiiler, die am Unterricht nach § 40 b Absatz 2 Nummer 3 APO-AT teilnehmen.
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Bewertungsschlissel der schriftlichen Klassenarbeiten
Die Bewertung schriftlicher Klassenarbeiten erfolgt an allen beruflichen Schulen verbindlich nach
der 100er Notenskala. Tendenzen werden in der Altenpflegausbildung in Dezimalzahlen

angegeben.

Prozent Note Dezimalzahl Prozent Note Dezimalzahl
100 1+ 0,7 49 5+ 4,7
99 | 1+ | 0.7 48 | 5+ | 47
98 | 1 | 1 47 | 5+ | 47
97 | 1 | 1 46 | 5+ | 47
96 | 1 | 1 45 | 5+ | 47
95 | 1 | 1 44 | 5+ | 47
94 | 1 | 1 43 | 5 | 5
93 | 1- | 1.3 42 | 5 | 5
92 | 1- | 1.3 41 | 5 | 5
91 | 2+ | 1.7 40 | 5 | 5
90 | 2+ | 1.7 39 | 5 | 5
89 | 2+ | 1.7 38 | 5 | 5
88 | 2 | 2 37 | 5 | 5
87 | 2 | 2 36 | 5 | 5
86 | 2 | 2 35 | 5- | 53
85 | 2 | 2 34 | 5- | 53
84 | 2 | 2 33 | 5- | 53
83 | 2- | 2.3 32 | 5- | 53
82 | 2- | 2.3 31 | 5- | 53
81 | 2- | 2.3 30 | 5- | 53
80 | 3+ | 2.7 29 | 6 | 6
79 | 3+ | 2.7 28 | 6 | 6
78 | 3+ | 2.7 27 | 6 | 6
77 | 3+ | 2.7 26 | 6 | 6
76 | 3 | 3 25 | 6 | 6
75 | 3 | 3 24 | 6 | 6
74 | 3 | 3 23 | 6 | 6
73 | 3 | 3 22 | 6 | 6
72 | 3 | 3 21 | 6 | 6
71 | 3 | 3 20 | 6 | 6
70 | 3- | 3.3 19 | 6 | 6
69 | 3- | 3.3 18 | 6 | 6
68 | 3- | 3.3 17 | 6 | 6
67 | 3- | 3.3 16 | 6 | 6
66 | 4+ | 3.7 15 | 6 | 6
65 | 4+ | 3.7 14 | 6 | 6
64 | 4+ | 3.7 13 | 6 | 6
63 | 4+ | 3.7 12 | 6 | 6
62 | 4+ | 3.7 11 | 6 | 6
61 | 4 | 4 10 | 6 | 6
60 | 4 | 4 9 | 6 | 6
59 | 4 | 4 8 | 6 | 6
58 | 4 | 4 7 | 6 | 6
57 | 4 | 4 6 | 6 | 6
56 | 4 | 4 5 | 6 | 6
55 | 4 | 4 4 | 6 | 6
54 | 4- | 4.3 3 | 6 | 6
53 | 4- | 4.3 2 | 6 | 6
52 | 4- | 4.3 1 | 6 | 6
51 | 4- | 4.3 0 | 6 | 6
50 | 4- | 4.3 | |
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