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Voraussetzungen
Voraussetzungen

formal:
- i. d. R. Hauptschulabschluss (aber auch ohne Hauptschulabschluss möglich)
- Alter mind. 18 Jahre beim Facheinsatz im Krankenhaus (d. h. im Februar des 2. Ausbildungsjahres) 
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personell:
- praktische Erfahrungen im Pflegebereich im Rahmen eines Praktikums
- Entscheidung für eine duale Ausbildung
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Gesundheits- und Pflegeassistenz
Erstausbildungsgänge an der Beruflichen Schule Burgstraße (BS 12)

Die 2-jährige duale Ausbildung
in Betrieb und Schule
Bei dieser Art der Ausbildung

gibt es 3 Lernorte:
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* Die überbetrieblichen Ausbildungsstätten sind              
   kostenpflichtig. Es sind:
-  Mathias Franz Mobile Fortbildung für Pflegende 
   (integratives Angebot an der BS 12)

   alternativ:
- Schulungszentrum für Altenpflege (SFAP)
-  Altenpflegeschule  Alstertal
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Der Weg:

1. Ausbildungsbetrieb und Auszubildende/rschließen einen 
    Ausbildungsvertrag ab.
2. Der Betrieb schickt den Ausbildungsvertrag zur Zustimmung 
    an die zuständige Stelle (Behörde für Gesundheit und 
    Verbraucherschutz, Herr Müller, Tel. 42837-3996).
3. Der Ausbildungsbetrieb entscheidet sich 
    für eine überbetriebliche Ausbildungsstätte (s. o.). 
4. Der Ausbildungsbetrieb meldet die/den Auszubildende/n in der 
    Berufsschule BS 12 an à Formular auf der Website der BS 12.
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Die 2-jährige 
trägergestützte Ausbildung

Die Ausbildung mit besonderen ausbildungsbegleitenden Hilfen. 
Die 3 Lernorte sind hierbei:
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* Die Ausbildungsträger sind zurzeit:        
   BI Elbinsel gGmbH, Grone-Netzwerk, Jugendbildung Hamburg
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** Die Ausbildungsträger organisieren und begleiten              
    die Facheinsätze:
    in der Hauswirtschaft, im Krankenhaus,
    in der ambulanten Pflege, in der stationären Pflege
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Der Weg:
1. Ausbildungsträger und Auszubildende/r schließen einen 
    Bildungsvertrag ab.
2. Der Ausbildungsträger meldet die Auszubildenden in der 
    Berufsschule BS 12 an à Formular auf der Website der BS 12.

Die Ausbildungsträger unterstützen die Auszubildenden 
intensiv bei ihrer persönlichen und fachlichen Entwicklung.

Bewähren sich die Auszubildenden während der Facheinsätze, 
haben sie die Chance, vom Betrieb übernommen zu werden.
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