
Konzept: Team Vielfalt 
Leitbild:  
Als häufig erste schulische Station von Schülern und Schülerinnen mit sehr besonderen Lebensläufen, ist es uns neben 
berufsspezifischen Zielen wichtig, ein wohlwollendes und freundliches Lernklima zu ermöglichen und in Kombination und Austausch 
mit externen, dafür spezialisierten Beratern, eine möglichst reibungslose Integration zu unterstützen. Hierzu gehört auch die 
Vermittlung von wesentlichen politischen, gesellschaftlichen und kulturellen Verhältnissen in Deutschland. 
 
 

Die Schüler und Schülerinnen: 
• sind maximal 5 Jahre in Deutschland 
• haben überwiegend einen Fluchthintergrund  
• bringen häufig langjährige berufliche 

Erfahrungen im Bereich Friseur mit 
• sprechen überwiegend Deutsch auf A2 

Niveau  
 

Die Lehrerinnen: 
• sind ausgebildete Friseurinnen und 

Lerncoachs  
• sind teilweise Friseur-Meisterinnen, 

Kosmetikerinnen oder Lehrerinnen für 
Deutsch als Fremdsprache 
 

 
 

Persönliche Schülerinnen und Schülerberatung durch 
externe Berater: 

•
 Behördengänge 

•
 Aufenthaltsfragen 

•
 W

ohnungsangelegenheiten 
 

Der Unterricht: 
• sprachsensibel aufgearbeitete Unterrichtsmaterialien 
• zusätzlich 2 Stunden Deutsch während der ersten 

beiden Ausbildungsjahre 
• integrativ 2 Stunden Deutsch pro Klasse 
• ein Praxistag (Salontag) in jeder Phase 
• …(siehe Anlage 3) 

Arbeitstechniken: 
• Erarbeitung verschiedener Lern- und Lesestrategien 

 

Interne Kooperationspartner: 
• Beratungslehrerinnen der BS12 
• Förderbeauftragte der BS12 
• Inklusionsbeauftragte der BS12 
• Salonteam  

Externe Kooperationspartner: 
• Arbeitgeber der Schüler und 

Schülerinnen 
• Schwarzkopf Professional/Shaping 

Future 
• Park Hyatt Hamburg 
• Beratungszentrum Berufliche Schulen 

Ziele: 
• erfolgreicher Abschluss der Berufsausbildung zum Friseur zur Friseurin 
• Erhöhung der deutsch-sprachlichen Kompetenz auf Niveaustufe B2 

• Förderung handwerklicher Fertigkeiten 
 


