Konzept: Team Vielfalt
Leitbild:
Als haufig erste schulische Station von Schilern und Schulerinnen mit sehr besonderen Lebenslaufen, ist es uns neben
berufsspezifischen Zielen wichtig, ein wohlwollendes und freundliches Lernklima zu ermdéglichen und in Kombination und Austausch
mit externen, daflr spezialisierten Beratern, eine moglichst reibungslose Integration zu unterstitzen. Hierzu gehért auch die
Vermittlung von wesentlichen politischen, gesellschaftlichen und kulturellen Verhaltnissen in Deutschland.
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